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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 13:58
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All Hands Question: FTS Health

Good Morning CNO and MCPON, 
 

 

 
  

 
 

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 13:27
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Advancement Changes

 
 

 
 
V/r 

, USN sailor 
 
Sent from my iPhone 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 14:43
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] 2 damaged ships

Since we have two severely damaged ships in the same area. 
Both were damaged by merchant ships that our ships should have easily avoided. 
Is it possible that the merchant ships had sensor spoofing devices on board. 
Not a real difficult device to build, if used on a target that does not suspect it. 
Possibly placed there by a sword rattling country in the area? 
This could be a ploy to disable our warships in the area to prevent interference with future missile launches. 
 
Just an idea from an old sub sailor that has stood many RADAR and ESM watches. 
 

 USN Retired 
 
‐‐ 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

                  
              

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 14:54
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Former USS BOXER LHD4 CREWMEMBER

Categories: Red Category

 
I want to thank you for your time and for all that you do.  We couldn't have such a great NAVY without you.   
 
Sincerely,  

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 15:15
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] navigation issues?

Categories: Red Category

Hi, 
I've been separated from the Navy since   and am deeply concerned with regards to the two recent at sea 
accidents. It's very hard for me to understand how these two incidents could have happened.  I would find it very hard 
to believe it was a training of personnel problem. That would leave a equipment problem and how that gets addressed. 
I'd be very interested in the outcome of these investigations.  Thank you. 
 
Sincerely, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 15:57
To: navysocialmedia
Subject: questions to all hands
Signed By:

Hi, 
 

 

 
  
 
Have a blessed day, 
 

 
 

 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 15:47
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question

Categories: Red Category

 
 

 
V/R 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 15:55
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Dear Admiral Richardson...

Categories: Red Category

Dear Admiral Richardson; 
 
OK you asked for questions.  How about how do we civilians show our support for NAS Whidbey Island and OLF 
Coupeville at this time?  Guys like I want to show that support for our troops and stick up for you guys against these 
whiny crybaby Confederates of the Ebey's Reserve in a LEGAL manner!   
 
I also think "Thank You for Your Service" is so LAME in return for what you guys do! 
 
Yours; 
 

 

 
 

  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 16:22
To: navysocialmedia
Subject: QUESTION
Signed By:

 
 

 
 
V/R 

 
 

 
 
  "FOR OFFICIAL USE ONLY ‐ PRIVACY SENSITIVE:  ANY MISUSE OR UNAUTHORIZED DISCLOSURE MAY RESULT IN BOTH 
CIVIL AND CRIMINAL PENALTIES:  This electronic communication is encrypted and requires CAC credentials to view.  This 
email and any attachments may contain CONTROLLED UNCLASSIFIED INFORMATION (CUI) in the form of FOR OFFICIAL 
USE ONLY (FOUO), unclassified information that may be withheld from the public because disclosure would cause 
foreseeable harm to an interest protected by one or more of the Freedom of Information Act (FOIA); exemptions 2 
through 9 identified in 5 USC 552(b).  This message may contain PERSONALLY IDENTIFIABLE INFORMATION (PII), 
protected by the PRIVACY ACT OF 1974.  Access to this e‐mail by anyone other than the intended addressee is 
unauthorized and may be unlawful.  If you are not the intended recipient of this email, any review, disclosure, copying, 
distribution, or retention of the same is strictly prohibited and also may violate statutory and regulatory requirements.  
If you are not the intended recipient, please immediately notify the sender.  Do not forward this message or any 
attachments without express permission of the sender." 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  

Sent: Monday, August 28, 2017 17:02
To: navysocialmedia
Subject: All Hands Call Question

Good afternoon sir/ma'am, 
 

  
 

 
 
 
Very respectfully, 
 

 

  
 

  
 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 15:38
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Questions for Facebook Live All Hands Call

Good afternoon,  
 
 
     
 
     

 
 

 
 
 
Regards. 
 
 
In Aggie Spirit, 
 
 
         
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 16:02
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Why did NSAMonterey shut down Naval Postgraduate School Pistol 

Team 

Categories: Red Category

Decades old, highly decorated Naval Postgraduate School, Monterey Pistol Team (once coached by Vietnam Nam Era 
Hero and POW CAPT Gordon NAKAGAWA USN) was apparently shut down when NSA Monterey ordered the return of 
the team's match pistols to storage. Instead of finding a solution to the use of USN weapons and ammunition in 
California, Senior Leaders let California Ammo laws shut down the USN NPS Pistol Team. Semper Fidelis   

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 17:12
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source]  

 
 

 
 
V/r, 

 
 

Sent from my iPad 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 18:31
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question 

Hello everyone,  
 

 

 
  

 
V/r,  
 

  

  
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 19:49
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Housing in NS Everett

 
Sir, 
 
 

 

  
 
 
Very Respectfully, 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 19:13
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] question for MCPON

Why is it that the Navy will not pay to ship a spouses car when the service member PCS's.   

 
Is there any plan to allow service members that are married allowed to ship 2 vehicles Without any out‐of‐pocket 

expenses. 
Thank you 
 
Sent from Yahoo Mail for iPhone <https://yho.com/footer0>  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 18:39
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] ALL HANDS CALL QUESTION

Good afternoon Leadership, 
 
       

  
 
V/R, 

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 17:18
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Cyber attack

Categories: Red Category

Good evening Sir. I am a veteran and I am wondering if these accidents are truly cyber attacks or is that just social media 
BS?  Thank you for your time and service.  

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 20:50
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] CNO AND MCPON QUESTIONS

Good day Sir, 
 
My name is  .  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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Very Respectfully Sent, 

 
 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 20:49
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Facebook Live Stream Question

Hello!   
 
I am writing in regard to your recent Facebook post requesting that questions be sent in early prior to your lifestream on 
Wednesday: 
https://www.facebook.com/USNavy/videos/10154785212897823/ 
 
My son,   just 17 years old, will be enlisting very soon and is excited about becoming a Navy sailor and serving his 
country with honor in the nuclear program. I am thrilled about his desire to serve his country in this way, and I could not 
be more proud or feel more patriotic. I have to tell you though, I do worry about his safety considering the spate of 
accidents that has plagued the organization as of late.  It is heartbreaking to hear that those in command have not 
provided adequate training or have been derelict in their duties, thereby costing others their lives.  
 
When my son enlists in a couple of months, I will give him over to the Navy.  Both he and I will entrust his life to the 
wisdom of his commanding officers and the training he is provided. 
 
Going forward, how will you work to better ensure our saliors’ safety?  It is one thing to lose a son in battle. It is another 
completely to lose them in peacetime.  
 
Respectfully, 
 

 
 

 
    

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 20:58
To: navysocialmedia
Subject: CNO - MCPON QUESTIONS
Signed By:

Good morning CNO and MCPON,  
 
Two motivators   and   living the dream out here in the 

 really appreciate the time to answer these five 
questions.  
 

 
 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

  
 
 

 

 

 
    

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
    

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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Very Respectfully, 
 

 
 

 

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 20:28
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Increasing the fleet size

To whom it may concern, 
 
How will it be feasible to increase the fleet size from 275 to 350 ships, if we are too thinned as we are now? 
 
Morale on every ship is beyond low because they are tired. Why can't we have ALL rates on the same sea‐shore 
rotation? In other words, why are their rates with 4.5, 5, 5.5, and 6 year sea billet, then there are some with only 3? It is 
disproportionate and should be equal for ALL rates, such as 4&3. 
 
Please put money into the people first, and materials last‐‐not vice versa! Make sure the folks who are in NOW get 
better pay and more certs and schools where applicable....give them a future to stay in! Give them a reason to stay in! 
Instead of "hiring" newbies who are too selfish to listen to orders from those above them, and in result bring morale 
further down!! The folks in now deserve to be paid better for everything they do since majority of rates do more than 
just one job. And instead of building more ships, fill the ones we have now with workerbees. 3M alone is a full time job, 
that's it's impossible to do anything else unless you're deployed and can't be with loved ones. 
 
Very respectfully, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 21:27
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Admiral Howard

Categories: Red Category

Question for CNO Richardson, could you propose to Secretary of the Navy that you would put Admiral Howard the 38th 
Vice Chief on Naval Operations up for CNO being she is the first Navy Four Star and woman ever to achieve this rank? I 
will be watching of course.  
I am a former navy   with six years of service and Vietnam Veteran and my daughter was also a eight year Navy  

.    
Thank you 
Sent from my iPad.     
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 21:31
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] questions for all hands call

My name is  ,  

VR 
  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (5), (b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 21:43
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Facebook Live Question

Sir, Master Chief, 
 
In light of recent events going on in 7th fleet and the fleets around the globe, are there currently any efforts in action to 
combat the casualties we have been suffering? If so, is there anything that we at the more junior levels can do to help in 
these efforts? 
 
Very Respectfully, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 21:32
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Questions for CNO and MCPON's All Hands Event

Good evening,  
 
  
 
               Here are my questions I am submitting for ADM Richardson and MCPON Giordano 
 
  
 
1.      Do you believe members of the Merchant Marine community and the Navy’s SSO contingent could help to bring 
about ideas to help solve these problems.   
 
  
 
2.      What extra training do you think could be brought to the Midshipmen at both the Naval Academy and NROTC 
programs that could start to train a new group of officers that are able to function on a higher level? 
 
  
 
  
 
3.      Do you feel that the Navy would be best served by adding more SSO officers to the SWO community (i.e. one 
stationed per ship) to help teach the SWO officers the International Rules of the road regarding maritime travel and 
navigation? 
 
  
 
4.      Should midshipman at the Naval Academy and NROTC programs have to learn navigation and ship board training 
classes like the cadets and midshipmen already do at the Merchant Marine Academy and the State Maritime Schools? 
 
  
 
5.      Should the watch standers on board Naval vessels have to be STCW (International Convention on Standards of 
Training, Certification and Watch keeping.  Certification from the IMO) certified before they are able to stand their 
watch (Not just the enlisted but also the officers who are standing watch)? 
 
  
 
6.      Do the midshipmen at the Naval Academy and NROTC programs get enough training before ships beforehand so 
that when they go out into the fleet they are able to drive their ship? (i.e. USMMA’s sea year or the State Maritime 
Academies Summer training programs) 
 
  
 

(b) (6)

(b) (6)
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7.      Do you think the current Midshipmen at the Naval Academy and in the NROTC programs would benefit from 
learning the rules of the road/how to drive and operate ships from summer training on MSC or American flagged 
merchant ships, much like the summer and sea year training with USMMA and the State Maritime Schools?  And also 
with SSOs and Coast Guard licensed deck and engineering officers who are serving on those vessels? 
 
  
 
8.      Do you think the Navy would be better served to ask/look for suggestions to their problems from outside the 
military community to person(s) in the American Merchant Marine and Maritime Community 
 
  
 
  
 
Very Respectfully,  
 

 

 

 
 
  
 

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 22:12
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All hands question

CNO/MCPON, 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
Very Respectfully, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 22:16
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] question for CNO

Categories: Red Category

Instead of force retire an Admiral a little early with full benefits, what are you going to do about all the mishaps in the 
7th Fleet? Saying Optempo is not a factor and that the crews are well trained and rested is obviously not true, so what is 
the course of action moving forward to right this epidemic? Warships are being disabled and sailors lives lost to cargo 
ships, not enemy combatants. This is unacceptable, and needs to be properly addressed. How many more people must 
die needlessly before this is corrected? Is this how enemy combatants are taking shots at the military now? Hiding an 
attack as a mishap is certainly a guerilla tactic. My contact info is below. 
 
‐‐  
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 22:19
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: [Non-DoD Source] ALL HANDS LIVE QUESTION

Hello Sir, Ma'am, or Chief, 
 

 

 
 

  

 
 

 
Thank you for your time and attention  
 
‐VR/  

  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 19:33
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All hands call

Hello Sir and Master Chief, 
 

 

 
 

 
Respectfully, 

 
 
 
 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 0:10
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for CNO and MCPON

What's going to happen to transgender Sailors currently serving?  We have an all volunteer service. These Sailors have 
answered the call and are faithfully serving our Navy. Will the Navy's top leadership honor their service? 
 
 

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Monday, August 28, 2017 22:58
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Facebook LIVE all-hands call 

CNO and Master Chief Petty Officer of the Navy,  
 

  

 

  

 
  

 
Very Respectfully,  
 

 
 

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 0:35
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Navy Social Media

Hello CNO and MCPON  
 
 
I have two question. Enlisted personal E1‐E6 are the only ones that can not wear a combination cover with the NSU'S. In 
the Navy it should be everyone's goal to be a khaki. My plan would be, it would be a all black combination cover chief 
style E1‐E3 would wear a crow with a USN and E4‐E6 would wear there rank. This would be an optional cover because 
we are already issued a Garrison cover. Is this something the navy could do? My second question is as a reserve how do 
find out what ships are going to the Artic or Antarctica so I could become a blue nose and or a red nose? 
 
 

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 0:02
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question

Have you considered another method of qualifying sailors aside from the pqs system? I retained very little information 
and found it very easy to become qualified. I'm no longer in but I believe this is an efficiency flaw that could be 
detrimental to the navy. Best of luck sir.  

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 1:24
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Master At Arms badges

Categories: Red Category

Sir good afternoon 
 

 
 

 
 
Very respectfully  

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:15
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for All-Hands Call

CNO & MCPON, 
 
What has been the impact of the ongoing effects of Hurricane Harvey to US Navy operations and how is the Navy 
assisting the Coast Guard in the overall efforts? 
 
Sincerely, 
 

 
 
(BTW ‐ some Washington Post coverage): 
 
http://www.washingtonpost.com/news/checkpoint/wp/2017/08/28/this‐is‐the‐u‐s‐militarys‐response‐to‐hurricane‐
harvey/?utm_term=.19a868c12f1b 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:56
To: navysocialmedia
Subject: All Hands Call Q&A

Good morning, 
 
  
 

 
 

 
 
  
 
V/R 
 
  
 

 
 
  
 

 

 

  
 
  
 

 
 

 
 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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FOR OFFICIAL USE ‐ PRIVACY ACT SENSITIVE: In compliance with the Privacy Act of 1974, this electronic transmission may 
contain confidential information intended only for the person(s) named above. It may be protected from disclosure by 
applicable law, including the Privacy Act, attorney‐client privilege or work product doctrine. Any misuse, distribution or 
unauthorized disclosure by another person is strictly prohibited and may result in civil and criminal penalties. If you 
receive this transmission in error please notify the sender at the telephone number or e‐mail address above. 
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 3:29
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All Hands

Categories: Red Category

 
 
 
 
 
Thank you for taking all questions.  I am not military but love my country and all those that serve her. 
 
 
 
 
I know you cannot give us to much information for security reason but something please how two Naval ships with 
today's technology 's can have the same tragedy weeks apart?  What direction is your initial investigation leading you to 
believe? 
 
 
 
 
Thank you for your time on this matter and your service and sacrifices to our country.   
 
 
 
 
Respect, 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 3:42
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Questions 

Question 1: How are you training and teaching now and future navy to use less fuel, less resources with goal of polluting 
the world we live in less? 
 
Question 2: How long does it take for each sunken equipment, such as a USS main gun seen under water by Paul G Allen, 
to breakdown safely in the ecosystem; what materials are use in each equipment; what steep out of each sunken 
equipment into the ecosystem; is it safe to continue to pollute the environment negatively impacting marine lives, 
ocean, and all on the planet as the entire planet depends on health of the ocean? (Foods and nutrition for all also come 
from the ocean‐‐that has current and circulations to around the world) Read more info and link to post regarding 
equipment:  

 
 
Question 3:  is the navy responsible for world pollutes of the oceans; what work has been done by the navy to recover 
the health of the ocean without adding negative impacts? (All actions add up)  
 
Thank you for having the question and answer session on fb. I would ask probably way more questions, but it seems that 
there might be possibly so many questions for you already to answer.  
 
 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



44

From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 4:01
To: navysocialmedia
Subject: American Flag Patch

Categories: Red Category

 

 
 
V/R, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 4:28
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Fleet Feedback Question: NWU Type III Uniform Updates - Please 

update NPC website

Categories: Red Category

CNO Richards and MCPON Stephens, 
 
 
Thank you for opening this forum. I am a   in  . My question is: 
 

 
 

 
Background: 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
Very Respectfully, 
 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 4:36
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for August 30th FB Live session

Categories: Red Category

Good morning CNO & MCPON, 
 

  
 
 

 

 
  

 
Thank you very much,  
 
V/R 

 
‐‐  
 
Very Respectfully, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 5:56
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for Live stream

I live in   and my husband serves on a  here that is still out on deployment. With the recent tragic 
and heartbreaking events that have happened with two of our DDGs (USS Fitz and USS McCain), what does this mean for 
the op‐tempo of deployments and patrols for ships still in working order?  
 
I do prefer for this question to remain anonymous please. A more clear question that could be announced is: 
 
How will the rotation of ship deployments be affected, considering the recent events with two of the Yokosuka DDGs?  
 
Thank you in advance for taking the time to address questions and concerns. I am confident that I can speak for families 
when I say this helps us to feel that the Navy is a cohesive working unit for service members and family member's alike. 
Thank you again! It means a lot. Especially to us here in  ! 
 
Warmest Regards, 

  
 
Get Outlook for iOS <https://aka.ms/o0ukef>  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 6:50
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] 

Hello sir, 
Being a part of the greatest navy in the world is and honor over the past   years but recently I have felt like maybe I 
should take my honor while I still have some else where. Being a part of the lgb(T) community I feel as though we are 
under attack. We were told that we could live in our truth but now we have to wake permission to do so. I have under 
went psychology sessions, surgeries, and life long commitment to shots to live my truth and recently I was denied orders 
because of an unknown reason. I want to continue to be able to serve my country but not under the scrutiny of not 
being accepted due to sexual orientation or gender specific. The question that baffles me but I'm never questioned is 
"can I get the job done?" Never is that question raised it's more so what berthing will you be in what bathroom will you 
use? Our country is at a pivotal state and we should embrace out differences and not continue to point them out in 
disgust or disgrace. My question is what are we as military family to do with our brothers and sisters who are being 
denied because of their sexual orientation like myself when it comes to being used and we can't get orders? 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 7:11
To: navysocialmedia
Subject: All Hands Call Question
Signed By:

Sir Good Morning, 

 

 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 7:31
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: [Non-DoD Source] Your Navy, My Navy, Our Navy

Categories: Red Category

CNO and MCPON, 
Please read the whole message. Be the leader that you have charged us to all be. Recommend securing your comments 
on your page if you're not going to respond to your Sailors. The two of you are the CO and CMC for the entire Navy. 
When you tell us that we are your number one priority then ignore us, it leaves a sour taste. You leave it on the 
shoulders of us at the Deckplate to come up with a reason to give our sailors. When I say our, that includes you. I know 
that you are busy, but you put yourselves out to being available. Be careful of the checks you write. I would like some 
time with anyone that actually does have your ear with an idea to move forward in our Navy. I commented on the CNO 
page and I too feel like I was ignored. I was stationed at an IUSS Command, and I can tell you that the Surface guys have 
a lot to learn about safety of ship. I would like to know if it's possible for me and many others with the Navy's future in 
mind to give up shore duty to go underway with Surface Ships and impress upon the Submarine safety of ship standard. 
This is where I feel we are missing the mark; we have forgotten the lessons of those that came before us. We have 
strayed away from the Navy Standard. We are more concerned with our image than our Maritime Superiority. The 
Sailors Creed is not just some words that we are forced to remember to recite before training. ITS OUR CREED. We are 
not living up to it as an organization. I know this email is long, but I have a lot to say. I have recommendations. I have 
concerns. Please live up to the initiative that you put out with Full Speed Ahead. I can explain a lot with a simple image 
based on training that I got in P‐Days at RTC Great Lakes. I don't intend to waste your time. Please respond to me.  
 
Very Respectfully, 
A Concerned Chief Petty Officer  

 
 

 
 

 
 
 

 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:20
To: navysocialmedia
Subject: CNO, MCPON All-Hands Call Question

Categories: Red Category

CNO Richardson and MCPON Giordano, 
 
  
 

 
 

 
 
  
 
Very respectfully, 
 

  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:11
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] work schedules

As a spouse I understand the needs of the Navy and the crazy hours that war demands. My question is one that could 
address many issues including mental health, physical health and overal good moral of the shift workers and the families 
they tow around the world with them.  
 
The Security shift workers that shift form days to nights every 3 months are always in a constant state of stress because 
of this lovely thing called training. I can not for the life of me understand what makes office workers different from the 
people that work shift work. Why can there not be a night shift training department that could accomadate these night 
workers. Training should not stop just because the sun set!  
It is already unatural to change your sleep pattern every 3 yrs or less to move to a new time zone. Every 3 months is a 
killer on the natural body functions that regulate things like weight and mental health. So by providing a night shift 
trainging and PRT schedule you could elemenat most of this stress that by showing better support for the night shift 
workers. Especially the ones that carry weapons! 
 
So my question is when will the navy provide proper support for all shift workers? 
 
Thank you for reaching out to the community to help better our Navy, Respectful regards,   

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:49
To: navysocialmedia
Subject: QUESTION FROM

Dear CNO and MCPON, 
 

 

 
 

 
   

 

   

 
   

 
God Bless you and Very Respectfully, 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)
(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:50
To: navysocialmedia
Subject: question for all hands call
Signed By:

MCPON/CNO, 
 

 
          
          
          
          
          
          
          
        
          
          
 

 
 
v/r 

 
 
"For Official Use Only ‐ Privacy Sensitive:  Any misuse or unauthorized access may result in civil and criminal penalties." 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:37
To: navysocialmedia
Subject: CNO/MCPON All Hands Call
Signed By:

My question for the CNO/MCPON. 
 

 
 

 
 

 
 

   
 
V/R, 

 
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:42
To: navysocialmedia
Subject: All-Hands Question
Signed By:

Navy Social Media: 
 
I've seen high operational tempo blamed for some of the recent mishaps/collisions. I think the statistic I saw was that 
FDNF Sailors were working 108 hours per week instead of the prescribed 80 hours while at sea with the conclusion 
implied that fatigue lowered vigilance and resulted in accidents.  
 
The question is: Do you agree with the conclusion that Sailor fatigue is an issue and what specific steps are being done to 
reduce the chances of additional accidents in the future? 
 
_______________________ 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 10:11
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Parents of Recruits at RTC

Good Morning, 
 
 
 
 
I saw this question yesterday, Monday 8/28/17, in a Facebook group who's members are solely parents of sailors in the 
Navy.  
 
 
 
 
"My son has been on the mend for 7 weeks now and just found out he has at least another two weeks to go. His letter 
did not sound as upbeat in the past and he did not make calls this weekend. he has 3 weeks of Basic left once he gets 
out of physical therapy. How do I contact the Great Lakes chaplain to see if he/she can check in on him and give him a 
morale boost?" 
 
 
 
 
Here is a very troubling response. 
 
 
 
 
"My advice to you is under no circumstances do you call rtc. If someone dies you don't call rtc you call Red Cross . Your 
son will possibly be punished with IT, i can appreciate your worry and sadness for him but he has to ask for a chaplain, 
and he is informed early on how to do so. If you call and say my son is depressed or so sad they could possible see him 
as unfit and send him to seps. With the rates of suicide in the military they are more and more strict with mental health 
issues. Many a sailor recruit has went to the chaplain and said they were depressed and were sent right to seps. Imagine 
you call and say can you have him see a chaplain they will give him IT as a special gift for your call. You don't want to 
make his day a lot worse Rtc sees your son as a man now and they expect a man not to get calls from mom and dad for 
help, they will make sure your child regrets yours call. My son saw it happen several times" 
 
 
 
 
My initial response to the question is that here is a parent who knows his child and that he is getting concerned about 
his child who has now been in therapy for 7 weeks and if my math is correct, the young seaman recruit has been gone 
for 12 weeks, so I disregarded that he is over reacting. However, since actions or in this case non actions speak louder 
than words he is a concerned parent. So who can he turn to and get someone to dispel his concern?  
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)
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Now the person responding to his post took what I consider to be a giant leap and is diagnosing depression. If that is the 
case I wouldn't look for the young sailor to be able to recognize that he's depressed let alone to be able talk to his fellow
seaman recruits about it. Next as the father of 5 children I know that the last thing that a that your children want to do is 
fail or disappoint you. So this becomes a slippery slope. Finally, please tell me that her statement that they will "give him
IT as a special gift" is not what goes on at RTC and that a seaman recruit would be faced with SEPS if he asks to see the 
Chaplin about his problem.  
 
 
 
 
As my opening statement said, this is a Facebook group comprised of members who have a son, daughter or close 
relative in the Navy. My son is a   with   years under his belt and he has never related any stories where sailors 
were not treated with dignity and respect. Besides RT, he has completed Naval Nuclear Power Training and a 7 month 
deployment to the  . I have had the privilege of following his career which has allowed me to learn a lot 
about the Navy and I've seen the lengths that Navy will go to educate and treat depression within the ranks. 
 
  
 
 
 
 
 
 

(b) (6) (b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:23
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Orders

 
 

 
 

   
v/r  

  
 
 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 11:16
To: navysocialmedia
Subject: question submission
Signed By:

Good Morning,   
                  

 
  

 
 

 
 

.  
 
Very Respectfully, 
 

 

 

 

   
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:33
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Destroyers crashing and the reasons why

Do you believe that the recent incidents with 2 destroyers crashing into merchant vessels has something to due with the 
fact that our enlisted sailors go days without sleep and possibly they are so exhausted they can't function? What is the 
navy prepared to do about the lack of sleep our  enlisted sailors receive while underway? 
Thank you 

, (concerned navy mom) 
 
Sent from my iPad 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 11:40
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: All hands Call
Signed By:

 
 

 
 

 
  

 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:02
To: navysocialmedia
Subject: 30AUG17 CNO Question
Signed By:

CNO/MCPON, 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
V/R 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:47
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] question for Wednesday, 30 August

What are the plans to fix the Navy's accident (4th since January) problem, concerning our Navy vessels and shocking and 
unnecessary loss of life of our sons and daughters? 
 
 
thank you, 

 
 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:31
To: navysocialmedia
Subject: CNO/MCPON Quetion

Good evening,  (where we are currently deployed) 

 
V/R, 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6)(b) (6)
(b) (6)

(b) (6) (b) (6) (b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 10:53
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: [Non-DoD Source] CNO, MCPON Online All-Hands Call ICO: 

Afternoon CNO and MCPON, 
 

 
 
Sincerely, 

 
 

 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 13:03
To: navysocialmedia
Subject: QUESTION
Attachments: d1.png; d2.png; d3.png
Signed By:

Good Evening CNO and MCPON, 
 
 
 
 

 
 
 
V/R 
 
 
  
 

 

 

 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:04
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Support Effort

Dear Sir,  At so many times in the past our Navy has provided emergency assistance to people devistated by typhoons, 
massive earthquakes and other natural disaster's with support of our carriers and hospital ships.  Will the Atlantic fleet 
ships head for off shore locations at Corpis christy and Gavelston to provide food,shelter and medical assistance? 
 

 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 10:45
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Fwd: Send question 

 
 
Sent from my iPhone V/R   
 
Begin forwarded message: 
 
 
 
  From:   
  Date: August 28, 2017 at 7:40:21 PM HST 
  To:   
  Subject: Send question  
   
   
 
  1. What the possibility of bringing back naval leadership. Was recommended for all pay grades it actually work. 
We are the only military that does not have leadership training at all paygrades, also if we bring back pars 
(http://navyadvancement.tpub.com/12018/css/Personnel‐Advancement‐Requirements‐Pars‐544.htm) 
  2.Finally can we not make ESWS not affect the ships but affect the individual person. If I have a Sailor who is 
motivated to get out ESWS is not a motivator for him or her. 
  3. Finally thank you for all the support and getting the word to the Sailors quickly. I'm not a big supporter of 
social media but it works, my Sailors keep me on my toes. 
 
 
  Sent from my iPhone V/R   
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 11:29
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Facebook Q&A

Hello sir or ma'am, 
 

 
 

 
 
Thank you, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:19
To: navysocialmedia
Subject: RE: All Hands Call 30AUG17

Sir, 
 
  
 

 
 

  
 
  
 

 
  

 
  
 
V/r 
 

 
 

 
 
 
  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:54
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Re: NWU in Pentagon

Correction: 
 
 
 
 
CNO and MCPON, 
 

 

 
 

 
IT2 
 
 
On Tue, Aug 29, 2017 at 11:29 AM,   wrote: 
 
 
  CNO and MCPON, 
   
 

 
 

   
  IT2 
   
   
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:58
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] FB live Questions

After speaking with my son who is still in   training I found it very upsetting to know of so many of the 
shenanigans and outright crimes being committed on the base in New London. If the Navy paused and issued a reset 
then I highly suggest that some of the training Master Chief's or instructors in A and C schools start treating the new 
Sailors with respect, stop treating them like they are ALL ANIMALS because they are not! and also have more Hands‐On 
as to what is really happening on base, because it's a fact there has been ongoing racial slurs written in common areas, 
there has been sexual verbal assaults, there has been underage drinking with Sailors almost passing out or worse.....if 
you're looking for High Caliber folks to do their jobs with respect and commitment then you better start weeding out the 
ones that don't belong there. so my slogan now for the Navy is: We have a Need to Weed! get busy!!  
So my question is how and when will the Navy begin removing more unprofessional and or uncommitted personnel. And 
one suggestion is you might let your actual Sailors have a way to report and come forward with things they feel are 
snitching 
 
As a Navy Mom I attended the honor services for our fallen sailor Truong Huynh in Wolcott Connecticut and will now 
attend an upcoming service for Dustin Doyon... no excuses 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:59
To: navysocialmedia
Subject: ALL HANDS QUESTION

Good Afternoon Sir,  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
Thank you Sir.  
 
V/r 

 
  

 
 

 
 

 

 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 15:17
To: navysocialmedia
Subject: Facebook LIVE Event Question

CNO, MCPON and Live Event Staff, 
 

 

 

 
 

 
Thank you both! 
 
v/r 
 

 

 
 

 

 
 
 ** FOR OFFICIAL USE ONLY ‐ PRIVACY SENSITIVE ** This e‐mail, including any attachments, may contain information 
that requires protection from unauthorized disclosure. Do not disseminate this e‐mail, or its contents, to anyone who 
does not have an official need for access. Any misuse or unauthorized disclosure can result in both civil and criminal 
penalties. 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:46
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] CNO Question / Warfare

CNO, 
 
1.) Current Collisions ‐ Is there any evidence to suggest that the recent collisions with our fleet and civilian ships are a 
new form of warfare from China or another actor?  What steps are we taking to ensure we're not losing any more Sailors 
to collisions other than recent firings? 
 
2.) Public Image ‐   4 Collisions in less than 1‐year has damaged our reputation globally.  What public communications 
and steps are going to be taken to confront this with our international audience. 
 
 

 
  

 
Very respectfully, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 15:29
To: navysocialmedia
Subject: MORE WITH LESS 

 
CNO, 
 

 
 

 
 

 
 

   

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:12
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Grooming Standards

Sir and MCPON, 
 

 

 
V/R   
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:56
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] CNO & MCPON live question

I read a report that stated that research was done several years ago, and findings were given strongly recommending 
that our training system as well as the duty load as it pertains to how we conduct watches, was fatally flawed. The 
findings went so far as to predict a tragedy as we have seen. Specifically the findings warned that our sailors are 
inadequately as well as improperly trained by other sailors that are not equipped to be trainers and to exacerbate that 
issue, these young sailors are overworked to the point of fatigue. If that's the case, and this was predicted and ignored 
years ago, and it does sound plausible, it seems to me the issue goes well above a CO, XO, CMC, of a ship, and even 
higher than the top dog of the 7th fleet. We need to do 2 things. Fix the problem and hold the right people accountable 
no matter how high up the ladder we need to climb. 17 brave souls have been lost, finding a scapegoat isn't an option. 
My questions are, what are your thoughts on that report and who is ultimately responsible for acting on its findings? 
 
I'll take this opportunity to apologize for my candor but I have a son currently at RTC, preparing to be trained to operate 
a nuclear reactor on a submarine, and I'm having serious concerns for his safety, not from an enemy but from the people 
entrusted with his care.  
 
Thank you for your time, 
V/r, 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 13:17
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] CNO questions

As a  , I am curious as to how the Navy will be handling this ban on Transgender service members. I 
would appreciate your thoughts on the subject, Sir. Both yours and MCPONs. 
 
   

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:56
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Rating Test for Universal Rates

Good afternoon CNO and MCPON, 
    
     

 
 

 
 
V/R 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 17:25
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Tech question

Good Afternoon Chief of Naval Operations Adm. John Richardson 
<https://www.facebook.com/CNORichardson/?hc_ref=ARSLsI6WpbhD7_oDWUArXfzeSO0C3FcuT8JwNbeptWMWa4lsoy
M4Tk3yYolcPsWc_a4&fref=nf>  
 
 
Thank you for taking my question(s). With todays technology, I find myself baffled as to how this ship, any Navy Ship 
could not know that another ship or object is approaching (a head of time) as dangerous?  Would you mind speaking and 
educating us (much as possible) on safety collision precautions?  
 
Also, over the years I have heard many reports of how our sailors are overwhelmed with work. I think it is great that we 
have a working partnership with active duty and civilians. I think it may be worth looking into (exploring the possibility) 
to add another layer to DoD workforce by: increasing the age limit on being active duty‐‐‐pertaining to some less 
physical job duties, maybe create something "Mil‐Civ" or "Civ‐Mil" allowing former active duty/veterans to work 
tailored‐reduced active duty and civilian capacity.  
 
Respectfully,  
 

    
 
 
 
 

  
  

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 13:18
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All hands Question

CNO, 
 
In regards to a circadian rhythm watch cycle to reduce the amount of Sailor faitgue... While this works for a majority of 
watchstations onboard ships, there are some rates/watchstations that simply cannot do this due to established manning 
levels being below what is needed to accomplish a circadian rhythm watch cycle, can we add more manning to ships to 
alievate  this?  
 
Better yet there are some watchstations that constantly gets new technology/equipment added to their watchstations, 
which can overload a watchteam but the manning levels never change to evolve with the growing number of equipment 
a watchteam is responsible for, the EW watchstation is a primary example of this.  
 
Can we revisit manning levels onboard a ship with respect to the actual work load necessary to train, operate and 
maintain not only the ship but it's equipment while looking at making sure we have ships with experienced personnel 
within the individual rates not depending on cross training other rates to do other rates jobs because in all reality they 
have their own spaces, equipment to maintain all while sending personnel to school or personnel on leave to get 
adequate rest and time away from the ship (we tell people they can take leave but ships schedules (training, 
certifications, maintenance, preservation, collaterals) are always jammed packed and makes it hard for this to come 
true). This is just a problem in FDNF‐J or FDNF‐E,  or San Diego, it's fleet wide. 
 
Sincerely, 

 
 
Thank You, 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 16:14
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Evals

CNO/MCPON, 
 

 
 
Thank you.  
 
Very Respectfully, 
 

 
  

 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 14:53
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Flags at half mast

I look to the U.S. Navy Facebook page to let me know when we are to fly flags at half mast for fallen sailors.  I haven't 
seen anything for the John McCain sailors? 
 
I saw various Governors place the order for their states.  Where can I look for the official day for all the sailors? 
 
Thank you. 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 17:42
To: navysocialmedia
Subject: Sleep deprivation problems

 

 
Very respectfully,  . 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 16:00
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question

Will Dread Locks at any length be acceptable within our Navy if they are kept up to standard, and pulled back nicely 
within uniform regulations? 
 
For those with no shave chits, will we ever be allowed to get our beards lined and shaped up? In my opinion a nicely line 
up bead is better and more professional looking than a grown out scruffy looking one.    

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 15:34
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Fwd: All hands Question

I apologize there were some typos and run on sentences that might make it hard to understand what I really was asking 
for. Below is a revised version of the same basic question I asked but without the aforementioned things. 
 
Thank you, 

 
 
 
 
  CNO, 
 
  In regards to a circadian rhythm watch cycle to reduce the amount of Sailor fatigue... While this works for a 
majority of watchstations onboard ships, there are some rates/watchstations that simply cannot do this due to 
established manning levels being below what is needed to accomplish a circadian rhythm watch cycle, can we add more 
manning to ships to alleviate  this?  
 
  Better yet there are some watchstations that constantly gets new technology/equipment added to their 
watchstations, which can overload a watchteam but the manning levels never change to evolve with the growing 
number of equipment a watchteam is responsible for, the EW watchstation is a primary example of this.  
 
  Can we revisit manning levels onboard a ship with respect to the actual work load (including time for collateral 
duties) necessary to train, operate and maintain not only the ship/crew but it's equipment. Please also consider the 
following; looking at making sure we have ships with experienced personnel within the individual rates not depending 
on cross training other rates to do other rates jobs because in all reality they have their own spaces and equipment to 
maintain (i.e. FSA/DCPO duties), sending personnel to school or personnel on leave to get adequate rest and time away 
from the ship (we tell people they can take leave but ships schedules (training, certifications, maintenance, preservation, 
collaterals) are always jammed packed and makes it hard for this to come true). This is not just a problem in FDNF‐J or 
FDNF‐E,  or San Diego, it's fleet wide. 
 
  Sincerely, 
   
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 15:01
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: [Non-DoD Source] All Hands Call Question regarding LEOSA

Sir, 
 
       

  
 

 
  

 
  

 
  

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 
 

 
  

 
Very Respectfully, 
       
       
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 16:47
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for CNO

CNO, 
 

 
 

   
 

 
 

 
 

  
 
Thank you, 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 16:29
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] 
Attachments: text_0.txt

 

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 17:50
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for MCPON

Dear Sirs,  
I'm a military spouse of 19 years and I'm a child a niece and grandchild of navy veterans whom have all served well over 
their 20+ years..I'm very interested In why the chiefs board is the way it is... why men and women who have never been 
disciplined never been to mast, never been in trouble with the law, have exemplary records and get outstanding test 
scores , evals, pass their PRT's with zero effort and can pass the exams year after year with flying colors ... are past up for 
those whom have been to mast several times , written up at work, been in trouble with the law (mostly dui's) , can't or 
can barely pass the exam , score poorly in evals and can barely pass prt's?!? I've seen this year after year and time and 
time again (pardon the language, but there's a name for it, we call it "hook‐up's for fuck‐up's")... just recently in my 
husband rate  ) we have a guy who just made chief . He's a joke.. he hasn't been out to sea in 10 
years...they just let him sit on shore because he's not fit for sea duty... he can't pass a PRT he was severely obese..he 
currently can't control his diabetes & high blood pressure..earlier in his career he went to captain mast and he has to 
leave early every single day to manage his children, due to the fact the wife doesn't want to.. he barely passed his exam 
.. ( well he said he didn't) but some how he went to board) now how is this said individual chief worthy to you? Does this 
seem like a person you'd want leading your division? Not I.. I wouldn't feel comfortable... he hasn't been on a sea going 
submarine in 10 years , I as a spouse know  things change alllllll the time.. Now please ask yourself how could a panel of 
what my husband calls reputable piers could make this decision in what I've been told  by master chiefs and senior chief 
whom have sat on the board is less than 5 mins? I'm not convinced they can..  nor am I convinced this system is working 
.. nor am I convinced it's safe. Like I said I know several qualified Men and women passed up yearly in this "board 
process" that I feel is archaic and has zero merit. Will this change or is this archaic process just staying?!? Because to me 
it should be just like the other exam.. if your intelligent enough about the military the systems you work on and know 
what the hell your doing and score high on your exams and you're never in trouble . You're worthy of a promotion.  
Lately it doesn't seem like the Navy is making to many good decisions with their board choices. But then again 5 mins to 
chose blindly is not a good strategy. I'm a RN in the OR and that would be an awful way to do anything Sirs... thank you 
for your time,  I respect what you do .. I just think this process needs some fine tuning.  
Respectfully, 

  
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 18:32
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for CNO/MCPON

Respectfully,  
 

 
 

 
Thank you for consideration, Sir and MCPON,  
 
V/R 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



95

From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 19:05
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: ALL-HANDS CALL QUESTION

CNO, MCPON, 
Two questions: 
 

 
  

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 20:15
To: navysocialmedia
Subject: CNO/MCPON QUESTIONS

Good Morning, 
 
I have two questions 
 
  
 

  
 
V/r 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



97

From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 19:13
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Facebook Live Question

Hello, This question will not be useful to the majority of the people watching, therefore I would understand if it does not 
get answered. This question is also primarily meant for the CNO as he personally graduated from the Naval Academy. 
My question is, What advice would you give to me (a High School Sophmore) about the Naval Academy? Thanks! 

(b) (6)

(b) (6)



98

From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 19:36
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All hands call

With the army looking into allowing full beards for anyone who wants one is the navy looking into the same thing? 
 
‐‐  
Thank you, 
  Respectfully, 
 
      
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 17:33
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Facebook Live Question

Good Evening CNO/MCPON, 

Very Respectfully, 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 20:52
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Special Request For My Son

Hello, my name is  , I served in the United States Navy from  . I have a special request for my 11 
year‐old son,   He is wanting to go to the Naval Academy after high school, with dreams of becoming an Admiral. I 
told him it takes the best of the best to become an Admiral, but he's determined. That's where the request comes in. He 
is wanting to somehow be able to speak with a high‐ranking naval officer to see what it takes to be the best. As we live 
in Ohio, that makes it a bit difficult to find any naval officers. I know that this is a long shot, but I thought I would at least 
give it a shot. My family has a rich naval tradition, as my grandfather served in WWII in the Battle of Okinawa. So any 
help that you could give me would be grately appreciated. Thank you for everything that you do. Also, thank you for 
taking the time to read this.  
 
Sincerely, 

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 22:13
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] MCPON All hands call

Hello MCPON Geradono,  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 22:29
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Discrimination in the Navy

Please explain how it, if it has changed from 1994, because I still think it is the same at least in some areas. 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 22:33
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Hair Regulations

Good evening, 

 
Very Respectfully, 
                    

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 23:08
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All Hands Question

Sir, 

Very respectfully, 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



105

From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 23:31
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Could the accidents with the 2 destroyers be on purpose.

Dear Sirs, 
 One is an accident, two accidents something is not right , but three accidents are the work of outside influences. Could 
the first accident be a test to see if they could get close to the destroyer? The first boat had no communications radio 
and the third boat has been cited for communication violations. So much points to korea taking out our destroyers so he 
can fire his rockets.  
How deep will the navy dig to find the answers? 
 
Thank you for your time  
Sincerely a Navy Mom 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, August 29, 2017 23:46
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Hair Regulations

Good Morning Sir, 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
 
 
    

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:01
To: navysocialmedia
Subject: Question for CNO/MCPON call

Good Morning, 
 

 
 

 
  

 
 

  
 
Thank you. 
 
Very Respectfully, 

 

 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:03
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Re: Wednesday Facebook Live All Hands Call Question

 
 

 
  

 
 
On Wed, Aug 30, 2017 at 23:00   wrote: 
 
 
  Good Afternoon Admiral, 

   
   
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:20
To: navysocialmedia
Subject: CNO and MCPON All-Hands Call 
Signed By:

Good evening from Bahrain, 
 
My question is in regards to Tuition Assistance. With the rising cost of  
education semester after semester, why hasn't there been an increase in the  
tuition assistance limit of $250 per semester hour and $4,500 per year over  
all these years?  Education institution selection opportunities go out the  
financial reach of active duty service members, especially junior enlisted  
over time as costs continue to increase and inflation takes it course. Service  
members are then left to either pay out of pocket, attend a specific college  
simply because the tuition is at or below the $250 limit, or use up their GI  
Bill. 
 
Under the program, if a service member is only entitled to $4,500 per year,  
then why isn't that service member allowed to utilize the entitlement how he  
or she sees fit? Isn't setting a $250 cap per semester hour telling our  
enlisted warriors that they should stick with the small number of colleges  
offering education at $250 per semester hour, and if they would like to widen  
their selection or attend an institution of a slightly higher caliber or with  
stronger accreditation while on active duty, they should pay for it  
themselves? 
 
 
VR 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:32
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Cross-rate solutinos

MCPON, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
‐‐  
 
Very Respectfully, 

 

 

 
  

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6) (b) (6)(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:16
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] MCPON All Hands

Good Afternoon MCPON, 
 

 
 

 
 
 

  

 

  
 
v/r, 
Petty Officer   

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



112

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:48
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Q: CNO Tactical, Operational, and Strategic Studies Groups

Good Afternoon Adm. Richardson, 

 
V/r, 

 
 

 
 

  

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:55
To: navysocialmedia
Subject: CNO and MCPON All-Hands Call TODAY
Signed By:

Have you (CNO) considered implementing a Cell Free zone for certain work 
places  
or maybe all Navy work centers due to a lack of productivity from time lost 
by sailors 
constantly  being on their phones? 
 
Respectfully 
 
 

 
 

 
 

 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 7:16 AM 
To: USN NAS Pensacola NAVMEDOPTRACTR PNS List NMOTC All 
Subject: CNO and MCPON All‐Hands Call TODAY 
 
Sent on behalf of  : 
 
Good morning NMOTC, 
 
CNO and MCPON will hold an online All‐Hands Call today, Aug. 30, at 2:10 
p.m. 
(3:10 p.m. EDT) on the U.S. Navy's Facebook page, www.facebook.com/USNavy. 
CHINFO is asking for a full blitz on getting the word out to your Sailors. 
If your Sailors have questions they would like CNO and MCPON to address, 
they can send them to navysocialmedia@navy.mil. Any question not addressed 
during the All Hands Call will be answered following the event.  Thank you. 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:51
To: navysocialmedia
Subject: ALL Hands Question

MCPON, 
 

 

 
 

 
v/r, 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:58
To: navysocialmedia
Subject: Books

CNO/MCPON, 
 
What book/s are you currently reading? 
 
Very Respectfully, 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 11:14
To: navysocialmedia
Subject: NAVY PT UNIFORM CONCERNS

Sir, 
 
 

 
  

 
Very Respectfully, 
 

 
 
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



118

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:43
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for CNO

Good morning Admiral. 
 

 

 
 

 
 

  

 

  

 

 

 

 

  
 

 

 
I look forward to your response. 
Thank you so much for this opportunity. 
 
Vr,  

 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



119

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 11:24
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Q and A for today

To whom it may concern for today's Q and A. 
 
Will the Navy be looking to have more hybrid ships like the Mount Whitney and Ponce?   

 One Officer and three unlicensed 
personnel on the bridge while underway and 2‐4 personnel in the engine room.  

Thank you!  
 

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 11:32
To: navysocialmedia
Subject: Culture of Limited Duty Officer (LDO) Program Application Process
Signed By:

CNO & MCPON, 
 

 

 
 

 
  

 
 

   

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



121

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 11:40
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Aircraft carriers.

As one who served aboard carriers, Constellation and Ranger of the Cold War, what is the priority of the "carrier battle 
group" of today?   
 

  
 

‐‐  
 
Sent from Gmail Mobile 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 11:22
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] USS John S. McCain

Sir, 
 
Reviewing the above accident on the USS John S. McCain I noticed that damage to the berthing compartment killed just 
Electronic Technicians. My conclusion was all the rates are birthed in the same area. I recommend, and will you 
consider. scattering the rates throughout the ship. to reduce the loss of personnel in any one rate. 
 
Thanks, 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



123

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 11:53
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question

 

Vr, 
 

 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6), (b) (5)



124

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:17
To: navysocialmedia
Subject: Question for CNO/MCPON All Hands Call on Facebook 

 
 

 
 
V/R, 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



125

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:23
To: navysocialmedia
Subject: August 30 All Hands Questions

Will the USN go forward with acquiring F35 Joint Strike Fighters? 
 

 

 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:38
To: navysocialmedia
Subject: All-Hands Call

MCPON, 
 

 
  

 
Very respectful 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



127

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:51
To: navysocialmedia
Subject: CNO/MCPON All Hands Call Question

Sir/MCPON, 
 

 
 

 
 

 
 

 
Very Respectfully, 

 
 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



128

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:57
To: navysocialmedia
Subject: Question for the MCPON

To whom it may concern, 
 

 

 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



129

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:31
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Base Access & Living Conditions 
Attachments: IMG_2231.MOV; ATT00002.htm

Why isn't extremely outdated (and frankly uninhabitable) base housing being completely renovated? Naval Base Port 
Hueneme is so run down its abhorrent ‐ when we lived here  , it was lovely, but now all the buildings look 
run down: there's paint chipping, baseball field fences falling over, abandoned auto shop buildings and rotting buildings 
all over, but the biggest problem is NBVC Port Hueneme's housing should be completely demolished and rebuilt. It has a 
chronic problem with cockroaches which make even housing uninhabitable per federal regulations. I haven't been able 
to afford housing out in town and I bought a new development one month after moving in to base housing but I have to 
wait for it to be finished being built. I have the housing office treat for pests every 10 days for the past six months but 
the problem never resolves since they're coming from the plumbing. We're talking large brown‐banded cockroaches, 
German cockroaches, oriental cockroaches, American cockroaches which literally drop out of the faucets and climb out 
of the tub and shower drains ‐ I've watched it and witnessed both of these things happening on countless occasions! The 
city jets the water lines and when they open the manhole covers thousands of roaches come pouring out mid‐afternoon 
running towards the houses ‐ I have video proof of the aftermath and sent it to LMH. When I brought this to the 
attention of LMH and they say it's a city problem so there's nothing they can do but treat the houses ‐ it's unacceptable 
and so unsanitary! On top of all that since the housing is from the 50's, the rental contract has 150 pages of hazardous 
warnings/disclosures of things that could be in the home or yard but if you ask for a report or indicate where the law is 
being broken if these substances are actually present, Lincoln Military Housing tells you they don't know ‐ ignorance is 
not acceptable as this is a public request for information and it is illegal not to provide it. I worry for the safety of my 
child when I don't know what's lurking in the yard or walls. Not to mention my child is enrolled in EFMP for a serious 
health condition and this unresolvable infestation almost cost him his life when we first moved in because of a medical 
treatment he was undergoing which completely shuts off the immune system and we unknowingly moved into what 
appears to be super clean housing, only to find out about the pest problem in the middle of the night by having a giant 
cockroach run across my feet while I'm rocking my baby to sleep and in the baby room no less! I tried posting my video 
proof but the manager of LMH at port hueneme has it. We need better living conditions for our families. Not to mention 
this base access policies are twisted ‐ I've brought this to the attention of EFMP, that I couldn't gain base access for my 
sister to help me with an INFANT with refractory epilepsy! The base made countless HIPAA violations stating they 
needed to know exactly what condition my child had and if I had any conditions that prevented me from being able to 
take care of my child. My child is EFMP category 4, which qualifies for in‐home nursing and live‐in care, it even states 
that on the letterhead. But base legal tried to tell me my sister was a security risk (with a perfect background) and that's 
why they weren't approving my request. I already had the regional director of Lincoln military housing approve her living 
with us, my husband's commanding officer got involved as he had approved the request and was rallying for us, EFMP 
went to the housing office stating they were in direct violation of OPNAV instruction and everything. But my sister never 
got approved so my only help had to move out because she was trapped on base unable to come and go. An approved 
medical courier can't even deliver life‐saving medication to my child even though they had a pharmacy badge, 
identification, a cooler to deliver and everything, but USPS, FedEx and the UPS can drive into base no problem. My in‐
home skilled nursing staff (doctor referred  & approved through TriCare) is approved for 80 hours a week because 
monitoring for seizures 24/7 alone makes it impossible to take good care of my own needs, but they aren't allowed base 
access, their employer a healthcare services provider is not allowed to use the RAPIDgate system to gain business access 
for its numerous employees, but Dominos and the Pizza Man Dan's are allowed to get passes for their employees.... so 
many problems with the quality of life on this base ‐ I finally get to move out, in less than a month, but if I'm having 
these problems even with having all the required documentation, imagine how many others are too. EFMP brought up 
all these problems to the triad (skipper, base co/xo), so this base knows ‐ but sadly, my family must help itself, no thanks 
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to the violated OPNAV instructions, uninhabitable living conditions, and impossible base access for medical 
assistance/care/services. 
 
 
 
 
I could have brought this to the media but being a proud military wife and a supportive spouse, the last thing I want is to 
cause problems for my husband in his career. We have been married for   years and together for the   years he's 
been a   in the Navy. He plans on pursing the full 20+ years career, so I support him in every way and respectfully 
use all the proper chains of command and contacts at my disposable (of which I am very familiar having been living the 
military life for 10+ years). 
 
 
 
 
I apologize for the grammatical and typographical errors as I wrote this in a hurry, as well as, the emotions that are 
seeping through many portions of this correspondence. I hope you can take the information from this letter and make 
real positive changes for families aboard Naval Base Ventura County. 
 
 
 
 
 
 
 
Respectfully  
 

 
 
 
 
Begin forwarded message: 
 
 
 
  From:   
  Date: May 11, 2017 at 3:45:56 PM PDT 
  To:  

 
  Cc:   
  Subject: Cockroaches in the sewer!!!! 
   
   
 
   
   
  I was talking with pest‐control earlier this week about how I thought the cockroaches were coming from the 
plumbing because I noticed that I see them every night if I leave the bathtub plug open but I don't see them at all when I 
leave the bathtub plug closed unless they occasionally decide to come up through the shower drain. And that thought 
was definitely confirmed today when the city sanitation truck was working on the manhole cover in front of my house 
they showed up this afternoon around noon and made horrible screeching scraping noises and they left about 40‐60 
minutes ago and there's over 50 cockroaches all around the manhole and the street ‐ you can tell when they opened the 
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manhole they just came pouring out and they tried squishing them and stepping on them. In the video you can even see 
a larger one running towards my house (so gross)! But I know cockroaches are a never‐ending problem for Lincoln 
Military Housing and I wanted to let you know where the problem is originating from: the city sewers and here's proof. 
So hopefully LMH can get the city to eradicate the problem permanently. 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:47
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] NWU question about boots

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
   

 
 
  
 

 
 
 
V/R, 
 

 
 
 
 
 
 
‐‐‐‐ 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:30
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] questions for the all hands

Sir,  
 
How do you feel about certain awards being downgraded because of rank? I have seen   downgrade a Sailor's 
end of tour from a COM to a NAM simply because they were just a first class and not a Chief. So what this is telling 
Sailors is that regardless of the hard work they put in, their end of tour award will be based on the rank and not merit. 
Why can these Sailors receive the credit they deserve? 
 
V/r 
 
Anonymous due to fear of repercussion.  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:24
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] I am puzzled and also somewhat angry

Why has there, to date, been almost nothing said about the actions (or inactions) of the bridge watch teams on the 
Fitzgerald and the McCain?  Lots of information about what happened AFTER the collisions, but nothing at all that I've 
been able to find in any source about what happened (or didn't happen) BEFORE the collisions.  AFTER the collision it 
was too late to avoid damage and deaths to crew members; these could only have been avoided BEFORE the collision. 
 
 
I stood my full share of night‐time OOD watches on destroyers over a 4 year period.  I recognize the value of radar and 
other electronics in being aware of ships at some distance and allowing me to track their courses.   
 
 
But when a ship (with lit nav lights) gets to within a couple of miles, my EYES are sufficient to see the ship and note its 
heading.  From there I knew how to order course changes and speed increases or decreases to avoid the two ships being 
in the same place at the same time.  (and I knew to call the C.O. to let him know I was maneuvering.)  
 
 
I am sorry to feel this way, but I find it very hard NOT to assume the watch teams were not paying attention, were not 
alert and not at all capable of taking action to evade the other ships. 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:04
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] CNO, MCPON All Hands Call Question 30Aug17

Good afternoon ADML Richardson, MCPON Giordano, 
 
Question will hopefully take hold in the constant uniform shift seen over the recent years.  Particularly in regards to 
male facial hair. We do a decent job of recognizing the female sex in our Uniform Regulations. Relaxing the hair cut 
guidelines for female sailors probably goes a little ways in regards to recruiting among other accommodations. 
 
What about harmonizing the shaving standards of males in the same way? The mustache we males are allowed to grow 
were probably flattering 20, or more, years ago. Though now often portray those of a slightly untrustworthy character.  
If a beard is neat, professional in appearance and does not affect operational capabilities, see no reason why we can't 
shift rudder and adapt as we have with service members of other sexes. 
 
Very respectfully, 
 
Your Sailor 

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:41
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] From How could you miss the alert?

Good morning you leaders in Blue, standing up for our struggling nation. 
 
I’m proud of you and prayer regularly for your all. 
 
Please help me understand with muli proven systems to alert the bridge officers in several versions of who is near and 
any potential risks;  how does any officer of the bridge ever miss knowing about any other ships?? 
 
  
 
Thanks, 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:23
To: navysocialmedia
Subject: CNO All Hands Call

CNO and MCPON‐ 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:28
To: navysocialmedia
Subject: CNO AND MCPON ALL HANDS CALL QUESTION

CNO, 
 

 
 

 
       

 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:28
To: navysocialmedia
Subject: QUESTIONS TO THE CNO and MCPON

Good Afternoon Sir, 
 

 

 
 
 
Thank you very much.  
 
 
v/r, 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:29
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for the Facebook Live all hands call for 30 Aug 17
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:30
To: navysocialmedia
Subject: NAVY NOT UTILIZING THE LANGUAGE PROFICIENCY 

CNO/MCPON, 
 

 
 
 
 

 
 

 
  

  
     
Thank You. 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 

 
FOR OFFICIAL USE ONLY ‐ PRIVACY SENSITIVE 
NOTICE:  This e‐mail communication is for the sole use of the intended recipients and may contain unclassified, sensitive 
and/or privileged information.  Any unauthorized disclosure, copying or dissemination of this communication is 
prohibited and may result in both criminal and civil penalties.  If you are not the intended recipient, please notify the 
sender by e‐mail and delete all copies received. 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:32
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Women in the Navy

 
CNO: 
 
I applaud you for having an open forum like this!  It's a great way for the deckplate sailors to be heard. 
 
I recently returned from an exercise with the Mexican Navy, which is 45% female.  Our Navy is 16% female.  Are we 
doing enough to encourage women to join; granting them equal access to leadership assignments, mentorship and 
collateral duties; guarding against inherent bias; and making the Navy a hospitable work/life environment?  How can we 
do better?  We clearly have a long way to go.... 
 
I hear the constant and highly appropriate anti‐sexual assault messages touted by the military.  How can I reconcile that 
with the repeated sexual assaults and subsequent bragging perpetrated by the Predator in Chief?  What do I tell my 
Sailors who look to this perpetrator as a "role model"? 
 
Thanks for your consideration and answers to these difficult questions! 
 
 

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:39
To: navysocialmedia
Subject: CNO Questions

The navy has a lot of infrastructure that has reached the end of its expected life.   Are there any plans to increase 
funding to rectify this and or change policy to reduce costs.  Cost growth and decreasing budgets are impacting our 
ability to affect the necessary repairs and recapitalization of our infrastructure.  It is also expected to impact our ability 
to hire talented new engineers.   
 
V/R 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:42
To: navysocialmedia
Subject: CNO FB Live Question
Signed By:

Good day Sir, 
 
Is there any possibility of the Navy adopting the Army's hair grooming standard in regards to dreadlocks for females?  
Thank you. 
 
 
V/r 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:18
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] LEADERSHIP

Good morning Sir and MCPON, 
 
There is more emphasis on junior personnel getting additional training after a crisis or mishap.  
 
What is being done for senior personnel, particularly E6 and above to get the training that they need to lead junior 
Sailors effectively and to make sure all Sailors have a successful career. 
 
1. Although there are very intelligent Sailors making rank at a faster rate, they may not necessarily have the well‐
rounded experience to lead. For example they are Sailors who make Chief without being out to sea and cause low 
morale and additional issues at a workplace because new Chiefs are not accustomed to sea duty assignments. Having 
sea duty experience  should be a requirement before any Sailor makes Chief. 
 
2. Sailors who are new to the Navy today are of a new generation. There is often leadership conflicts between senior 
enlisted personnel who have been in the Navy for many years with Sailors from a different generation. Sailors today are 
more educated and sometimes older and may have great ideas or better techniques to share for their command. 
However, older generation Sailors may be used to a certain type of leadership and not be as accepting and causes "good, 
smart' Sailors to feel unappreciated and leave the Navy. Leadership styles vary from one command or one ship to 
another. Navy rules and regulations are consistent but not leadership styles. What are your thoughts Sir/MCPON on 
this? 
 
Thank you, Sir and MCPON, for your time today. 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:45
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] REDUNDANCY

CNO and MCPON, 
 
With recent events in the Seventh Fleet in mind, I believe it is time to "grow" the Navy to the tune of more ships, more 
training and most importantly of all, higher end strength. The president and others have discussed the notion of a 355‐
ship Navy, which would be a quantum leap upward in the number of hulls we currently have. 
 
Logistical considerations aside, how long will it take to procure, equip and man these new assets? We've reduced the 
size of the Navy to nearly pre‐WWII levels over the last several years, and we've also done so with our personnel via PTS, 
ERB and HYT, and we are paying for those reductions dearly. 
 
To be clear, I want a bigger, more robust and redudant Navy. We need it, and the world needs it, costs and 
considerations notwithstanding. Thank you for your time and consideration. 
 
Go Navy! 
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:46
To: navysocialmedia
Subject: Secure SCIF and SAP spaces

We are seeing a significant increase in demand to support secure programs.   The Navy Is following a new instruction, 
ICD‐705 which requires significant changes to the infrastructure/laboratories in order to meet accreditation 
requirements.  Funding is needed to meet this requirement.  This is another policy that has fiscal impact yet no funding 
has been allocated to meet it.  What is the navy's plan for its secure space requirements? 
 
Vr  

 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



148

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:55
To: navysocialmedia
Subject: Question for MCPON

Sir, 
 
1.)For service members leaving the service what has been set in place to really show our young men and woman what to 
truly expect in the civilian life. Taps is not the answer as the material is not what is truly needed and is not beneficial. I 
was shocked when entering the civilian workforce as Navy habits would get me fired. How to talk to people, how to 
conduct yourself, what to truly expect, how much is medical per month and things of that nature not how to dress for an 
interview.  
 
 
2.) I work as a contractor for the Navy as getting a government positions are far and few between. What gets me is that 
civil service jobs were created for returning vets, if that is the case why is it so hard to obtain a government job here at 

. I have be denied for positions that I would excel at. Turned down because I am not in the "good ole boys 
club". What can be done to make sure civil servant jobs are going to the correct people. I spent 8 years waving my hands 
on the flight deck of the ). That does not translate into a civilian career and civil servant jobs are being 
taken by people that are friends with the particular hiring manager and that in turn solidifies the fact civil servant jobs 
are not going to deserving vets and hence why we have a mass of homeless vets. 
 
3.) The VA has failed our service members in a way that is not completely in their control. When I was active going to 
medical for us was basically a no go unless we were dying as our jobs needed us on the flight deck. I was diagnosed with 
cancer and denied for service connection because they couldn't find anything in my medical record? Question will there 
be a better way for service records to be shred to the VA and have everything on the same network. The VA tried to 
reach out the  to obtain records but their request was never fulfilled.  
 
 
 
 
Very Respectfully, 
 

 
  
 

 
 
NOTICE: This e‐mail message is intended solely for the use of the addressee. If the reader of this message is not the 
intended recipient, you are hereby notified that any reading, dissemination, distribution, copying, or other use of this 
message or its attachments is strictly prohibited. If you have received this message in error, please notify the sender 
immediately. 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 14:13
To: navysocialmedia
Subject: CNO & MCPON ALL HANDS

Good Afternoon Sir,  
 

 

 

 

 
V/r 

 
  

 
 

 
 

 
 
" Leadership is not about control but service. It's not about power but empowerment." 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 13:52
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] question re: USS Indianapolis

Hi....my 12 year old son,   wanted me to send an email to ask what is going to happen to the recently discovered 
remains of the USS Indianapolis. Are you going to bring it up or is it going to remain in the sea? 
 
Thank you, 
Mandy Weaver  
 
 
‐‐  
 

 
 

 

  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 14:28
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] MCPON Live Feed Q&A

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
V/r, 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



152

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 14:34
To: navysocialmedia
Subject: Questions for MCPON

 
MCPON, 
 
My question : Why isn't it that we receive feedback from the CPO selection board as to why were not selected? Is there 
any way they can provide any feedback as to why we are not selected amongst those who were. I feel that as a   
petty officer following every roadmap of guidance provided by the CPO mess as to what it takes to be selected differs. 
Therefor it is hard to be able to move forward to a new year of selection when we don't a have consistent process as to 
how and why they select the CPOs each year. I really appreciate your time and leadership. Thank you in advance. 
 
Very Respectfully,  

 
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  

Sent: Wednesday, August 30, 2017 14:44
To: navysocialmedia
Subject: All-Hands Question 
Signed By:

Good afternoon Sir, 
  My question is in regards to Hurricane Harvey.  Are we sending sailors on 
possible TAD orders to Texas in order to assist in disaster relief efforts? 
Thank you. 
 
 Very Respectfully, 
 

 

 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 14:29
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Hurricane support Gulf Coast

Admiral can we send an LSD or the USNS Mercy to the Gulf Coast to support hurricane victims? 
 

 

 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 14:57
To: navysocialmedia
Subject: Question for CNO and MCPON

Good afternoon Adm. John Richardson and MCPON Giordano, 
  
 

 
 

  
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:00
To: navysocialmedia
Subject: CNO, MPCON All Hands Call Facebook Live

 

 
 

 
Thanks. 
 
Very Respectfully, 
 

 
 
 
 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:04
To: navysocialmedia
Subject: questions
Signed By:

 
 
 
 

  
 

  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:08
To: navysocialmedia
Subject: E-7 selection board feedback
Signed By:

 

 
     

V/R, 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:09
To: navysocialmedia
Subject: Questions for the CNO

Good Afternoon, 
 
My questions for the CNO during today's All Hands Call are as follows:  
 
(1) Will full investigations be released to the fleet to ensure a "lessons learned" can occur from the Seventh Fleet 
tragedies by grassroot Sailors around the world?  
(2) Will command leadership be reminded the importance of watchstanding principals and directives?  
(3) Is the Navy looking at its own published instructions and directives? 
(4) Would it be possible to incorporate "brace for shock" drills out to sea as frequently as we do man overboard drills 
while out to sea? 
 

 
 

 
Very Respectfully, 

  
 

 
"For Official Use Only. Privacy Sensitive Information. Any misuse or unauthorized disclosure may result in both civil and 
criminal penalties." 
 
 
 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:09
To: navysocialmedia
Subject: Is LCSour platform of the future

Admiral, 
 
With the LCS program nearing its15th hull, when will we start seeing regular deployments?  If overall reliability and 
mission module development don't improve, will the Navy forego the remainder of the hulls and look for a more reliable 
and capable platform? 
 
 
 
v/r, 

 

 

 
Sent from (not so) Good App on iPhone  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  

Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:11
To: navysocialmedia
Subject: Question for All-Hands call
Signed By:

Good day, 
 
If possible, I'd like to ask the CNO about something that might appear to be 
minor, but ends up eating up a lot of resources where I work ... my question 
relates to the use of paperless technology solutions by senior leaders.   
 
Q: Although there are a plethora of electronic methods for the routing of 
correspondence/instructions/directives/etc (to include the ability to sign 
documents digitally with a CAC), I continue to see most official documents 
get signed manually.  This means that, despite our investment in advanced 
electronic document capabilities, the tail‐end of any admin process requires 
that everything be dropped to paper, hand‐routed and then finally scanned 
back in to electronic form after signature.  Since both Word and Adobe have 
digital/CAC‐signing capabilities (and can be routed via secure email), is 
there a reason to not make digital signing the norm in Navy (and then just 
ditch the paper altogether ...)?  I believe that we could make a lot of 
headway in the efficient/paperless office concept if senior leaders set the 
example and more broadly adopted these modern technologies. 
 
Thank you for considering my question and V/R, 

  

 

 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:26
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All-Hands Call Question

Good afternoon CNO, MCPON, 
 
I believe recent catastrophic events with USS FITZGERALD and USS MCCAIN were due to manning. As per Navy.mil, we 
are currently at 277 ships with 324,647 AD. Within 30 years, we’re expected to grow to 355 ships and to 350,000 Sailors. 
With us struggling to man all of our current billets, what is the way forward to fund the extra 25,000 Sailors to man the 
extra 78 ships? 
 
 
Thank you very much for your time. 
 
 
Very Respectfully, 
 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:15
To: navysocialmedia
Subject: All Hands Call Question

Good afternoon, 
 

 
 

 
 
Very Respectfully, 

 
 

 

   

   

    
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  

Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:16
To: navysocialmedia
Subject: Can't see your live stream in the field (UNCLASSIFIED)

Importance: High

CLASSIFICATION: UNCLASSIFIED 
 
To whom it may concern, 

 

 
 

Very Respectfully, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
CLASSIFICATION: UNCLASSIFIED 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:19
To: navysocialmedia
Subject: Question
Signed By:

Sir/MCPON, 
 
   

 
 

 
Very Respectfully,  
 

 
 

 
 

 
 
FOR OFFICIAL USE ONLY ‐ This email and any attachments may contain information that is protected from disclosure by 
Federal law (the Privacy Act of 1974  and/or the Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA)) and should 
be viewed only by those with an official "need to know."  If you are not the intended recipient, be aware that any 
disclosure, copying, distribution or use of the content of this information is prohibited.  If you have received this 
communication in error, please notify me immediately by email, delete the original message, and destroy any hard 
copies you may have created.  Any misuse or unauthorized disclosure may result in both civil and criminal penalties. 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:20
To: navysocialmedia
Subject: PFA once a year new policy

Gentlemen, 
 

 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
FOR OFFICIAL USE ONLY, PRIVACY ACT NOTICE: This electronic transmission may 
contain privileged or other official information intended only for the 
person(s) named above.  It may be protected from disclosure by applicable 
law, including the Privacy Act, attorney‐client privilege or work product 
doctrine. Any use, distribution, copying or disclosure by another person is 
strictly prohibited. If you receive this transmission in error please notify 
the sender at the telephone number or e‐mail address above and delete the 
copy you received. 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:21
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: Detail Program

Good Afternoon, 
 
I was recently informed that the Department of the Navy does not have an 
official detail program that allows civilian employees to work with 
different activities throughout the Navy.  Is this true?  If so, would it be 
feasible for the Navy to have such a program? 
 
Respectfully, 
 

 
  

 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:21
To: navysocialmedia
Subject: Question

Sir, MCPON,  
 

 

 
Very Respectfully,  
 

 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:25
To: navysocialmedia
Subject: Navy Mentoring Programs

Sir: 
 
I am  , currently the   for  .  We 
are receiving request help stand mentoring program from the fleet, on a daily basis.  In the past year, we have been 
sponsored by six (6) fleet commands in helping them establish their own programs, based on our program here in 

.  My question is:  Is the Navy going to establish an instruction or directive that provides guidance in 
establishing and maintaining a mentoring program?  Regardless of not wanting another program that could be 
inspected, the fleet is looking for something to follow.  As they cannot find Navy‐wide guidance, they are reaching out to 
us.  Is this something that needs to be addressed from a navy perspective? 
 
Regards, 
 

 
 

 
 

 
Interested in our Mentor Certification Program, click here: http://www.public.navy.mil/bupers‐
npc/organization/bupers/mentor_certification/Pages/default2.aspx 
 
"For Official Use Only ‐ Privacy Sensitive: Any misuse or unauthorized access may result in civil and criminal penalties." 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  

Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:27
To: navysocialmedia
Subject: Navy Wounded, Ill and Injured

How can Navy Medicine best support the Wounded, Ill and Injured or the Navy and Marine Corps? 
 
How are we doing?  What more can we do to take care of these great shipmates, marines and their families? 
 
V/r 

 

 
  

 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:30
To: navysocialmedia
Subject: Promotion process

This Friday many navy personnel will finally receive the promotion they were conferred a year ago.  In some cases the 
promotion comes a year and a half after the selection results were published and Senate Confirmed.  Understanding 
today's promotion process is tied to DOPMA and to an effort to reduce personnel cost, is there consideration to 
authorize more frocking opportunities or empower local leadership authority to impart flocking privileges such that the 
gap between selection for promotion and promotion are not so elongated? 
 
Thank you. 
 
Vr 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



172

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:32
To: navysocialmedia
Subject: Training
Signed By:

Due to recent events, the Navy has addressed the lack of training that is hindering our potential. What steps are we 
taking to improve the quality and frequency of training? Thank you. 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



173

From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:16
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All Hands Call

Sir, 
 

 
 

 
 

 
   

 
V/r, 

  
 
  
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 14:55
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] CNO QUESTIONS

Good morning sir,  
 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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Very Respectfully, 
 
 

  (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 15:41
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Dental Hygienist in the Navy

Good Afternoon, 
 

 

 
 
 

 
 
V/R 

 
 
Sent from my iPhone 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 16:15
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] question

Thank you for your service. 
 
IN REGARDS TO THE COLLISIONS AND THE LOSS OF LIFE THIS YEAR DURING THE ATTACKS ON THE USS FARRAGUT (DDG 
62) AND THE USS JOHN MCCAIN I AM FOLLOWING ANY PUBLIC RELEASES OF INFORMATION.   I AM PLEASED THAT THE 
NAVY LIMITS THIS FOR SECURITY PURPOSES.  
 
BUT I AM READING THAT THE CREW ON THESE SHIPS HAVE HAD TO REPLACE PERSONAL ITEMS AND UNIFORMS LOST OR 
DESTROYED BY THE ACTIVITIES NECESSARY DURING THIS TIME.  iF TRUE, I AM SUGGESTING A "COLA" PAYMENT, CALL IT 
WHAT YOU LIKE, GRANTED TO EVERY SAILOR THAT CLAIMS LOSS DURING THESE INCIDENTS THAT ARE NOT ACTIVE 
BATTLE OR WAR ZONE DAMAGE.  
 
THANK YOU.  GOD BLESS OUR MILITARY.   
 

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 16:17
To: navysocialmedia
Cc:
Subject: [Non-DoD Source] DreadLocs

 
   

 
 

 
 
 
 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 16:22
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Pms

To whom it may concern,
 

 

 
 

 
 

 
 
 
Sent from Yahoo Mail for iPhone <https://yho.com/footer0>  
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6) (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 16:34
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] All hands call questions 

Why were vapes banned? And is there anything that we can do to get the ban lifted? 

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 16:13
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] 

First of all, Thank you for your service.  My son was recruited to join the Navy a few years ago and due to ACL surgery he 
was disqualified.  He was told that it would not be an issue if he could prove his knee was strong enough and he was 
capable of physical demands. He was told prove that he could run, so without training he ran and finished a marathon, 
The surgeon who did his surgery did follow up and sent letter to Navy stating that there were no physical limitations. His 
ASVAB score was 96. My daughter's score was 86 and she had three surgeries and has a plate in leg, but she was 
accepted and is excelling on the  .  Why was he lead to believe he would be a candidate for the 
Navy when after the year plus process he was told by recruiter that ACL are a automatic disqualifier and my daughter 
should have also been disqualified but wasn't.   

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 17:39
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question 

Good afternoon,  
 Just a little background about the question: 
 
I am a Navy wife and my husband who is a proud   is currently on shore duty and submitted the 1306 request (Early 
Return to Sea). He was trying to terminate his shore duty billet in order to go back to sea. It was currently release that 
more than 2000 Chiefs will be involuntarily returning to sea. We thought his request would be approved with no issues 
by his command in order to comply with the Navy Strategy and needs to have more qualified E7s back at sea and 
considering his Command is properly manned in terms of Instructors (He has an Instructor Duty but never taught ‐ No 
classes and/or other qualified instructors). His request was stoves upon the condition to have his position filled by 
another Chief, what can not be done according to the Detailer. As per the Detailer he must be released with a Gap and 
CO does not approve with a Gap.  
 
My question is: How the Shore Duty Commands Strategy is in line with the major Navy Strategy to enforce our sea 
forces?  
 
Thank you. 
 
 
Sent from my iPhone 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, August 30, 2017 19:27
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question for the Dynamic Duo

Sir,  
 

 

  
 
Thanks  
 

   
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Thursday, August 31, 2017 1:18
To: navysocialmedia
Subject: CNO/MCPON question
Signed By:

Good Afternoon,  
 

 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
Very Respectfully,  
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From:
Sent: Thursday, August 31, 2017 1:34
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Closed Captioning 

Hello I sent message about your videos  are not closed captioning. I /we need this so we/I can hear what the Navy is 
telling us. You see I am deaf so I can't here your videos without closed captioning on "ALL YOUR VIDEOS" including your 
boot camp graduations and when senior officers are giving speechs. 
 
 
Sent from my iPad.     
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Thursday, August 31, 2017 4:48
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Question

 
 
 
 
  When will we see resolution on the wear of the female combination cover? 
 
  Thank you. 
   
   
  Sent from Yahoo Mail for iPad <https://yho.com/footer0>  
   
 

(b) (6)
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From:
Sent: Thursday, August 31, 2017 14:24
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] Fwd: All hands Question

 
  I apologize there were some typos and run on sentences that might make it hard to understand what I really was 
asking for. Below is a revised version of the same basic question I asked but without the aforementioned things. 
 
  Thank you, 
   
   
   
 
    CNO, 

 
    Sincerely, 
     
 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Thursday, August 31, 2017 22:06
To: navysocialmedia
Subject: [Non-DoD Source] CNO and MCPON FB live all hands

 

  
 
 
 
 
Can we make this possible? 
 
 
 
 
V/R, 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  

Sent: Wednesday, September 06, 2017 9:40
To: ; navysocialmedia
Subject: CNO All Hands Call Question
Signed By:

Good morning   
 
We received the question you submitted to CNO's all hands call last week and here is the response: 
 
Q: Will the USN go forward with acquiring F35 Joint Strike Fighters?   
A: Yes, the Department of the Navy requested 77 F‐35Cs (USN/USMC) and 102 F‐35Bs (USMC) across the next five years 
in our 2018 budget submission. The F‐35C Lightning II will introduce next generation strike‐fighter aircraft capabilities to 
the Navy carrier air wing, enabling the carrier strike group and numbered fleets to effectively engage and survive a wide 
range of rapidly evolving threats, both air and surface, in contested airspace.   
 
Please let us know if you have additional questions. 
 
V/r, 
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(b) (6)
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From:  

Sent: Wednesday, September 06, 2017 9:40
To:  navysocialmedia
Subject: CNO All Hands Call Question
Signed By:

Good morning   
 
We received the question you submitted to CNO's all hands call last week and here is the response: 
 
Q: Will the USN go forward with acquiring F35 Joint Strike Fighters?   
A: Yes, the Department of the Navy requested 77 F‐35Cs (USN/USMC) and 102 F‐35Bs (USMC) across the next five years 
in our 2018 budget submission. The F‐35C Lightning II will introduce next generation strike‐fighter aircraft capabilities to 
the Navy carrier air wing, enabling the carrier strike group and numbered fleets to effectively engage and survive a wide 
range of rapidly evolving threats, both air and surface, in contested airspace.   
 
Please let us know if you have additional questions. 
 
V/r, 
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(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



191

From:  

Sent: Wednesday, September 06, 2017 9:48
To:  navysocialmedia
Subject: CNO All Hands Call Question
Signed By:

 
 
We received your question for CNO's All Hands Call last week, and here is a response: 
 
Q: Will the Navy be looking to have more hybrid ships like the Mount Whitney and Ponce?   

 One Officer and three unlicensed 
personnel on the bridge while underway and 2‐4 personnel in the engine room.  

 
A: The Navy is exploring all options that will provide a balanced fleet and offers U.S. leaders credible options, in places of 
strategic importance, at a relevant speed. The Navy is also interested in implementing new ways of operating our battle 
fleet, which will be comprised of new types of ships. For example, in August 2017, USNS Lewis B. Puller (T‐ESB 3) 
replaced USS Ponce (AFSB(I)) in U.S. Fifth Fleet. Upon her arrival to the region, USNS Lewis B. Puller (T‐ESB 3)was 
converted to a USS in a commissioning ceremony. Commissioning the ship allows the Navy greater operational flexibility 
to meet potential threats in the 5th Fleet area of operations. You can read more about the commissioning here: 
https://www.defense.gov/News/News‐Releases/News‐Release‐View/Article/1280734/navy‐to‐commission‐uss‐lewis‐b‐
puller‐esb‐3/ 
 
Very respectfully, 
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From:  

Sent: Wednesday, September 06, 2017 10:20
To:
Cc:
Subject: CNO All Hands Call Question
Signed By:

 
 
We received your question from the CNO All Hands Call last week and here is a response: 
 
Q: With the LCS program nearing its 15th hull, when will we start seeing regular deployments?  If overall reliability and 
mission module development don't improve, will the Navy forego the remainder of the hulls and look for a more reliable 
and capable platform? 
 
A:  In 2018,  five LCS will be ready for operational tasking, helping the LCS program achieve important new milestones. 
Specifically, USS Milwaukee (LCS 5) and USS Jackson (LCS 6) will enter fleet service in the spring as the first East and 
West Coast training ships designated by the LCS Review; the East Coast will see its first LCS deployment; and for the first 
time from the West Coast, two LCS will be simultaneously deployed to the Southeast Asia operational theater.  
 
The commissioning of USS Gabrielle Giffords (LCS 10) marked the ninth LCS hull now moored at naval piers around the 
globe. In order to increase the speed at which needed modifications for current and future weapon, engineering and 
hull needs are developed and delivered to the fleet, four LCS hulls have been designated as CONUS‐based test ships. The 
follow‐on LCS remain in the standard post‐delivery test cycle. This period, which every new ship entering the fleet must 
go through, lasts approximately 15 months and includes final contractor trials, maintenance availabilities, and combat 
systems ship qualification trials (CSSQT). The milestones met during this necessary stage of a ship's life are designed to 
ensure fleet commanders receive new assets that have been maximized for warfighting capacity and capability. And this 
represents just the beginning of the growing number of LCS within the fleet. The current nine hulls being put to the test 
are just a fraction of the presence LCS will eventually assume. In fact, with five more ships scheduled to deliver in 2017, 
and four more ships joining the fleet annually for the next three years thereafter, LCS will soon comprise one of the 
largest ship classes in the fleet, second only to the Arleigh Burke class destroyers. By 2030, LCS and frigates are projected
to represent half of our deployed surface combatants.  
 
To answer the second part of your question, in 2017 CNO and ASN(RD&A) directed  a team to evaluate new design 
features to be added either to the current LCS‐based Frigate designs or to modified existing ship designs to create a 
more lethal and survivable FFG.   The effort was accomplished by the Guided Missile Frigate Requirements Evaluation 
Team (FFG RET). The FFG RET's recommended capabilities were used as a basis for this initial RFI to industry to gain 
further insight into cost and capability trades.  The RFI was released in June 2017, and we received industry input back 
on August 24th. Based on industry feedback on these requirements, the conceptual design phase will mature multiple 
designs and lead to a competitive down select to the best value design with an FY20 contract award for Detail Design 
and Construction. Awarding the FFG(X) contract in FY2020 will enable the Navy to expand competition, mature designs, 
and better understand the cost and capability drivers across the various design options to inform the final requirements 
that will deliver the required capability at an affordable price and achieve the best value solution for the American 
taxpayer. 
 
I hope this answers your question, and please let me know if you need anything further.  
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Very respectfully, 
 

 
 
 
 

(b) (6)
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From:  

Sent: Wednesday, September 06, 2017 10:35
To:
Subject: CNO All Hands Call Question
Signed By:

 
 
We received your question from CNO's All Hands Call last week and here is a response: 
 
Q: As one who served aboard carriers, Constellation and Ranger of the Cold War, what is the priority of the "carrier 
battle group" of today?   
A: The Carrier Strike Group is a flexible naval force that can operate in confined waters or in the open ocean, during day 
and night, in all weather conditions. The principal role of the carrier and her air wing within the Carrier Strike Group is to 
provide the primary offensive firepower, while the other ships provide defense and support. These roles are not 
exclusive, however. Other ships in the strike group sometimes undertake offensive operations (launching cruise missiles, 
for instance) and the carrier's air wing contributes to the strike group's defense (through combat air patrols and airborne 
anti‐submarine efforts). Thus, from a command and control perspective, Carrier Strike Groups are combat organized by 
mission rather than by platform. 
 
 
Very respectfully, 
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From:  

Sent: Wednesday, September 06, 2017 10:49
To:
Cc:
Subject: CNO All Hands Question
Attachments: FutureNavyLayout.docx
Signed By:

 
We received your question from CNO All Hand's Call last week and here is a response: 
 
Q: With recent events in the Seventh Fleet in mind, I believe it is time to "grow" the Navy to the tune of more ships, 
more training and most importantly of all, higher end strength. The president and others have discussed the notion of a 
355‐ship Navy, which would be a quantum leap upward in the number of hulls we currently have. Logistical 
considerations aside, how long will it take to procure, equip and man these new assets? We've reduced the size of the 
Navy to nearly pre‐WWII levels over the last several years, and we've also done so with our personnel via PTS, ERB and 
HYT, and we are paying for those reductions dearly. To be clear, I want a bigger, more robust and redudant Navy. We 
need it, and the world needs it, costs and considerations notwithstanding. Thank you for your time and consideration. 
 
A: CNO published a white paper in May 2017 that I have attached to this email. In it he discussed, how growing our 
future fleet (that included ships, personnel, training,etc) must be timely ‐ we need this more powerful fleet in the 2020s, 
not the 2040s. To do that, we must get more capability out of what we already own, and bring new technologies and 
platforms into the mix as rapidly as possible. Right now, we are exploring all possible options to grow our fleet, whether 
that is extending the service life of some of our platforms, acquiring new ships or using unmanned platforms to grow in 
number as well. We expect our future budgets to reflect this intended growth. When I have more information to share 
on a specific timeline for growing our numbers, I'll be sure to share. Please let me know if I can assist you further in the 
meantime.  
 
V/r, 
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From:  

Sent: Friday, September 08, 2017 10:46
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Support Effort
Signed By:

Dear  , 
 
In response to your question, the U.S. Navy is involved.  Two squadrons were  there aiding local authorities in search and 
rescue missions.  The Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost Riders of HSC 28, were on station and put together more than 
220 rescues in the path and the wake of Hurricane Harvey. 
 
In addition, we have had P8s from Jacksonville flying to provide overwatch and surveillance of the situation so that we 
are able to understand this crisis as it unfolds as best as possible.  Those teams are from VP‐45.   
 
Our hearts and minds are with everybody who's suffering by virtue of this hurricane.  The Navy will continue to provide 
support as requested to help alleviate that suffering in Texas, Louisiana and other places. 
 
 
Very Respectfully, 
Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:04 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Support Effort 
 
Dear Sir,  At so many times in the past our Navy has provided emergency assistance to people devistated by typhoons, 
massive earthquakes and other natural disaster's with support of our carriers and hospital ships.  Will the Atlantic fleet 
ships head for off shore locations at Corpis christy and Gavelston to provide food,shelter and medical assistance? 
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From:
Sent: Friday, September 08, 2017 10:46
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Support Effort
Signed By:

Dear  , 
 
In response to your question, the U.S. Navy is involved.  Two squadrons were  there aiding local authorities in search and 
rescue missions.  The Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost Riders of HSC 28, were on station and put together more than 
220 rescues in the path and the wake of Hurricane Harvey. 
 
In addition, we have had P8s from Jacksonville flying to provide overwatch and surveillance of the situation so that we 
are able to understand this crisis as it unfolds as best as possible.  Those teams are from VP‐45.   
 
Our hearts and minds are with everybody who's suffering by virtue of this hurricane.  The Navy will continue to provide 
support as requested to help alleviate that suffering in Texas, Louisiana and other places. 
 
 
Very Respectfully, 
Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:04 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Support Effort 
 
Dear Sir,  At so many times in the past our Navy has provided emergency assistance to people devistated by typhoons, 
massive earthquakes and other natural disaster's with support of our carriers and hospital ships.  Will the Atlantic fleet 
ships head for off shore locations at Corpis christy and Gavelston to provide food,shelter and medical assistance? 
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From:  on behalf of Chinfo Duty 
Officer <Chinfo.DutyOffic.FCT@navy.mil>

Sent: Friday, September 08, 2017 10:51
To:
Subject: RE: All-Hands Question 
Signed By:

Dear  , 
 
In response to your question, the U.S. Navy is involved.  Two squadrons were  there aiding local authorities in search and 
rescue missions.  The Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost Riders of HSC 28, were on station and put together more than 
220 rescues in the path and the wake of Hurricane Harvey. 
 
In addition, we have had P8s from Jacksonville flying to provide overwatch and surveillance of the situation so that we 
are able to understand this crisis as it unfolds as best as possible.  Those teams are from VP‐45.   
 
Our hearts and minds are with everybody who's suffering by virtue of this hurricane.  The Navy will continue to provide 
support as requested to help alleviate that suffering in Texas, Louisiana and other places. 
 
 
Very Respectfully, 
Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 2:44 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: All‐Hands Question  
 
Good afternoon Sir, 
  My question is in regards to Hurricane Harvey.  Are we sending sailors on 
possible TAD orders to Texas in order to assist in disaster relief efforts? 
Thank you. 
 
 Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty 
Officer <Chinfo.DutyOffic.FCT@navy.mil>

Sent: Friday, September 08, 2017 10:51
To:
Subject: RE: All-Hands Question 
Signed By:

Dear  , 
 
In response to your question, the U.S. Navy is involved.  Two squadrons were  there aiding local authorities in search and 
rescue missions.  The Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost Riders of HSC 28, were on station and put together more than 
220 rescues in the path and the wake of Hurricane Harvey. 
 
In addition, we have had P8s from Jacksonville flying to provide overwatch and surveillance of the situation so that we 
are able to understand this crisis as it unfolds as best as possible.  Those teams are from VP‐45.   
 
Our hearts and minds are with everybody who's suffering by virtue of this hurricane.  The Navy will continue to provide 
support as requested to help alleviate that suffering in Texas, Louisiana and other places. 
 
 
Very Respectfully, 
Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 2:44 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: All‐Hands Question  
 
Good afternoon Sir, 
  My question is in regards to Hurricane Harvey.  Are we sending sailors on 
possible TAD orders to Texas in order to assist in disaster relief efforts? 
Thank you. 
 
 Very Respectfully, 
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From: , OI-3 on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 08, 2017 10:51
To:
Subject: RE: All-Hands Question 
Signed By:

Dear  , 
 
In response to your question, the U.S. Navy is involved.  Two squadrons were  there aiding local authorities in search and 
rescue missions.  The Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost Riders of HSC 28, were on station and put together more than 
220 rescues in the path and the wake of Hurricane Harvey. 
 
In addition, we have had P8s from Jacksonville flying to provide overwatch and surveillance of the situation so that we 
are able to understand this crisis as it unfolds as best as possible.  Those teams are from VP‐45.   
 
Our hearts and minds are with everybody who's suffering by virtue of this hurricane.  The Navy will continue to provide 
support as requested to help alleviate that suffering in Texas, Louisiana and other places. 
 
 
Very Respectfully, 
Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 2:44 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: All‐Hands Question  
 
Good afternoon Sir, 
  My question is in regards to Hurricane Harvey.  Are we sending sailors on 
possible TAD orders to Texas in order to assist in disaster relief efforts? 
Thank you. 
 
 Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty 
Officer <Chinfo.DutyOffic.FCT@navy.mil>

Sent: Friday, September 08, 2017 11:13
To:
Subject: Re: [Non-DoD Source] Hurricane support Gulf Coast
Signed By:

Dear  , 
 
In response to your question, the U.S. Navy is involved.  Two squadrons were  there aiding local authorities in search and 
rescue missions.  The Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost Riders of HSC 28, were on station and put together more than 
220 rescues in the path and the wake of Hurricane Harvey. 
 
In addition, we have had P8s from Jacksonville flying to provide overwatch and surveillance of the situation so that we 
are able to understand this crisis as it unfolds as best as possible.  Those teams are from VP‐45.   
 
Our hearts and minds are with everybody who's suffering by virtue of this hurricane.  The Navy will continue to provide 
support as requested to help alleviate that suffering in Texas, Louisiana and other places. 
 
 
Very Respectfully, 
Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 2:29 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Hurricane support Gulf Coast 
 
Admiral can we send an LSD or the USNS Mercy to the Gulf Coast to support hurricane victims? 

 

 

 
Sent from my iPhone 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 08, 2017 11:13
To:
Subject: Re: [Non-DoD Source] Hurricane support Gulf Coast
Signed By:

Dear   
 
In response to your question, the U.S. Navy is involved.  Two squadrons were  there aiding local authorities in search and
rescue missions.  The Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost Riders of HSC 28, were on station and put together more than 
220 rescues in the path and the wake of Hurricane Harvey. 
 
In addition, we have had P8s from Jacksonville flying to provide overwatch and surveillance of the situation so that we 
are able to understand this crisis as it unfolds as best as possible.  Those teams are from VP‐45.   
 
Our hearts and minds are with everybody who's suffering by virtue of this hurricane.  The Navy will continue to provide 
support as requested to help alleviate that suffering in Texas, Louisiana and other places. 
 
 
Very Respectfully, 
Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:   
Sent: Wednesday, August 30, 2017 2:29 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Hurricane support Gulf Coast 
 
Admiral can we send an LSD or the USNS Mercy to the Gulf Coast to support hurricane victims? 

 

 

 
Sent from my iPhone 
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From:  on behalf of Chinfo Duty 
Officer <Chinfo.DutyOffic.FCT@navy.mil>

Sent: Thursday, September 14, 2017 11:27
To:
Subject: RE: Sleep deprivation problems
Signed By:

Dear  , 
 
Thank you for your question.  Chief of Naval Personnel, Code N171, is currently sponsoring a sleep study through Naval 
Post Graduate School that assesses the relationship between Sailor performance, resilience and the work/rest schedules 
while underway by comparing circadian‐based watchbills and non‐circadian watchbills.  Data from five deployed ships is 
being collected at the beginning, near the midpoint, and before the end of deployment.  The study will provide 
recommendations to Navy leadership about the effects of various watch standing schedules on crew performance, 
resilience and fatigue levels. 
 
 
Very Respectfully, 
Chinfo Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 5:42 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: Sleep deprivation problems 
 

 

 
Very respectfully,   
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 11:27
To:
Subject: RE: Sleep deprivation problems
Signed By:

Dear  , 
 
Thank you for your question.  Chief of Naval Personnel, Code N171, is currently sponsoring a sleep study through Naval 
Post Graduate School that assesses the relationship between Sailor performance, resilience and the work/rest schedules 
while underway by comparing circadian‐based watchbills and non‐circadian watchbills.  Data from five deployed ships is 
being collected at the beginning, near the midpoint, and before the end of deployment.  The study will provide 
recommendations to Navy leadership about the effects of various watch standing schedules on crew performance, 
resilience and fatigue levels. 
 
 
Very Respectfully, 
Chinfo Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 5:42 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: Sleep deprivation problems 
 

 
Very respectfully,   
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 11:31
To:
Subject: RE: Question
Signed By:

,  
 
Thank you for your question.  Chief of Naval Personnel, Code N171, is currently sponsoring a sleep study through Naval 
Post Graduate School that assesses the relationship between Sailor performance, resilience and the work/rest schedules 
while underway by comparing circadian‐based watchbills and non‐circadian watchbills.  Data from five deployed ships is 
being collected at the beginning, near the midpoint, and before the end of deployment.  The study will provide 
recommendations to Navy leadership about the effects of various watch standing schedules on crew performance, 
resilience and fatigue levels. 
 
Very Respectfully, 
Chinfo Duty Officer 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 3:19 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: Question 
 
Sir/MCPON, 
 
   

 

 
Very Respectfully,  
 

 
 

 
 

 
 
FOR OFFICIAL USE ONLY ‐ This email and any attachments may contain information that is protected from disclosure by 
Federal law (the Privacy Act of 1974  and/or the Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA)) and should 
be viewed only by those with an official "need to know."  If you are not the intended recipient, be aware that any 
disclosure, copying, distribution or use of the content of this information is prohibited.  If you have received this 
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communication in error, please notify me immediately by email, delete the original message, and destroy any hard 
copies you may have created.  Any misuse or unauthorized disclosure may result in both civil and criminal penalties. 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 12:37
To:
Subject: RE: ALL-HANDS CALL QUESTION
Signed By:

, 
 
Thank you for your questions.  To answer you first part, as part of the comprehensive review ordered in August, the 
Navy will examine all aspects of surface fleet operations and incidents at sea with special emphasis on 7th Fleet 
operational employment to inform improvements Navy‐wide. This will include, but not be limited to, looking at 
operational tempo, trends in personnel, materiel, training, maintenance and equipment. It also will include a review of 
how we train and certify our surface warfare community, including tactical and navigational proficiency.  We take the 
responsibility seriously to ensure that all of our Sailors are able to perform their jobs at sea safely and effectively. 
 
Addressing the second part of your question, as CNO and MCPON stated in their All hands call, they couldn't agree more 
that there are a lot of distractions out there, a lot of these administrative programs that don't contribute to the 
warfighting and operational excellence in our Navy.  So we have been on a campaign to knock those down.  We started 
with collateral duties.  We took a bunch of those off the plate.  MCPON stood up a team that is assessing even more.  
CNO believes that the Navy is pretty close to announcing the second tranche of collateral duties that will be able to 
eliminate. 
 

 
 
 
 

   
 

 
 
Very Respectfully, 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 7:05 PM 
To: navysocialmedia 
Cc:   
Subject: ALL‐HANDS CALL QUESTION 
 
CNO, MCPON, 
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Very respectfully, 
 

 
 
 

 

 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



213

From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 12:55
To:
Subject: RE: All-Hands Question
Signed By:

Dear  , 
 
Thank you for your question.  As part of the comprehensive review ordered in August, the Navy will examine all aspects 
of surface fleet operations and incidents at sea with special emphasis on 7th Fleet operational employment to inform 
improvements Navy‐wide. This will include, but not be limited to, looking at operational tempo, trends in personnel, 
materiel, maintenance and equipment. It also will include a review of how we train and certify our surface warfare 
community, including tactical and navigational proficiency. We take the responsibility seriously to ensure that all of our 
Sailors are able to perform their jobs at sea safely and effectively. 
 
With regard to fatigue, N171 is currently sponsoring a sleep study through Naval Post Graduate School that assesses the 
relationship between Sailor performance, resilience and the work/rest schedules while underway by comparing 
circadian‐based watchbills and non‐circadian watchbills.  Data from five deployed ships is being collected at the 
beginning, near the midpoint, and before the end of deployment.  The study will provide recommendations to Navy 
leadership about the effects of various watchstanding schedules on crew performance, resilience and fatigue levels. 
 
Very Respectfully, 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:42 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: All‐Hands Question 
 
Navy Social Media: 
 
I've seen high operational tempo blamed for some of the recent mishaps/collisions. I think the statistic I saw was that 
FDNF Sailors were working 108 hours per week instead of the prescribed 80 hours while at sea with the conclusion 
implied that fatigue lowered vigilance and resulted in accidents.  
 
The question is: Do you agree with the conclusion that Sailor fatigue is an issue and what specific steps are being done to 
reduce the chances of additional accidents in the future? 
 
_______________________ 
Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 14:18
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] 2 damaged ships
Signed By:

Dear  , 
 
Thank you for your question.  We understand that there is concern that there might be some kind of a cyber‐attack or 
cyber intrusion that is involved in these collisions.  I'll tell you that we've given that an amazing amount of attention.  It is 
a reality of our current situation that part of any kind of investigation or inspection is going to have to take a look at the 
computer, the cyber, and the information warfare aspects of our business.  We're doing that with these inspections as 
well.  But to date, the inspections we've done show that there's no evidence of any kind of a cyber intrusion.  We'll 
continue to look deeper and deeper, but I just want to assure you that to date, there's been nothing that we've found to 
point to that. 
 
Very Respectfully, 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 2:43 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] 2 damaged ships 
 
Since we have two severely damaged ships in the same area. 
Both were damaged by merchant ships that our ships should have easily avoided. 
Is it possible that the merchant ships had sensor spoofing devices on board. 
Not a real difficult device to build, if used on a target that does not suspect it. 
Possibly placed there by a sword rattling country in the area? 
This could be a ploy to disable our warships in the area to prevent interference with future missile launches. 
 
Just an idea from an old sub sailor that has stood many RADAR and ESM watches. 
 

 
 
‐‐ 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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From:
Sent: Thursday, September 14, 2017 14:45
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Question 
Signed By:

Greetings! 
 
Thank you for your inquiry. A response from the Navy JAG community is below: 
 
The JAG Corps currently offers the In‐Service Procurement Program (IPP), which allows enlisted Sailors the opportunity 
to receive a fully‐funded legal education.  JAG Corps IPP selectees remain on active‐duty with pay and benefits while 
attending law school and completing the bar examination. Obligated service is two full years for each year or part 
thereof in the program, in addition to any other obligation, which the individual has incurred. Additional information 
about the program can be found on the JAG Corps career website 
(http://www.jag.navy.mil/careers_/careers/opportunities_ipp.html) and in NAVADMIN 169/17.  The deadline for the 
FY18 selection board is 1 December 2017. 
 
Thank you! 
 
V/R, 
OJAG PAO 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:   
Sent: Mon 8/28/2017 18:31 
Subject: [Non‐DoD Source] Question  
 
Hello everyone,  
 

 

 
  

 
V/r,  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 14:46
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Destroyers crashing and the reasons why
Signed By:

Dear   
 
Thank you for your question.  As part of the comprehensive review ordered in August, the Navy will examine all aspects 
of surface fleet operations and incidents at sea with special emphasis on 7th Fleet operational employment to inform 
improvements Navy‐wide. This will include, but not be limited to, looking at operational tempo, trends in personnel, 
materiel, maintenance and equipment. It also will include a review of how we train and certify our surface warfare 
community, including tactical and navigational proficiency. We take the responsibility seriously to ensure that all of our 
Sailors are able to perform their jobs at sea safely and effectively. 
 
With regard to sleep, N171 is currently sponsoring a sleep study through Naval Post Graduate School that assesses the 
relationship between Sailor performance, resilience and the work/rest schedules while underway by comparing 
circadian‐based watchbills and non‐circadian watchbills.  Data from five deployed ships is being collected at the 
beginning, near the midpoint, and before the end of deployment.  The study will provide recommendations to Navy 
leadership about the effects of various watchstanding schedules on crew performance, resilience and fatigue levels.  
Thank you again. 
 
Very Respectfully, 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office Comm: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:33 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Destroyers crashing and the reasons why 
 
Do you believe that the recent incidents with 2 destroyers crashing into merchant vessels has something to due with the 
fact that our enlisted sailors go days without sleep and possibly they are so exhausted they can't function? What is the 
navy prepared to do about the lack of sleep our  enlisted sailors receive while underway? 
Thank you 

 (concerned navy mom) 
 
Sent from my iPad 
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From:  on behalf of Chinfo Duty 
Officer <Chinfo.DutyOffic.FCT@navy.mil>

Sent: Thursday, September 14, 2017 15:03
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Increasing the fleet size
Attachments: FutureNavyLayout.docx
Signed By:

Dear  , 
 
Thank you for your question and your service.  The Navy is currently studying how best to grow our future fleet (that 
includes ships, personnel, training, etc). CNO published a white paper (attached) in May 2017, that discussed this fleet 
growth and how it must be timely ‐ we need this more powerful fleet in the 2020s, not the 2040s. To do that, we must 
get more capability out of what we already own, and bring new technologies and platforms into the mix as rapidly as 
possible. Right now, we are exploring all possible options to grow our fleet, whether that is extending the service life of 
some of our platforms, acquiring new ships or using unmanned platforms to grow in number as well. We expect our 
future budgets to reflect this intended growth and that will reflect the necessary funding for personnel growth and 
training as well. When we have more information to share on a specific timelines for growing our numbers, we'll be sure 
to share that information. Please let me know if I can assist you further in the meantime. 
 
 
Very Respectfully, 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 8:28 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Increasing the fleet size 
 
To whom it may concern, 
 
How will it be feasible to increase the fleet size from 275 to 350 ships, if we are too thinned as we are now? 
 
Morale on every ship is beyond low because they are tired. Why can't we have ALL rates on the same sea‐shore 
rotation? In other words, why are their rates with 4.5, 5, 5.5, and 6 year sea billet, then there are some with only 3? It is 
disproportionate and should be equal for ALL rates, such as 4&3. 
 
Please put money into the people first, and materials last‐‐not vice versa! Make sure the folks who are in NOW get 
better pay and more certs and schools where applicable....give them a future to stay in! Give them a reason to stay in! 
Instead of "hiring" newbies who are too selfish to listen to orders from those above them, and in result bring morale 
further down!! The folks in now deserve to be paid better for everything they do since majority of rates do more than 
just one job. And instead of building more ships, fill the ones we have now with workerbees. 3M alone is a full time job, 
that's it's impossible to do anything else unless you're deployed and can't be with loved ones. 
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Very respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 15:11
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Pms
Signed By:

Good Afternoon, 
 

 

 

 

  

 
 
Very Respectfully, 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 4:22 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Pms 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
Sent from Yahoo Mail for iPhone <https://yho.com/footer0> 
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From:
Sent: Thursday, September 14, 2017 16:16
To:
Subject: Response to question from CNO/MCPON All Hands Call
Signed By:

 
 
Thank you for your question. We received a  lot of questions from the all hands call and we've been working through 
them. 
 
To answer your question: 
 
Article 88, UCMJ prohibits commissioned officers from using contemptuous words against the President.  While Article 
88 only applies to commissioned officers, Article 134 prohibits officers and enlisted alike from engaging in behavior that 
is either prejudicial to good order and discipline in the armed forces or of a nature to bring discredit upon the armed 
forces.  There is no prohibition on showing open support for the President. 
 
 
Very respectfully, 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 3:47 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Question 
 

 
 

 
V/R 
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From:
Sent: Thursday, September 14, 2017 16:21
To:
Subject: RE: Question from CNO/MCPON All Hands Call

 
 
The simple answer is, our religious ministries works very hard to ensure recruit's spiritual and counseling needs are met. 
I would like to invite you to please visit our website, specifically our "Chaplain Page"  
[http://www.bootcamp.navy.mil/chaplain.html], where you will find quite a bit of info about the services we offer as 
well as contact info for our local chaplains, Chaplain Care, and the Red Cross. 
 
If I can be of any further assistance please let me know. 
 
Thanks, 
 

 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Thursday, September 14, 2017 2:55 PM 
To:   
Subject: Question from CNO/MCPON All Hands Call 
 

 
 
Thank you for your question. We received a lot of questions from the all hands call. We've been staffing them with the 
right commands. 
 
Very respectfully, 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 10:11 AM 
To: navysocialmedia 
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Subject: [Non‐DoD Source] Parents of Recruits at RTC 
 
Good Morning, 
 
 
 
 
I saw this question yesterday, Monday 8/28/17, in a Facebook group who's members are solely parents of sailors in the 
Navy.  
 
 
 
 
"My son has been on the mend for 7 weeks now and just found out he has at least another two weeks to go. His letter 
did not sound as upbeat in the past and he did not make calls this weekend. he has 3 weeks of Basic left once he gets 
out of physical therapy. How do I contact the Great Lakes chaplain to see if he/she can check in on him and give him a 
morale boost?" 
 
 
 
 
Here is a very troubling response. 
 
 
 
 
"My advice to you is under no circumstances do you call rtc. If someone dies you don't call rtc you call Red Cross . Your 
son will possibly be punished with IT, i can appreciate your worry and sadness for him but he has to ask for a chaplain, 
and he is informed early on how to do so. If you call and say my son is depressed or so sad they could possible see him 
as unfit and send him to seps. With the rates of suicide in the military they are more and more strict with mental health 
issues. Many a sailor recruit has went to the chaplain and said they were depressed and were sent right to seps. Imagine 
you call and say can you have him see a chaplain they will give him IT as a special gift for your call. You don't want to 
make his day a lot worse Rtc sees your son as a man now and they expect a man not to get calls from mom and dad for 
help, they will make sure your child regrets yours call. My son saw it happen several times" 
 
 
 
 
My initial response to the question is that here is a parent who knows his child and that he is getting concerned about 
his child who has now been in therapy for 7 weeks and if my math is correct, the young seaman recruit has been gone 
for 12 weeks, so I disregarded that he is over reacting. However, since actions or in this case non actions speak louder 
than words he is a concerned parent. So who can he turn to and get someone to dispel his concern?  
 
 
 
 
Now the person responding to his post took what I consider to be a giant leap and is diagnosing depression. If that is the 
case I wouldn't look for the young sailor to be able to recognize that he's depressed let alone to be able talk to his fellow
seaman recruits about it. Next as the father of 5 children I know that the last thing that a that your children want to do is 
fail or disappoint you. So this becomes a slippery slope. Finally, please tell me that her statement that they will "give him
IT as a special gift" is not what goes on at RTC and that a seaman recruit would be faced with SEPS if he asks to see the 
Chaplin about his problem.  
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As my opening statement said, this is a Facebook group comprised of members who have a son, daughter or close 
relative in the Navy. My son is a  with  under his belt and he has never related any stories where sailors 
were not treated with dignity and respect. Besides RT, he has completed Naval Nuclear Power Training and a 7 month 
deployment to the   I have had the privilege of following his career which has allowed me to learn a lot 
about the Navy and I've seen the lengths that Navy will go to educate and treat depression within the ranks. 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, September 14, 2017 17:40
To:
Subject: RE: All Hands Call
Signed By:

Dear  , 
 
Dear ,  
 
Thank you for your question, and thank for your service as an important part of our Navy family.  You ask a good 
question , and as part of the comprehensive review ordered in August, the Navy will examine all aspects of surface fleet 
operations and incidents at sea with special emphasis on 7th Fleet operational employment to inform improvements 
Navy‐wide. This will include, but not be limited to, looking at operational tempo, trends in personnel, materiel, 
maintenance and equipment. It also will include a review of how we train and certify our surface warfare community, 
including tactical and navigational proficiency. We are still assessing the long‐term operational impact of the recent 
collisions,  but we take seriously the responsibility to ensure that all of our Sailors are able to perform their jobs at sea 
safely and effectively.  Again, thank you for your question. 
 
Very Respectfully, 
Navy Office of Information (CHINFO) 
1200 Navy Pentagon, RM 4B463 
Washington DC, 20037 
Office: 703‐697‐5342 
DSN: 312‐222‐5342 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
 

 
 

  
 

. A more clear question that could be announced is: 
 
How will the rotation of ship deployments be affected, considering the recent events with two of the Yokosuka DDGs?  
 
Thank you in advance for taking the time to address questions and concerns. I am confident that I can speak for families 
when I say this helps us to feel that the Navy is a cohesive working unit for service members and family member's alike. 
Thank you again! It means a lot. Especially to us here in   
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 15:58
To:
Subject: Re: Questions for the CNO
Signed By:

, thank you for your question to the CNO and MCPON’s All Hands Call and thank you for your service. 
 
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine the causes and contributing factors to 
the collisions of USS Fitzgerald and USS John S. McCain. Some of these investigations will be made public and some will 
not. But they will all be used in the Navy to learn from what occurred to prevent future tragedies. 
 
In addition, the Chief of Naval Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to look at how systemic 
issues may have contributed to a number of incidents, including the recent collisions. This review and the recent 
Operational Pause are intended to get at the fundamentals of watchstanding that you’ve described as well as other 
systemic problems that may be degrading our training and performance. 
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy’s overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 

 

 
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public. Our goal is to learn all we can from these 
investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents like these from occurring. 
   
V/r, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 15:59
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] All-Hands Call Question
Signed By:

, Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call and thank you for your service. 
 
The Navy is currently studying how best to grow our future fleet. That includes ships, personnel, training, etc.  Our latest 
budget submission (FY‐18) is focused on taking steps toward restoring Navy readiness and positioning the Navy to 
compete and win against global threats. It follows years of budget shortfalls that have chipped away at our afloat and 
ashore readiness. Our subsequent budget submissions will seek to restore readiness and set the Navy on a footing for 
growth of the future fleet in terms of ships and people. 
 
V/r, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:00
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] From  How could you miss the alert?
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call. 
 
The Navy would also like to know the causes and contributing factors to the collisions of USS Fitzgerald and USS John S. 
McCain.  That is why there are multiple investigations underway by both the Navy and the Coast Guard to determine the 
facts of these collisions. In addition, the Chief of Naval Operations has directed a Comprehensive Review be conducted 
to look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review. 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the general public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
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From: on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:01
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] I am puzzled and also somewhat angry
Signed By:

, 
Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call. 
 
Right now there are multiple investigations underway by both the Navy and the Coast Guard to determine the facts of 
these collisions. As I am sure you will understand, it would be premature to discuss or release preliminary findings from 
these ongoing investigations until the investigations are complete and leadership has reviewed the findings. I will point 
out that as a result of these ongoing investigations the command triad of Fitzgerald was relieved and several crew 
members received NJP. The commander of U.S. 7th Fleet was also relieved by Commander Pacific Fleet for loss of 
confidence. 
 
7th Fleet Announces USS Fitzgerald Accountability Determinations 
http://www.navy.mil/submit/display.asp?story_id=102002 
 
7th Fleet Commander Relieved Due to Loss of Confidence 
http://www.navy.mil/submit/display.asp?story_id=102073 
 
In addition to the investigations, the Chief of Naval Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to 
look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:24 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] I am puzzled and also somewhat angry 
 
Why has there, to date, been almost nothing said about the actions (or inactions) of the bridge watch teams on the 
Fitzgerald and the McCain?  Lots of information about what happened AFTER the collisions, but nothing at all that I've 
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been able to find in any source about what happened (or didn't happen) BEFORE the collisions.  AFTER the collision it 
was too late to avoid damage and deaths to crew members; these could only have been avoided BEFORE the collision. 
 
 
I stood my full share of night‐time OOD watches on destroyers over a 4 year period.  I recognize the value of radar and 
other electronics in being aware of ships at some distance and allowing me to track their courses.   
 
 
But when a ship (with lit nav lights) gets to within a couple of miles, my EYES are sufficient to see the ship and note its 
heading.  From there I knew how to order course changes and speed increases or decreases to avoid the two ships being 
in the same place at the same time.  (and I knew to call the C.O. to let him know I was maneuvering.)  
 
 
I am sorry to feel this way, but I find it very hard NOT to assume the watch teams were not paying attention, were not 
alert and not at all capable of taking action to evade the other ships. 
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From:
Sent: Friday, September 15, 2017 16:01
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] USS John S. McCain
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call.  
 
I can't speak to the specifics of who was assigned to the berthing that was hit but you are correct that those who were 
lost were Electronics Technicians (ETs), Information System Technicians (ITs) and Interior Communications Electricians 
(ICs).  We have received a number of suggestions regarding what is sometimes referred to as "battle berthing" but is 
essentially what you describe, a distribution of rates throughout berthings. We've added this recommendation to the 
system we are using to take suggestions and recommendations and I am certain that this is also a consideration of the 
ongoing reviews. 
 
Thank you for taking the time to send us your recommendation. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 11:22 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] USS John S. McCain 
 
Sir, 
 
Reviewing the above accident on the USS John S. McCain I noticed that damage to the berthing compartment killed just 
Electronic Technicians. My conclusion was all the rates are birthed in the same area. I recommend, and will you 
consider. scattering the rates throughout the ship. to reduce the loss of personnel in any one rate. 
 
Thanks, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:02
To:
Subject: RE: ALL HANDS QUESTION
Signed By:

, 
Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call.   
 
I can tell you that manning is very much a factor being looked into by both the CNO's Comprehensive Review being 
conducted by Adm. Davidson of Fleet Forces Command and the Strategic Readiness Review that was directed by the 
Secretary of the Navy.  Both of those reviews are looking into the causal factors and systemic issues across the fleet. 
 
With respect to transgender Sailors, the interim guidance put out by DoD permits transgender service members to 
continue to serve. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:59 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: ALL HANDS QUESTION 
 
Good Afternoon Sir,  
 

 
 

 

 

  
 
Thank you Sir.  
 
V/r  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:03
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Tech question
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call.   
 
The Navy takes the navigation of its ships very seriously and that is why there are multiple systems and watch teams 
onboard Navy warships dedicated to the ship's safe navigation. 
 
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine just what you have asked. In addition, 
the Chief of Naval Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may 
have contributed to a number of incidents, including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
Thank you again for your question and for your suggestion. 
 
V/r, 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 5:25 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Tech question 
 
Good Afternoon Chief of Naval Operations Adm. John Richardson 
<https://www.facebook.com/CNORichardson/?hc_ref=ARSLsI6WpbhD7_oDWUArXfzeSO0C3FcuT8JwNbeptWMWa4lsoy
M4Tk3yYolcPsWc_a4&fref=nf>  
 
 
Thank you for taking my question(s). With todays technology, I find myself baffled as to how this ship, any Navy Ship 
could not know that another ship or object is approaching (a head of time) as dangerous?  Would you mind speaking and 
educating us (much as possible) on safety collision precautions?  
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Respectfully,  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:04
To:
Subject: RE: question submission
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON’s All Hands Call and thank you for the suggestion. 
 
So that we capture your recommendation appropriately I ask that you go to www.navy.mil/RAD to log your suggestion. 
We are using the Navy’s Reduction in Administrative Distraction (RAD) online tool to capture the recommendations, 
ideas, and suggestions submitted at the All Hands Call. Be advised, the site is hosted on MilSuite and requires a CAC card 
for login. 
 
I can tell you that the Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine the causes and 
contributing factors to the collisions of USS Fitzgerald and USS John S. McCain.  In addition, the Chief of Naval 
Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have contributed to 
a number of incidents, including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy’s overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 11:16 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: question submission 
 
Good Morning,   
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Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:04
To:
Subject: RE: Cyber attack
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call and thank you for your service. 
 
As the CNO has previously stated, looking at the possibility of any kind of cyber intrusion is just going to have to become 
part of what we look at during any investigation. It is just reflective of the world we live in. To date, the inspections the 
Navy has done show that there's no evidence of any kind of cyber intrusion. 
 
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine the causes and contributing factors to 
the collisions with USS Fitzgerald and USS John S. McCain.  In addition, the Chief of Naval Operations has directed a 
Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, 
including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
 

 
Navy Chief of Information's Office (CHINFO) 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 5:18 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Cyber attack 
 
Good evening Sir. I am a veteran and I am wondering if these accidents are truly cyber attacks or is that just social media 
BS?  Thank you for your time and service.  
(Former)   
 
Sent from my iPhone 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:05
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Flags at half mast
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call.   
 
Announcements of flying the National flag at half‐staff are made via All Navy (ALNAV) messages that go out across the 
entire Navy and Marine Corps. Those messages are publically available at the link below.  
 
https://www.public.navy.mil/bupers‐npc/reference/messages/ALNAVS/Pages/ALNAV2017.aspx 
 
An order to fly the National flag at half‐staff is expected to be done in coordination with the memorial service for the 
USS John S. McCain Sailors who were lost.  That service is scheduled for early October. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:53 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Flags at half mast 
 
I look to the U.S. Navy Facebook page to let me know when we are to fly flags at half mast for fallen sailors.  I haven't 
seen anything for the John McCain sailors? 
 
I saw various Governors place the order for their states.  Where can I look for the official day for all the sailors? 
 
Thank you. 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:05
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Facebook Live Question
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call and thank you for your service.   
 
There are a lot of efforts underway right now to get to the bottom of these casualties. The first was the Operational 
Pause the CNO ordered for command's to take a look at how they are conducting operations and to look for ways that 
they can improve and mitigate risks locally. 
 
Also, the Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing to determine the causes and contributing factors 
to the collisions of USS Fitzgerald and USS John S. McCain.  In addition, the Chief of Naval Operations has directed a 
Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, 
including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public. Our goal is to learn all we can from these 
investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents like these from occurring. 
 

 
 
 

 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 9:43 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Facebook Live Question 
 
Sir, Master Chief, 
 

 
 

 
Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:06
To:
Subject: RE: All Hands
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON’s All Hands Call. 
 
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine just what you have asked. In addition, 
the Chief of Naval Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may 
have contributed to a number of incidents, including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy’s overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 3:29 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] All Hands 
 
Admiral Richardson, 
 
 
 
 
Thank you for taking all questions.  I am not military but love my country and all those that serve her. 
 
 
 
 
I know you cannot give us to much information for security reason but something please how two Naval ships with 
today's technology 's can have the same tragedy weeks apart?  What direction is your initial investigation leading you to 
believe? 
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Thank you for your time on this matter and your service and sacrifices to our country.   
 
 
 
 
Respect, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:07
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] question for Wednesday, 30 August
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call.  
  
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine the causes and contributing factors to 
the collisions of USS Fitzgerald and USS John S. McCain.  In addition, the Chief of Naval Operations has directed a 
Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, 
including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 9:47 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] question for Wednesday, 30 August 
 
What are the plans to fix the Navy's accident (4th since January) problem, concerning our Navy vessels and shocking and 
unnecessary loss of life of our sons and daughters? 
 
 
thank you, 
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From: on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:07
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] question for CNO
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call. 
  
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine the causes and contributing factors to 
the collisions of USS Fitzgerald and USS John S. McCain.  In addition, the Chief of Naval Operations has directed a 
Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, 
including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 10:16 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] question for CNO 
 
Instead of force retire an Admiral a little early with full benefits, what are you going to do about all the mishaps in the 
7th Fleet? Saying Optempo is not a factor and that the crews are well trained and rested is obviously not true, so what is 
the course of action moving forward to right this epidemic? Warships are being disabled and sailors lives lost to cargo 
ships, not enemy combatants. This is unacceptable, and needs to be properly addressed. How many more people must 
die needlessly before this is corrected? Is this how enemy combatants are taking shots at the military now? Hiding an 
attack as a mishap is certainly a guerilla tactic. My contact info is below. 
 
‐‐  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 15, 2017 16:08
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] navigation issues?
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call and thank you for our service. 
 
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine the causes and contributing factors to 
the collisions of USS Fitzgerald and USS John S. McCain.  In addition, the Chief of Naval Operations has directed a 
Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, 
including the recent collisions.  
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public.  
 
Our goal is to learn all we can from these investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents 
like these from occurring. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 3:15 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] navigation issues? 
 
Hi, 
I've been separated from the Navy since   and am deeply concerned with regards to the two recent at sea 
accidents. It's very hard for me to understand how these two incidents could have happened.  I would find it very hard 
to believe it was a training of personnel problem. That would leave a equipment problem and how that gets addressed. 
I'd be very interested in the outcome of these investigations.  Thank you. 
 
Sincerely, 

 (b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, September 18, 2017 11:02
To:
Subject: RE: Questions

Good Morning, 
 
Thank you for your questions following the All Hands Call last month.  On behalf of the CNO and MCPON, please find 
below responses: 
 
Question 1:  How are you training and teaching now and future navy to use less fuel, less resources with goal of polluting 
the world we live in less? 
 
Answer 1:  Several energy training courses are available to Sailors, Marines, and civilian teammates, all of which aim to 
increase combat effectiveness and combat capability through smart use of energy resources. As an incentive to put use 
the training in an operational environment, SECNAV‐level awards are given annually to the units that best optimize their 
energy use through awareness campaigns, use of energy efficient technology, and the adoption of efficient operational 
procedures. 
 
 
Question 2:  How long does it take for each sunken equipment, such as a USS main gun seen under water by Paul G 
Allen,  to breakdown safely in the ecosystem; what materials are use in each equipment; what steep out of each sunken 
equipment into the ecosystem; is it safe to continue to pollute the environment negatively impacting marine lives, 
ocean, and all on the planet as the entire planet depends on health of the ocean? (Foods and nutrition for all also come 
from the ocean‐‐that has current and circulations to around the world) Read more info and link to post regarding 
equipment:  

 
 
Answer 2: Navy equipment that is sunk at sea takes various lengths of time to degrade depending on the materials from 
which the equipment is constructed, the depth at which it rests, water temperature, salinity, and other factors. To be 
protective of the environment, the Navy has removed lead and other harmful substances from our equipment when 
feasible, and installed systems on our ships to keep oil, plastics, and chemicals out of the ocean. We also obtain permits 
from environmental regulatory agencies for our training  and testing activities, and use protective measures to avoid 
harming marine life at sea while performing our vital national security mission. 
 
 
Question 3:  is the navy responsible for world pollutes of the oceans; what work has been done by the navy to recover 
the health of the ocean without adding negative impacts? (All actions add up) 
 
Answer 3: The U.S. Navy strives to be a good steward of the ocean. We have removed lead and other harmful 
substances from our equipment when feasible, and installed systems on our ships to keep oil, plastics, and chemicals out 
of the ocean. We also obtain permits from environmental regulatory agencies for our training  and testing activities, and 
use protective measures to avoid harming marine life at sea while performing our vital national security mission. 
 
 
Respectfully, 
 

 

(b) (6)
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(b) (6)

(b) (6)



255

 
 

 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:   
To: navysocialmedia 
Cc: 
Sent: Tue 8/29/2017 3:42 
Subject: [Non‐DoD Source] Questions 
 
Question 1: How are you training and teaching now and future navy to use less fuel, less resources with goal of polluting 
the world we live in less? 
 
Question 2: How long does it take for each sunken equipment, such as a USS main gun seen under water by Paul G Allen, 
to breakdown safely in the ecosystem; what materials are use in each equipment; what steep out of each sunken 
equipment into the ecosystem; is it safe to continue to pollute the environment negatively impacting marine lives, 
ocean, and all on the planet as the entire planet depends on health of the ocean? (Foods and nutrition for all also come 
from the ocean‐‐that has current and circulations to around the world) Read more info and link to post regarding 
equipment:  

 
 
Question 3:  is the navy responsible for world pollutes of the oceans; what work has been done by the navy to recover 
the health of the ocean without adding negative impacts? (All actions add up)  
 
Thank you for having the question and answer session on fb. I would ask probably way more questions, but it seems that 
there might be possibly so many questions for you already to answer.  
 
 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



256

From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 13:00
To:
Subject: Response to question from CNO/MCPON All Hands Call

, 
 
Thank you for your interest in the all hands call, and your patience as we work through all of the questions. 
 
The video has been posted at https://www.dvidshub.net/video/546945/cno‐and‐mcpon‐hold‐facebook‐live‐all‐hands‐
call 
 
You should be able to view it on the NIPRNet since that site is usually white listed. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 

 
________________________________________ 
From:   
Sent: Wednesday, August 30, 2017 3:15 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: Can't see your live stream in the field (UNCLASSIFIED) 
 
CLASSIFICATION: UNCLASSIFIED 
 
To whom it may concern, 
Unfortunately we do not have Adobe Flash Player on our computer systems in   which means Facebook Live 
Stream doesn't come through. 
With regrets, we were not able to watch the  All Hands on our computers here. 
Perhaps a different venue or a link to a DoD video so we can watch in afterwards? 
Thank you. 
Very Respectfully, 
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CLASSIFICATION: UNCLASSIFIED 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Tuesday, September 19, 2017 14:23
To:
Subject: FW: 30AUG17 CNO Question

Categories: OI-3

‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:   On Behalf Of Chinfo Duty Officer 
Sent: Monday, September 18, 2017 11:02 AM 
To:   
Subject: RE: 30AUG17 CNO Question 
 
Good Morning, 
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Respectfully, 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:   
To: navysocialmedia 
Cc: 
Sent: Tue 8/29/2017 12:02 
Subject: 30AUG17 CNO Question 
 
CNO/MCPON, 
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V/R 
 (b) (6)(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 16:15
To:
Subject: All Hands Call Question 

, 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 

 
  

 

 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 17:00
To:
Subject:   Question 

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 

 
 
**************************** 
A: Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. We will provide any revised guidance from the 
Department of Defense to Sailors as it becomes available.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 17:17
To:
Subject: NAVY NOT UTILIZING THE LANGUAGE PROFICIENCY

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 
 

 
 

 
  

 
 
 

 
  

 
Very respectfully, 

 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 17:27
To:
Subject: Question for CNO and MCPON 

To whom it may concern: 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 

 

 
A: Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. We will provide any revised guidance from the 
Department of Defense to Sailors as it becomes available.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 17:29
To:
Subject: CNO/MCPON AHC Question

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q: With the newly issued directive on the Transgender policy, what can transgender Sailors expect? Both those who are 
currently  serving and those who were planning on joining? Can you also speak on the research went into the creation 
and implementation of Obama‐era policy? 
 
A: Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. We will provide any revised guidance from the 
Department of Defense to Sailors as it becomes available.  During this interim period there is no change to the DoD, 
SECNAV or OPNAV current transgender policies. 
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 17:32
To:
Subject: CNO, MPCON All Hands Call Facebook Live 

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q: What is the latest on the Navy's Transgender Policy?  What about transgender sailors who are already serving?  If 
forced to separate from the navy, will they receive a severance package? 
 
A: Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. We will provide any revised guidance from the 
Department of Defense to Sailors as it becomes available.   
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Tuesday, September 19, 2017 17:36
To:
Subject: CNO/MCPON AHC Questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q: Being a part of the greatest navy in the world is and honor over the past   years but recently I have felt like maybe I 
should take my honor while I still have some else where. Being a part of the lgb(T) community I feel as though we are 
under attack. We were told that we could live in our truth but now we have to wake permission to do so. I have under 
went psychology sessions, surgeries, and life long commitment to shots to live my truth and recently I was denied orders 
because of an unknown reason. I want to continue to be able to serve my country but not under the scrutiny of not 
being accepted due to sexual orientation or gender specific. The question that baffles me but I'm never questioned is 
"can I get the job done?" Never is that question raised it's more so what berthing will you be in what bathroom will you 
use? Our country is at a pivotal state and we should embrace out differences and not continue to point them out in 
disgust or disgrace. My question is what are we as military family to do with our brothers and sisters who are being 
denied because of their sexual orientation like myself when it comes to being used and we can't get orders? 
 
A: Treating Sailors with dignity and respect is something we expect from our Sailors at all times.  
Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. We will provide any revised guidance from the 
Department of Defense to Sailors as it becomes available.   
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Wednesday, September 20, 2017 9:34
To:
Subject: RE: All Hands Call Question 

, 
 
Navy considers all skills when determining which skillsets will be offered SRB. Based on the criteria mentioned before 
(skillset undermanning, high training and replacement cost, arduousness or unattractiveness, and 
criticality/essentialness), Navy's strategic goals, and budgetary considerations, we offer SRB to the skills that meet these 
criteria. 
 
Very respectfully, 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, September 20, 2017 7:17 AM 
To:   
Subject: RE: All Hands Call Question  
 
Good morning Ma'am,  
 

 

 

 

  

   
 
 
Very respectfully, 
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‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:  

 
Sent: Tuesday, September 19, 2017 4:15 PM 
To:  

Subject: All Hands Call Question  
 

, 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

  
 

 
 

  
 

 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



272

From:
Sent: Wednesday, September 20, 2017 9:46
To:
Subject: ALL HANDS LIVE QUESTION 

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: My question is more of a concern regarding Navy Tuition Assistance (TA). That being that the program may be flawed 
in that it covers up to so many credit hours or total cost, whichever comes first every FY. The problem is that if you have 
a class or program that offers a lot more credits but at a very cheap cost, TA still will not allow you to use the program. 
For example if the TA cap is 16 semester hours(SH) at $250 per SH that's a total of $4000 per FY. I enrolled in a course 
that in one FY offered about 28 SH but the total cost was about $46 a unit, which totals $1,248 for all 28 SH in tuition 
cost only. The TA program would not cover any other cost over the 16 SH because I would of capped out before the new 
FY even though the Cost was significantly lower than the $4000 cap.  
 
I am sure I am not the only one that has run into this issue as I had 7 other Navy shipmates in this program along with 
me. 
 
A: Tuition Assistance is designed to help service members achieve their academic goals in a part‐time basis during off‐
duty hours.  The tuition rate cap and fiscal ceiling are established for each fiscal year by the Department of Defense, in 
consultation with the education chiefs from every service.  For the past several years, these have been set at $250/SH or 
equivalent for quarter/clock hours with a fiscal year ceiling of $4500.  We acknowledge the rising cost of college tuition 
and the reality that Sailors may choose to attend a school that charges greater than $250/SH.  Among the 2700+ TA 
eligible schools, there is a wide range of tuition charges and we encourage Sailors to be informed consumers.  Tools such 
as the web‐based TA Decide are made available to every service member via the DANTES web site to encourage them to 
shop around for the best value they can find.  The Service members Opportunity Colleges Degree Network System (SOC 
DNS) is comprised of schools that have agreed to accept the DoD tuition rate.  Choosing one of these schools will ensure 
a Sailor does not have to pay out of pocket for tuition.  Sailors have choice and our policies support that freedom of 
choice while preserving the benefit for the maximum number of Sailors. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



273

From:
Sent: Wednesday, September 20, 2017 9:51
To:
Subject: CNO and MCPON All-Hands Call 

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: My question is in regards to Tuition Assistance. With the rising cost of  
education semester after semester, why hasn't there been an increase in the  
tuition assistance limit of $250 per semester hour and $4,500 per year over  
all these years?  Education institution selection opportunities go out the  
financial reach of active duty service members, especially junior enlisted  
over time as costs continue to increase and inflation takes it course. Service  
members are then left to either pay out of pocket, attend a specific college  
simply because the tuition is at or below the $250 limit, or use up their GI  
Bill. 
 
Under the program, if a service member is only entitled to $4,500 per year,  
then why isn't that service member allowed to utilize the entitlement how he  
or she sees fit? Isn't setting a $250 cap per semester hour telling our  
enlisted warriors that they should stick with the small number of colleges  
offering education at $250 per semester hour, and if they would like to widen  
their selection or attend an institution of a slightly higher caliber or with  
stronger accreditation while on active duty, they should pay for it  
themselves? 
 
A: Tuition Assistance is designed to help service members achieve their academic goals in a part‐time basis during off‐
duty hours.  The tuition rate cap and fiscal ceiling are established for each fiscal year by the Department of Defense, in 
consultation with the education chiefs from every service.  For the past several years, these have been set at $250/SH or 
equivalent for quarter/clock hours with a fiscal year ceiling of $4500.  We acknowledge the rising cost of college tuition 
and the reality that Sailors may choose to attend a school that charges greater than $250/SH.  Among the 2700+ TA 
eligible schools, there is a wide range of tuition charges and we encourage Sailors to be informed consumers.  Tools such 
as the web‐based TA Decide are made available to every service member via the DANTES web site to encourage them to 
shop around for the best value they can find.  The Service members Opportunity Colleges Degree Network System (SOC 
DNS) is comprised of schools that have agreed to accept the DoD tuition rate.  Choosing one of these schools will ensure 
a Sailor does not have to pay out of pocket for tuition.  Sailors have choice and our policies support that freedom of 
choice while preserving the benefit for the maximum number of Sailors. 
 
We cap at 16 SH is to ensure our policies are not indirectly encouraging Sailors to attempt full‐time pursuit of off‐duty 
education.  While there may be very unique situations where a Sailor may be able to successfully complete more than 16 
SH per FY, in general, Navy leadership wants Sailors to ensure they are balancing work, life, and education in the most 
effective way. 
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Wednesday, September 20, 2017 12:29
To:
Subject: CNO questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

, I am curious as to how the Navy will be handling this ban on Transgender service 
members. I would appreciate your thoughts on the subject, Sir. Both yours and MCPONs. 
 
A: Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. We will provide any revised guidance from the 
Department of Defense to Sailors as it becomes available.   
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Thursday, September 21, 2017 12:32
To:
Subject: RE: NAVY NOT UTILIZING THE LANGUAGE PROFICIENCY

, 
 

 
 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, September 19, 2017 5:57 PM 
To:   
Subject: RE: NAVY NOT UTILIZING THE LANGUAGE PROFICIENCY 
 
Sir,  
 

  
 
Sir, 
 

 
  

  
 
V/r 

  
 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, September 19, 2017 2:17 PM 
To:   
Subject: NAVY NOT UTILIZING THE LANGUAGE PROFICIENCY 
 

, 
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Very respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 22, 2017 10:12
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Could the accidents with the 2 destroyers be on purpose.
Signed By:

Thank you for your question to the All Hands Call.  The Navy currently has several investigations ongoing into both the 
USS Fitzgerald and USS John S. McCain collisions along with the U.S. Coast Guard.  
 
As the CNO previously stated, looking at the possibility of any kind of cyber intrusion is just going to have to become part 
of what we look at during any investigation. It is just reflective of the world we live in.  To date, the inspections we've 
done show that there's no evidence of any kind of cyber intrusion. 
 
To better get at the root causes and contributing factors to these recent collisions and incidents, the Chief of Naval 
Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to look at the more systemic issues across the Navy And 
the Secretary of the Navy has directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the Navy's 
overall past performance.  
 
In the near term, VADM Rowden, Commander of U.S. Naval Surface Forces (CNSF), has directed commanders to take 
specific actions to ensure increased safety and preparedness of units, at sea and in port. Rowden is taking a steadfast 
stance to ensure ships receive the appropriate amount of time to conduct training and certifications for deployment, 
take increased ownership of the processes in place, and creating a culture of standardization across the fleet.  He has 
ordered an assessment of manning, material readiness, training and certification accomplishment, and proficiency 
across the surface force. He has further ordered standardization of orders (e.g. CO's, Engineering, etc.), the use of 
maneuvering boards, the use of automatic identification system (AIS) when in high density maritime traffic areas, 
recertification of bridge team training for commanding officers, and the implementation of circadian rhythm watchbills  
among new requirements.   
 
CNSF is also conducting Ready for Sea Assessments. These assessments are reviewing critical mission areas for ships 
forward deployed to Japan. Once each ship in the forward deployed naval force in Japan has been assessed, CNSF will 
conduct assessments on ships in Hawaii, Everett, and San Diego. Following the Operational Pause executed in the Pacific 
Fleet, Adm. Swift directed a second phase of that operational pause focused on a deliberate reset of the readiness of all 
Pacific Fleet ships.    Additionally, CNSF is helping to form the Naval Surface Group Western Pacific organization that will 
oversee the training and certification of forward deployed ships with the authority to determine that a ship is ready for 
operational tasking or conversely, not certified for operations and requires remedial training.   
 
We are determined to find the causes of these collisions and any systemic problems that exist and make all appropriate 
changes to prevent tragedies like these from occurring again. 
 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 11:31 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Could the accidents with the 2 destroyers be on purpose. 
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Dear Sirs, 
 One is an accident, two accidents something is not right , but three accidents are the work of outside influences. Could 
the first accident be a test to see if they could get close to the destroyer? The first boat had no communications radio 
and the third boat has been cited for communication violations. So much points to korea taking out our destroyers so he 
can fire his rockets.  
How deep will the navy dig to find the answers? 
 
Thank you for your time  
Sincerely a Navy Mom 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, September 22, 2017 10:13
To:
Subject: RE: CNO/MCPON All Hands Call Question
Signed By:

Thank you for your question to the All Hands Call.  The Navy currently has several investigations ongoing into both the 
USS Fitzgerald and USS John S. McCain collisions along with the U.S. Coast Guard. Those investigations will determine 
the causes and contributing factors of those collisions. 
 
In addition the Chief of Naval Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to look at the more 
systemic issues, like long work hours and sleep, which have led to a number of incidents to include the recent collisions. 
And the Secretary of the Navy has directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance.  
 
In the near term, VADM Rowden, Commander of U.S. Naval Surface Forces (CNSF), has directed commanders to take 
specific actions to ensure increased safety and preparedness of units, at sea and in port. Rowden is taking a steadfast 
stance to ensure ships receive the appropriate amount of time to conduct training and certifications for deployment, 
take increased ownership of the processes in place, and creating a culture of standardization across the fleet.  He has 
ordered an assessment of manning, material readiness, training and certification accomplishment, and proficiency 
across the surface force. He has further ordered standardization of orders (e.g. CO's, Engineering, etc.), the use of 
maneuvering boards, the use of automatic identification system (AIS) when in high density maritime traffic areas, 
recertification of bridge team training for commanding officers, and the implementation of circadian rhythm watchbills  
among new requirements.   
 
CNSF is also conducting Ready for Sea Assessments. These assessments are reviewing critical mission areas for ships 
forward deployed to Japan. Once each ship in the forward deployed naval force in Japan has been assessed, CNSF will 
conduct assessments on ships in Hawaii, Everett, and San Diego. Following the Operational Pause executed in the Pacific 
Fleet, Adm. Swift directed a second phase of that operational pause focused on a deliberate reset of the readiness of all 
Pacific Fleet ships.    Additionally, CNSF is helping to form the Naval Surface Group Western Pacific organization that will 
oversee the training and certification of forward deployed ships with the authority to determine that a ship is ready for 
operational tasking or conversely, not certified for operations and requires remedial training.   
 
We are determined to find the causes of these collisions and any systemic problems that exist and make all appropriate 
changes to prevent tragedies like these from occurring again. 
 
V/r, 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:51 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: CNO/MCPON All Hands Call Question 
 
Sir/MCPON, 
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Very Respectfully, 
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From:
Sent: Friday, September 22, 2017 11:48
To:
Subject: CNO/MCPON question 

, 
 

 
 

 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Friday, September 22, 2017 14:52
To:
Subject: FW: [Non-DoD Source] work schedules
Signed By:

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐  
From:    
Sent: Friday, September 22, 2017 12:27 PM  
To:    
Subject: RE: [Non‐DoD Source] work schedules  
 
Thank you for your question to the All Hands Call.  The Navy has been actively involved in understanding and mitigating 
risks associated with shift work.  The Navy and Navy Medicine provide numerous resources to address potential negative
effects of shiftwork. Shift workers experiencing negative effects of shiftwork have access to medical intervention 
through  their assigned medical unit, as well as mental health resources. Specific mental health resources include: 
Mental Health clinics at the Military Treatment Facility or Navy Health Clinics; Fleet and Family Services; Use of the 
Stress Continuum produced by the Navy Center for Combat and Operational Stress Center to monitor functional status 
and to identify when to seek help; and the Navy Reserve Psychological Health Outreach Program (PHOP). 
 
V/R  
 

  
  

  
  
  

 
 
 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐  
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:11 AM  
To: navysocialmedia  
Subject: [Non‐DoD Source] work schedules  
 
As a spouse I understand the needs of the Navy and the crazy hours that war demands. My question is one that could 
address many issues including mental health, physical health and overal good moral of the shift workers and the families 
they tow around the world with them.  
 
The Security shift workers that shift form days to nights every 3 months are always in a constant state of stress because 
of this lovely thing called training. I can not for the life of me understand what makes office workers different from the 
people that work shift work. Why can there not be a night shift training department that could accomadate these night 
workers. Training should not stop just because the sun set!  
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It is already unatural to change your sleep pattern every 3 yrs or less to move to a new time zone. Every 3 months is a 
killer on the natural body functions that regulate things like weight and mental health. So by providing a night shift 
trainging and PRT schedule you could elemenat most of this stress that by showing better support for the night shift 
workers. Especially the ones that carry weapons! 
 
So my question is when will the navy provide proper support for all shift workers?  
 
Thank you for reaching out to the community to help better our Navy, Respectful regards,    
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From:
Sent: Monday, September 25, 2017 10:43
To:
Subject: CNO AND MCPON ALL HANDS CALL QUESTION 

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 

 
 

 
        

 
A: The 1.5 mile run remains the service standard, but commanding officers may 
still authorize the use of approved stationary bikes, treadmills or allow 
Sailors to swim as alternate cardio. The elimination of elliptical machines 
as an alternate cardio device for use  was done so because of low‐usage 
across the fleet during the PRT. 
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Monday, September 25, 2017 11:03
To:
Subject: PFA once a year new policy 

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your email. 
 

 

 
 

 
A: Many Sailors work hard to maintain high levels of physical fitness year‐round and this provides an incentive to 
continue to excel. Sailors can go above and beyond the suggested threshold and we encourage them to do so! As a Navy 
we want to promote the culture of fitness throughout the Fleet. 
 
Very respectfully, 
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From:
Sent: Monday, September 25, 2017 18:27
To:
Subject: RE: NHHC - CNO-MCPON All Hands Facebook Live Q&A

Hi,   
 
My name is   and I work at the Naval History and Heritage Command.  Thanks for asking your mom to send us 
a note about the wreck of USS Indianapolis.  It's a very important ship in naval history and had a remarkable record of 
combat service in World War II.  Commissioned in 1932, Indy and her crew served faithfully throughout the war 
frequently serving as the flagship of the U.S. Fifth Fleet, earning 10 battle stars, and successfully completing of a top 
secret mission that directly contributed to the end of WWII.  Then on July 30, 1945 she was torpedoed by a Japanese 
sub. Only 316 survived of the ship's 1,196 Sailors and Marines survived the sinking. 
 
Today the ship's wreck is under 18,000 feet of water that's more than three miles below the ocean's surface.  Recovering 
anything from that depth would be exceedingly difficult and expensive.  Although it might one day be technologically 
possible to recover parts from the ship, the Navy, which still owns the wreck and has the final say, will not likely support 
such an endeavor.  For centuries mariners from all nations have gone down to the sea in ship and some have not 
returned.  For that reason, the sea has always been considered a fit and proper final resting place.  For the Sailors of 
America's Navy, the wreck site of Indianapolis is as hallowed ground as that in any cemetery including Arlington National 
Cemetery.  So we are not inclined to disturb the final resting place of more than 800 Sailors and Marines. 
 
Still, we hope to continue to non‐intrusively examine the wreck in an effort to learn more about the ship's final 
moments, and I'm sure that for years to come, when U.S. Navy ships pass through that area of the vast Pacific Ocean, 
they will pause to render honors and smart salutes to their lost shipmates of USS Indianapolis who gave their lives in 
defense of freedom. 
 
If you would like to learn more about USS Indianapolis, I encourage you to check out this page of our website: 
https://www.history.navy.mil/browse‐by‐topic/disasters‐and‐phenomena/indianapolis.html 
 
It is dedicated to Indianapolis and her remarkable crew and will be updated as we learn more about the ship. 
 
Thank you for your interest in naval history and please pass our thanks to your mom for sending us your note. 
 
Respectfully, 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:   (b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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Sent: Wed 8/30/2017 13:52 
Subject: [Non‐DoD Source] question re: USS Indianapolis 
 
Hi....my   year old son,   wanted me to send an email to ask what is going to happen to the recently discovered 
remains of the USS Indianapolis. Are you going to bring it up or is it going to remain in the sea? 
 
Thank you, 

  
 
‐‐  

 
 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)
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From:
Sent: Tuesday, September 26, 2017 11:04
To:
Subject: Question for CNO 

, 
  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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Very respectfully, 
 

 
 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, September 26, 2017 11:08
To:
Subject: Wednesday Facebook Live All Hands Call Question 

, 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Tuesday, September 26, 2017 15:54
To:
Subject: MCPON Devices
Signed By: l

 
   

 

   
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, September 27, 2017 9:42
To:
Subject: RE: Question for CNO/MCPON call 

, 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, September 27, 2017 9:32 AM 
To:   
Subject: RE: Question for CNO/MCPON call  
 
, 

 
 

 
 
Thanks again! 
 
Very Respectfully, 

 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, September 26, 2017 11:01 AM 
To:   
Subject: Question for CNO/MCPON call  
 

, 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)



294

 
 

  

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, September 27, 2017 9:42
To:
Subject: RE: PFA once a year new policy 

, 
 

 

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, September 25, 2017 3:19 PM 
To:   
Subject: RE: PFA once a year new policy  
 

 
 

 
 

 
   

 
  

 
Standing by. 
 
Very respectfully, 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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SIPR: crystal.r.warrene.mil@mail.smil.mil 
 
 
FOR OFFICIAL USE ONLY, PRIVACY ACT NOTICE: This electronic transmission may 
contain privileged or other official information intended only for the 
person(s) named above.  It may be protected from disclosure by applicable 
law, including the Privacy Act, attorney‐client privilege or work product 
doctrine. Any use, distribution, copying or disclosure by another person is 
strictly prohibited. If you receive this transmission in error please notify 
the sender at the telephone number or e‐mail address above and delete the 
copy you received. 
 
 
 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:   

  
Sent: Monday, September 25, 2017 10:03 AM 
To:   
Subject: PFA once a year new policy  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, September 27, 2017 13:37
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] CNO Question / Warfare
Signed By:

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call and thank you for your service. 
 
To answer your questions in order: 
 
1) There is no evidence to date to suggest that the collisions were anything other than terrible tragic accidents.  The 
Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine just what you have asked. In addition, the 
Chief of Naval Operations has directed a Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have 
contributed to a number of incidents, including the recent collisions. The Secretary of the Navy has also directed a 
Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the Navy's overall past performance. This Strategic 
Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public. Our goal is to learn all we can from these 
investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents like these from occurring. 
 
2) There have been a number of unfortunate incidents over the last year. Despite these tragic accidents we continue to 
be the most capable Navy in the world and we continue to have exceptional relationships with our partners and allies 
who understand that our continued presence and commitment enable global security and prosperity. We continue to 
exercise with and work closely with other navies and militaries. 
 
3) Yes. U.S. Navy Junior Officers at multiple commands, including the Naval Postgraduate School, National Security 
Agency, U.S. Cyber Command, Commander, U.S. Tenth Fleet/Fleet Cyber Command and the Navy Cyber Warfare 
Development Group, are actively involved in developing concepts and tools to take on the cyber fight. The majority of 
these JOs are from the Navy's Information Warfare Community and are joined in their efforts by Navy civilian 
professionals from a wide variety of disciplines. 
 
FCC/C10F and NCWDG hosted the Cyberspace Operations Developer Working Group on 12 and 13 September.  Over 2 
days, more than 40 participants from 19 commands discussed CWEs, CTNs, and CyWOs in the Navy.  We identified 
further requirements for all three communities, and have several recommendations including new JDTAs for all three 
communities. 
 
V/r, 
 

 
 

 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:46 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] CNO Question / Warfare 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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CNO, 
 

 

 
 

 
 

 
  

 
Very respectfully, 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:19
To:
Subject: questions to all hands 

, 
 

 

 
 

 

 

 
  

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6) (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:21
To:
Subject: questions

, 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

  
 

 
  

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:23
To:
Subject: All Hands Call

 
 

 

 
 

 

 

    
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:35
To:
Subject: CNO and MCPON All Hands

, 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:41
To:
Subject: AHC Questions

 
 

 

 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:46
To:
Subject: Questions from MCPON and CNO 

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q: I just transferred to the Fleet Reserve on   due to HYT and noticed that the past 15 years we have gone away 
from our professional and technical expertise. However every time that if i brought up an issues or even suggest mew 
way to improve and increase our operational capability  
 to my chain of command it was always reflected on my Evaluations. How can the Navy improve this?   There are 
numerous Fleet Reservist that had the professional and technical knowledge that were released from Active Duty due to 
not making HYT.   
 
1.   What brought about the new HYT extension?    
2.  Could a Sailor that is in the Fleet Reserve come back to Active Duty under the new HYT extension? especially if they 
possess the technical knowledge and skills. 
 
A: Navy strives to ensure that each Sailor is treated fairly and equitably.  The Navy performance evaluations system 
serves to document performance, while providing constructive feedback in order to retain the best and most fully‐
qualified individuals, and detail them to positions of increased responsibility. 
 
As you mentioned, we recently increased High Year Tenure (HYT) Length of Service (LOS) gates for E4 through E‐6 Sailors 
serving in the active component or Full Time Support.  By extending the time an individual may serve, it provides Sailors 
additional opportunity for advancement and continues to focus on manning the Fleet with technically‐proficient, 
experienced personnel. 
   
Under the guidelines provided in NAVADMIN 143/17, certain groups of personnel separating or transferring to the Fleet 
Reserve due to HYT were afforded the opportunity to remain in the Navy.  Unfortunately, if you had already transferred 
to the Fleet Reserve, then returning to active duty service is limited to an event of war or national emergency as 
declared by the President. 
 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:51
To:
Subject: Culture of Limited Duty Officer (LDO) Program Application Process 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
    

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
   

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
   

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:53
To:
Subject: Questions to the CNO and MCPON

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 7:58
To:
Subject: Facebook Live Questions

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:02
To:
Subject: MCPON All Hands

Petty Officer  
 

 

 

 
  

 
 

 
  
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:06
To:
Subject: Questions from CNO/MCPON AHC

, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:07
To:
Subject: Promotion Process

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 Understanding 

today's promotion process is tied to DOPMA and to an effort to reduce personnel cost, is there consideration to 
authorize more frocking opportunities or empower local leadership authority to impart flocking privileges such that the 
gap between selection for promotion and promotion are not so elongated? 
 
A: The Navy recognizes that additional frocking authority would be advantageous.  Since the number of officers who can 
be frocked is controlled by public law, Title 10 Unites States Code, section 777,   

  If the proposal is positively endorsed 
by OSD and enacted into law by Congress, it would increase the number of frockings which could be authorized.    
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:10
To:
Subject: All Hands Call Question

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:20
To:
Subject: Questions

 
 

 

 

 

 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:23
To:
Subject: All Hands Call

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
   

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:26
To:
Subject: Orders

 
 

 
 

 
 
 

 
  

   
 
 
 

 
 

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:29
To:
Subject: All Hands Call Question

, 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:30
To:
Subject: All Hands Call Questions

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:33
To:
Subject: CNO, MCPON Online All-Hands Call ICO: AE1 Cronin 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
    

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:34
To:
Subject: Facebook Q&A

, 
 

 

 
 

 

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:37
To:
Subject: Facebook live AHC question

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: I am a Navy wife and my husband who is a proud  is currently on shore duty and submitted the 1306 request 
(Early Return to Sea). He was trying to terminate his shore duty billet in order to go back to sea. It was currently release 
that more than 2000 Chiefs will be involuntarily returning to sea. We thought his request would be approved with no 
issues by his command in order to comply with the Navy Strategy and needs to have more qualified E7s back at sea and 
considering his Command is properly manned in terms of Instructors (He has an Instructor Duty but never taught ‐ No 
classes and/or other qualified instructors). His request was stoves upon the condition to have his position filled by 
another Chief, what can not be done according to the Detailer. As per the Detailer he must be released with a Gap and 
CO does not approve with a Gap.  
 
My question is: How the Shore Duty Commands Strategy is in line with the major Navy Strategy to enforce our sea 
forces? 
 
A: A NAVFORM 1306 personal action request does not guarantee approval.  When considering a request to terminate 
shore duty early, the Enlisted Placement Officers must take into account the impact on the losing command.  In the case 
of your husband a determination was made that moving him early would have a negative impact on his current 
command's mission. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:39
To:
Subject: Question for AHC

 
 

 
 

 
 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:43
To:
Subject: All Hands Call

 
 

Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:45
To:
Subject: Cross-rate solutions

, 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6) (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:48
To:
Subject: AHC Questions

 

 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



28

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:52
To:
Subject: Rating Test for Universal Rates 

 
 

 

 

 

 

 

      
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



29

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:55
To:
Subject: Questions for CNO and MCPON

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

  
 
 
 

 
 

 
A: Uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and effectiveness.  Currently we 
are not reviewing the male grooming standards for change regarding facial hair.  Our current policy takes into account 
the desired professional image of our Sailors.  Our grooming policy for male Sailors ensures the proper fit of safety 
equipment that may be required for wear during various operational and emergency situations and conditions.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



30

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:56
To:
Subject: Question for CNO/MCPON All Hands Call on Facebook 

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 

 
A: The coyote brown backpack is considered organizational equipment owned and issued by the U.S. Navy.  Its intended 
use is to support those deployed Sailors performing missions (normally ground) requiring the wear and use of 
backpacks.  The personal use and wear of organizational clothing results in unplanned expenditure of operational funds 
and as such is unauthorized.  Also, to maintain a standard of appearance among all Sailors, the standard color backpack 
(black and Navy blue) is appropriate for non‐deployed environments. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



31

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:58
To:
Subject: AHC Questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q:       My question 
today will be can women grant the opportunity to wear dreads like the U.S ARMY? As long as its kept up neatly like the 
other styles we do have. I even attached pictures for an example. Thank you! 
 
A: Grooming standards regarding female hair to include dreads/locks/faux locks are not currently under review.  
Previous reviews showed that the coiled strands of hair could not be easily combed out and presented an unprofessional 
appearance. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)



32

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 8:59
To:
Subject: AHC questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: From past all hands calls you have changed uniform regulations allowing women wear their bun in the back of covers 
hole. Is it possible to address nail polish colors?  

 

 
A: Female Sailors are authorized to wear conservative colors, which are inconspicuous and do not detract from a 
professional appearance in uniform.  To allow the wearing of all solid colors would result in not meeting the intent of 
policy by not complementing individual skin tones.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



33

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:01
To:
Subject: CNO, MCPON All Hands Call Question 30Aug17 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

 
A: Uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and effectiveness.  Currently we 
are not reviewing the male grooming standards for change regarding facial hair.  Our current policy takes into account 
the desired professional image of our Sailors.  Our grooming policy for male Sailors ensures the proper fit of safety 
equipment that may be required for wear during various operational and emergency situations and conditions.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



34

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:02
To:
Subject: CNO and MCPON FB live all hands

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
  

 
Can we make this possible? 
 
A:  
Uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and effectiveness.  Currently we are 
not reviewing the male grooming standards for change regarding facial hair.  Our current policy takes into account the 
desired professional image of our Sailors.  Our grooming policy for male Sailors ensures the proper fit of safety 
equipment that may be required for wear during various operational and emergency situations and conditions.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



35

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:04
To:
Subject: CNO/MCPON AHC

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: Marine and Army branches have authorized the wear of DreadLocs in uniform. Is there a possibility the Navy branch 
will allow this as well?   
 
A: Grooming standards regarding female hair to include dreads/locks/faux locks are not currently under review.  
Previous reviews showed that the coiled strands of hair could not be easily combed out and presented an unprofessional 
appearance. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



36

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:07
To:
Subject: All Hands Call Questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: My question is, what needs to be done or what will it take for leadership to take into serious consideration the 
allowance of beards for the men in the Navy?    

 
Thank you for your time and consideration. 
 
A: Uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and effectiveness.  Currently we 
are not reviewing the male grooming standards for change regarding facial hair.  Our current policy takes into account 
the desired professional image of our Sailors.  Our grooming policy for male Sailors ensures the proper fit of safety 
equipment that may be required for wear during various operational and emergency situations and conditions.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



37

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:09
To:
Subject: All Hands Call Question

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



38

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:11
To: l
Subject: American Flag Patch 

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: This is a lighter question in lieu of all the events taking place in the Navy right now but one that is unknown in the 
aviation community. Why are American Flag patches unauthorized for wear on the brown leather flight (Bomber) jacket? 
The vast majority of personnel within the aviation community would like to wear an American Flag on their left arm (just 
like the flight suit) but the flag is unauthorized. Thank you for your time. 
 
A: Aviation organizational clothing issue and proper wear is determined by the Commander, Naval Air Forces.  
Allowances or request for changes is organizational clothing wear should be first submitted to the cognizant policy 
administrator.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



39

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:12
To:
Subject: CNO/MCPON AHC Question

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 

 
 
A: NAVADMIN 214/17 para 3.c.(8), authorized umbrellas with NWU Type III.  The change is implied for NWU Type I. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)



40

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:16
To:
Subject: CNO FB Live question

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: Is there any possibility of the Navy adopting the Army's hair grooming standard in regards to dreadlocks for females?  
Thank you. 
 
A: Grooming standards regarding female hair to include dreads/locks/faux locks are not currently under review.  
Previous reviews showed that the coiled strands of hair could not be easily combed out and presented an unprofessional 
appearance. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



41

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:19
To:
Subject: Navy PT Uniform Concerns

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question.. 
 

 

 
 

 
 
A: Uniforms and uniform policies are constantly under review for effectiveness and applicability.  The design of the Navy 
PT Short takes into account the likely frequency of use, exercises intended to be performed, modesty concerns when 
performing sit‐ups/crutches and versatility (PT, running and swimming).  The shorts come in lengths of 6 inches and 8 
inches to support the preference of the wearer.  A design review is currently being considered for the next generation of 
PT components.     
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



42

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:20
To:
Subject: All Hands Call

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: With the army looking into allowing full beards for anyone who wants one is the navy looking into the same thing? 
 
A: Uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and effectiveness.  Currently we 
are not reviewing the male grooming standards for change regarding facial hair.  Our current policy takes into account 
the desired professional image of our Sailors.  Our grooming policy for male Sailors ensures the proper fit of safety 
equipment that may be required for wear during various operational and emergency situations and conditions.   
 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6)



43

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:23
To:
Subject: Grooming Standards

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: With all the recent changes to tattoo and female grooming standards so we can recruit more talent and to make 
females blend into civilian populations.   Why have there been no changes to male grooming standards?   Beards or 
longer hair would be nice addition to male grooming standards. 
 
A: Uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and effectiveness.  Currently we 
are not reviewing the male grooming standards for change regarding facial hair.  Our current policy takes into account 
the desired professional image of our Sailors.  Our grooming policy for male Sailors ensures the proper fit of safety 
equipment that may be required for wear during various operational and emergency situations and conditions.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



44

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:25
To:
Subject: Hair regulations

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 

 
 

   
 

 I am asking if the Navy could authorize the wear of sister locs with the same guidelines in place for individual 
braids (1/4in in diameter).  

 
  

 
A:Grooming standards regarding female hair to include dreads/locks/faux locks are not currently under review.  Previous 
reviews showed that the coiled strands of hair could not be easily combed out and presented an unprofessional 
appearance. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)



45

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:26
To:
Subject: AHC question

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

have been curious with the change to the NWU type 3 if 
the badge placement would be moved back to the left hand side of the uniform due to the absence of the ACE patch on 
the breast pocket. 
 
A:The placement of the Security Badge will remain per current policy, which clearly and readily denotes Security Force 
personnel from other Sailors wearing ID badges.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



46

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:31
To:
Subject: AHC questions

 
 

 
 

 
 
A: When wearing the NWU Type III, the Navy authorizes the Mock Turtleneck sweater, black fleece and thermal under 
wear to provide additional warmth during cold weather conditions.  The NWU Type III authorized outer garment is the 
matching pattern parka.  Navy personnel assigned to and embedded in an Army unit that meets the criteria of special 
uniform situations are authorized to wear the Army's camouflage uniforms and associated organizational clothing items. 
Otherwise the wear of Army uniforms by Navy Service members is prohibited. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



47

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:34
To:
Subject: AHC questions

On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q:Will Dread Locks at any length be acceptable within our Navy if they are kept up to standard, and pulled back nicely 
within uniform regulations? 
 
For those with no shave chits, will we ever be allowed to get our beards lined and shaped up? In my opinion a nicely line 
up bead is better and more professional looking than a grown out scruffy looking one.    
 
A:Grooming standards regarding female hair to include dreads/locks/faux locks are not currently under review.  Previous 
reviews showed that the coiled strands of hair could not be easily combed out and presented an unprofessional 
appearance.  
 
Uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and effectiveness.  Currently we are 
not reviewing the male grooming standards for change regarding facial hair.  Our current policy takes into account the 
desired professional image of our Sailors.  Our grooming policy for male Sailors ensures the proper fit of safety 
equipment that may be required for wear during various operational and emergency situations and conditions.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



50

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:36
To:
Subject: AHC Question

On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: Will the Navy ever change the uniformed allowance for Officers (especially for maternity clothes)? 
 
   

 
 

 
A: The Armed Forces officer uniform allowance is established by law under the authority of Title 37, US Code.  A change 
to the current law requires Congressional approval.   
 
Very respectfully, 
 

 
 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



51

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:38
To:
Subject: NWU in Pentagon

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: Why is every branch in the Pentagon able to wear working uniforms, but Navy is not allowed, even in Type IIIs.  

 
The Army, Air Force, Marines, and Coast Guard can all wear their working uniforms in the same office, but not us. 

Thanks for your time. 
 
A: The conduct of uniform policy in any region is controlled by the Regional Commander.  Environments are accessed for 
appropriate uniform wear. Locations considered as business environments warrant the wearing of business attire (e.g. 
Service or Service Dress Uniforms) as determined by the Regional Commander.    
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



52

From:
Sent: Sunday, October 01, 2017 9:39
To:
Subject: Hair regulations

, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q:MY name is   I wanted to know would there be any consideration on changing the hair 
regulations to allow females to wear sister locs?  
 

 
 

 
 
A:Grooming standards regarding female hair to include dreads/locks/faux locks are not currently under review.  Previous 
reviews showed that the coiled strands of hair could not be easily combed out and presented an unprofessional 
appearance. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



53

From:
Sent: Monday, October 02, 2017 12:31
To:
Subject: RE: Navy Social Media
Signed By:

On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 

 
 

 

 
A:  Uniforms and uniform polices are constantly under review.  At this time, a combination cover for enlisted Sailors E1‐
E6 is not being considered.   
The Navy Reserve does not manage the operations of active commissioned vessels and therefore cannot provide the 
detailing or operational status of vessels that may operate in the areas you mentioned. The Navy Reserve detailing 
responds to the needs of the Navy and Navy Reserve Force, and in this case it would be the Fleet that initiates requests 
for Reserve Sailor support as the need arises to fulfill their mission. 
 
Very respectfully, 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



54

From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 10:59
To:
Subject: AHC questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



55

From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:02
To:
Subject: Questions for MCPON 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:03
To:
Subject: E-7 selection board feedback 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:05
To:
Subject: Advancement Changes 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
Very respectfully, 
 

 
 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:13
To:
Subject: Question for MCPON 

Ma'am, 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question.  
 
Q: I'm a military spouse of 19 years and I'm a child a niece and grandchild of navy veterans whom have all served well 
over their 20+ years..I'm very interested In why the chiefs board is the way it is... why men and women who have never 
been disciplined never been to mast, never been in trouble with the law, have exemplary records and get outstanding 
test scores , evals, pass their PRT's with zero effort and can pass the exams year after year with flying colors ... are past 
up for those whom have been to mast several times , written up at work, been in trouble with the law (mostly dui's) , 
can't or can barely pass the exam , score poorly in evals and can barely pass prt's?!? I've seen this year after year and 
time and time again (pardon the language, but there's a name for it, we call it "hook‐up's for fuck‐up's")... just recently 
in my husband rate  ) we have a guy who just made chief . He's a joke.. he hasn't been out to sea in 10 
years...they just let him sit on shore because he's not fit for sea duty... he can't pass a PRT he was severely obese..he 
currently can't control his diabetes & high blood pressure..earlier in his career he went to captain mast and he has to 
leave early every single day to manage his children, due to the fact the wife doesn't want to.. he barely passed his exam 
.. ( well he said he didn't) but some how he went to board) now how is this said individual chief worthy to you? Does this 
seem like a person you'd want leading your division? Not I.. I wouldn't feel comfortable... he hasn't been on a sea going 
submarine in 10 years , I as a spouse know  things change alllllll the time.. Now please ask yourself how could a panel of 
what my husband calls reputable piers could make this decision in what I've been told  by master chiefs and senior chief 
whom have sat on the board is less than 5 mins? I'm not convinced they can..  nor am I convinced this system is working 
.. nor am I convinced it's safe. Like I said I know several qualified Men and women passed up yearly in this "board 
process" that I feel is archaic and has zero merit. Will this change or is this archaic process just staying?!? Because to me 
it should be just like the other exam.. if your intelligent enough about the military the systems you work on and know 
what the hell your doing and score high on your exams and you're never in trouble . You're worthy of a promotion.  
Lately it doesn't seem like the Navy is making to many good decisions with their board choices. But then again 5 mins to 
chose blindly is not a good strategy. I'm a RN in the OR and that would be an awful way to do anything Sirs... thank you 
for your time,  I respect what you do .. I just think this process needs some fine tuning.  
 
A: "Best and fully qualified selection standard."  Competition for advancement has always been extremely keen and 
historically there are always more quality candidates than a board is authorized to select.  The board members are 
tasked by precept, signed by the Chief of Naval Personnel, to select the "best and fully qualified" candidates for 
advancement.   A selection board utilizes information provided from a member's official service record to provide an 
accurate and fair portrayal of his or her performance. Unfortunately, quotas based on service requirements do not allow 
all qualified candidates to be selected for advancement. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:15
To:
Subject: Women in the Navy 

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q: I recently returned from an exercise with the Mexican Navy, which is 45% female.  Our Navy is 16% female.  Are we 
doing enough to encourage women to join; granting them equal access to leadership assignments, mentorship and 
collateral duties; guarding against inherent bias; and making the Navy a hospitable work/life environment?  How can we 
do better?  We clearly have a long way to go.... 
 

 

 
A: The Navy's goal is to ensure that the mission is carried out by the best‐qualified and the most capable service 
members, regardless of gender. In the Navy, women are currently eligible to serve in all ratings (100 %). The Navy 
continues to place emphasis on recruiting and retaining qualified women. The Navy has a higher percentage of women 
now than we've ever had before, and we are accessing a higher percentage of women into the Navy than at any point in 
our history.  In the last 30 years female representation has grown from 7.8% enlisted women and 9.2% officers to 19% 
female representation across the Navy. There are no limitations on leadership positions, assignments, collateral duties 
or mentorship opportunities for women. We are continuously working to guard against inherent bias and make a 
hospitable work/life balance for ALL Sailors.  
 
Service members in the United States military take an oath to the Constitution, not to a person.  This is one of the 
elements that makes the US Military different from our counterparts throughout the world.   The Navy Core Values of 
honor, courage and commitment, are among many ways that we can express our support of the Constitutional ideals.  
Further, incumbent within this expectation is the need to respect and tolerate differences of opinion.  
 
Sailors are entitled to their own political opinions.  So long as they conduct themselves professionally and do not behave 
in a manner that is inconsistent with Navy Core Values, regulations or the UCMJ, then differences of opinion are not only 
welcomed but valued. Military leaders are expected to be an example of professionalism, which includes maintaining a 
workspace free from hostility and harassment.  No Sailor, regardless of rank, is entitled to promote their politic view in 
the workspace or direct that personal political view as the military point of view.  In fact, the military is an apolitical 
institution which takes guidance from our civilian leaders as required under the Constitution.   
 
I find these opportunities to be the perfect time to engage in some mentoring.  This teaches, by example, the junior 
personnel how to respect differences of opinion while at the same time establishing acceptable behavior and language 
in the workspace. 
 
Very respectfully, 
 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:36
To:
Subject: All-Hands Call 

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:43
To:
Subject: MCPON All hands call 

SA, 
 

 

 

 

 

 

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:45
To:
Subject: NWU question about boots 

PO   
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions.  
 

 
 

 

 

 
 

 

 
   

  
 

 
 
A: 350 Sailors assigned to afloat units and shore installations are taking part in a three‐month boot wear test to identify 
a replacement for the current NWU boot that is issued to Sailors. The completion of the boot study is expected by the 
end of this year. 
 
NAVADMIN 214/17 has the requirements you ask about. 
 
Working Uniform Footwear.  The minimum requirements for shipboard boots  
are:  black, made of flame resistant materials, meet Class 75 safety footwear  
requirements for impact and resistance, cost‐effective, tall enough for  
blousing with NWU Type III, and Berry Amendment Compliant (made in the  
U.S.A.).  As part of an ongoing Boot study, the Navy is currently conducting  

  
.  The primary objective of the study is  

to identify and select a suitable replacement for the current black Navy‐ 
issue boot, that will meet or exceed the current boot protection requirements  
of the Navy and that will provide improved comfort, fit and durability.  The  
completion of the boot study and report with recommendation is expected by  
the end of this calendar year.  If a replacement boot is selected, a new  

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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safety boot will be issued in the Navy seabag no later than end of FY‐19.  In  
the interim, Navy has approved a number of boots that are authorized for wear  
with the concurrence of the unit CO.  Boots that are not issued or provided  
by the Government will be procured at individual expense.  Uniform allowances  
provided by the Government shall be used to maintain seabag required  
footwear.  Approved Government‐ issued and Navy certified boots for wear with  
Type III or shipboard uniforms include: 
    a.  Black Leather Safety Boots (male/female sizing).  Bates Shoe Company,  
Style 1621 (Men) (Certificate Number 15B30‐002034‐101). Belleville Shoe  
Company, Style 360ST (Men) (Certificate Number 15B30‐001999‐101).  Bates Shoe  
Company, Style 1788 (Women) (Certificate Number 15B30‐002035‐100).   
Belleville Shoe Company, Style F360ST (Women) (Certificate Number 15B30‐ 
02380‐100‐88). 
    b.  Black Leather Safety Boots (approved for flight deck and general  
shipboard use)(unisex sizing).  Bates Shoe Company, Style E01200A  
(Certificate Number 15B27‐002427‐224).  Belleville Shoe Company Style 800ST  
(Certificate Number 15B27‐002409‐224).  Original Footwear, Style Altama  
425101 (Certificate Number 15B27‐002393‐224) and Rocky Brands, Inc., Style  
795B (Certificate Number 15B27‐002383‐224). 
    c.  Black Leather Boots (optional when safety toe boots not  
required)(unisex sizing).  Rocky Brands, Inc., Style S2V 102. 
    d.  Black Rough‐Side‐Out Safety Boots (male/female sizing). Bates Shoe  
Company, Style EO1421 (Men) (Certificate Number 25B30‐ 001984‐101‐81) Type II  
High Boot (Suede) with General Shoe Steel Toe/Speed Loops.  Bates Shoe  
Company, Style EO1778 (Women) (Certificate Number 25B30‐001985‐100) Type II  
High Boot (Suede) with General Shoe Steel Toe/Speed Loops. 
    e.  Coyote Brown Rough‐Side‐Out Boots (When safety toe boots not  
required, requires CO approval)(unisex sizing).  Belleville Shoe Company,  
Style 533 (Certificate Number 25CY27‐002371‐225‐01).  Rocky Brands, Inc.,  
Style S2V 104 (Certificate Number 25CY27‐002372‐225‐ 01)[Superfabric instep  
version].  Rocky Brands, Inc., Style S2V 104‐1 (Certificate Number 25CY27‐ 
002374‐225‐02) [Gore‐Tex Lining, Superfabric instep version].  Rocky Brands,  
Inc., Style RKCO50 (Certificate Number 25CY27‐002424‐225‐01) [Leather instep  
version]. Rocky Brands, Inc., Style RKCO55 (Certificate Number 25CY27‐002426‐  
225‐02) [Gore‐Tex Lining, Leather instep version]. 
    f.  Coyote Brown Safety Boots (Optional when safety toe boots required,  
requires CO approval)(unisex sizing).  Belleville Shoe Company, Style 533ST  
(Certificate Number 25CY27‐002375‐225‐88) [SAFETY TOE].  Rocky Brands, Inc.,  
Style S2V 6104 (Certificate Number 25CY27‐002373‐225‐88) [SAFETY TOE,  
Superfabric instep version].  Rocky Brands, Inc., Style RKCO53 (Certificate  
Number 25CY27‐002425‐225‐88) [SAFETY TOE, Leather instep version]. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:46
To:
Subject: Question 

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: When will we see resolution on the wear of the female combination cover? 
 
A: NAVADMIN 015/17 announces the following: 
Female Dress Covers.  The deadline for mandatory wear of the alternate  
and unisex Combination Covers for female officers and chief petty officers  
(CPO) as directed by reference (b) is extended from 31 October 2016 to 31  
October 2018.  The enlisted White Hat remains mandatory for wear with jumper  
style uniforms only.  The enlisted E1‐E6 female combination cover is required  
for wear with the four button coat SDB uniform until 31 December 2019.   
Female Sailors E1‐E6 may optionally wear the enlisted White Hat or female  
Combination Cover with maternity uniforms until 31 December 2019 to coincide  
with the termination wear date of the female E1‐E6 four button SDB uniform.   
Female officer/CPO female combination covers are no longer available for  
purchase at the NEX Uniform Centers. Female E1‐E6 Combination Cover  
availability is very limited through the NEX Uniform Call Center at 1‐800‐ 
368‐4088. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:52
To:
Subject: Fleet Feedback Question: NWU Type III Uniform Updates - Please update NPC website 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
   

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 11:53
To:
Subject: Question for August 30th FB Live session 

 
 

 
 

  
 
 

  
 

 
  

 
 
A: 350 Sailors assigned to afloat units and shore installations are taking part in a three‐month boot wear test to identify 
a replacement for the current NWU boot that is issued to Sailors. The completion of the boot study is expected by the 
end of this year. 
 
NAVADMIN 214/17 has the requirements. 
 
Working Uniform Footwear.  The minimum requirements for shipboard boots  
are:  black, made of flame resistant materials, meet Class 75 safety footwear  
requirements for impact and resistance, cost‐effective, tall enough for  
blousing with NWU Type III, and Berry Amendment Compliant (made in the  
U.S.A.).  As part of an ongoing Boot study, the Navy is currently conducting  
a 3 month boot wear test encompassing daily wear by 350 Sailors assigned to  
afloat units and shore installations.  The primary objective of the study is  
to identify and select a suitable replacement for the current black Navy‐ 
issue boot, that will meet or exceed the current boot protection requirements  
of the Navy and that will provide improved comfort, fit and durability.  The  
completion of the boot study and report with recommendation is expected by  
the end of this calendar year.  If a replacement boot is selected, a new  
safety boot will be issued in the Navy seabag no later than end of FY‐19.  In  
the interim, Navy has approved a number of boots that are authorized for wear  
with the concurrence of the unit CO.  Boots that are not issued or provided  
by the Government will be procured at individual expense.  Uniform allowances  
provided by the Government shall be used to maintain seabag required  
footwear.  Approved Government‐ issued and Navy certified boots for wear with  
Type III or shipboard uniforms include: 
    a.  Black Leather Safety Boots (male/female sizing).  Bates Shoe Company,  
Style 1621 (Men) (Certificate Number 15B30‐002034‐101). Belleville Shoe  
Company, Style 360ST (Men) (Certificate Number 15B30‐001999‐101).  Bates Shoe  

(b) (6)
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(b) (6)
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Company, Style 1788 (Women) (Certificate Number 15B30‐002035‐100).   
Belleville Shoe Company, Style F360ST (Women) (Certificate Number 15B30‐ 
02380‐100‐88). 
    b.  Black Leather Safety Boots (approved for flight deck and general  
shipboard use)(unisex sizing).  Bates Shoe Company, Style E01200A  
(Certificate Number 15B27‐002427‐224).  Belleville Shoe Company Style 800ST  
(Certificate Number 15B27‐002409‐224).  Original Footwear, Style Altama  
425101 (Certificate Number 15B27‐002393‐224) and Rocky Brands, Inc., Style  
795B (Certificate Number 15B27‐002383‐224). 
    c.  Black Leather Boots (optional when safety toe boots not  
required)(unisex sizing).  Rocky Brands, Inc., Style S2V 102. 
    d.  Black Rough‐Side‐Out Safety Boots (male/female sizing). Bates Shoe  
Company, Style EO1421 (Men) (Certificate Number 25B30‐ 001984‐101‐81) Type II  
High Boot (Suede) with General Shoe Steel Toe/Speed Loops.  Bates Shoe  
Company, Style EO1778 (Women) (Certificate Number 25B30‐001985‐100) Type II  
High Boot (Suede) with General Shoe Steel Toe/Speed Loops. 
    e.  Coyote Brown Rough‐Side‐Out Boots (When safety toe boots not  
required, requires CO approval)(unisex sizing).  Belleville Shoe Company,  
Style 533 (Certificate Number 25CY27‐002371‐225‐01).  Rocky Brands, Inc.,  
Style S2V 104 (Certificate Number 25CY27‐002372‐225‐ 01)[Superfabric instep  
version].  Rocky Brands, Inc., Style S2V 104‐1 (Certificate Number 25CY27‐ 
002374‐225‐02) [Gore‐Tex Lining, Superfabric instep version].  Rocky Brands,  
Inc., Style RKCO50 (Certificate Number 25CY27‐002424‐225‐01) [Leather instep  
version]. Rocky Brands, Inc., Style RKCO55 (Certificate Number 25CY27‐002426‐  
225‐02) [Gore‐Tex Lining, Leather instep version]. 
    f.  Coyote Brown Safety Boots (Optional when safety toe boots required,  
requires CO approval)(unisex sizing).  Belleville Shoe Company, Style 533ST  
(Certificate Number 25CY27‐002375‐225‐88) [SAFETY TOE].  Rocky Brands, Inc.,  
Style S2V 6104 (Certificate Number 25CY27‐002373‐225‐88) [SAFETY TOE,  
Superfabric instep version].  Rocky Brands, Inc., Style RKCO53 (Certificate  
Number 25CY27‐002425‐225‐88) [SAFETY TOE, Leather instep version]. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 13:32
To:
Subject: Navy Mentoring Programs 

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q: I am  , currently the   for the  .  
We are receiving request help stand mentoring program from the fleet, on a daily basis.  In the past year, we have been 
sponsored by six (6) fleet commands in helping them establish their own programs, based on our program here in 

.  My question is:  Is the Navy going to establish an instruction or directive that provides guidance in 
establishing and maintaining a mentoring program?  Regardless of not wanting another program that could be 
inspected, the fleet is looking for something to follow.  As they cannot find Navy‐wide guidance, they are reaching out to 
us.  Is this something that needs to be addressed from a navy perspective? 
 
A: There are many communities that have individual mentoring programs and various commands also have ongoing 
mentorship program.   

 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 13:38
To:
Subject: CNO/MCPON All Hands Call 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
   

 
 

 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 13:50
To:
Subject: Training

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your input. 
 
Q: Due to recent events, the Navy has addressed the lack of training that is hindering our potential. What steps are we 
taking to improve the quality and frequency of training? Thank you. 
 
A: Training is constantly being reviewed to improve the quality frequency for Sailors. Ready Relevant Learning, is 
centered around getting the right type of training at the right time for our Sailors.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 13:52
To:
Subject: CNO QUESTIONS 
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Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 15:02
To:
Subject: AHC Question

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: First of all, Thank you for your service.  My son was recruited to join the Navy a few years ago and due to ACL surgery 
he was disqualified.  He was told that it would not be an issue if he could prove his knee was strong enough and he was 
capable of physical demands. He was told prove that he could run, so without training he ran and finished a marathon, 
The surgeon who did his surgery did follow up and sent letter to Navy stating that there were no physical limitations. His 
ASVAB score was 96. My daughter's score was 86 and she had three surgeries and has a plate in leg, but she was 
accepted and is excelling on the  .  Why was he lead to believe he would be a candidate for the 
Navy when after the year plus process he was told by recruiter that ACL are a automatic disqualifier and my daughter 
should have also been disqualified but wasn't.   
 
A: Please have your son reengage his recruiter regarding this issue.  The medical policy experts at Navy Recruiting 
Command would advise this recruiter to complete and submit the appropriate forms and provide all the orthopedic 
notes to the respective Military Entrance Processing Station for further review. 
  
Prospective Sailors with ACL injuries (especially if it is only one leg with one surgery) are likely to receive a medical 
waiver if it has been a full year since surgery with no laxity, tenderness, full range of motion, and no 
limitations/restrictions.  For example, out of the 150 medical cases processed today at Navy Recruiting Command, 10‐15 
of them will get a waiver for a prior ACL or meniscus tear.  Bilateral ligament repairs or multiple repairs on the same 
knee tend to not get waived.   
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 15:24
To:
Subject: AHC Questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 

 
 

 

 

  
 
 
A: The navy acknowledges difficult manning challenges in recent years.  We are working on getting the right Sailor, in the 
right pay grade, with the right training, doing the job. Reducing the gapped sea duty jobs has been a steady process 
using a combination of initiatives. In an effort to minimize gaps at sea, Navy increased its high year tenure (HYT) policy 
for E‐4 through E‐6 Sailors currently serving in the active component or Full Time Support (FTS) by two years, 21 June 
2017. By extending the time an individual may serve, provides Sailors additional opportunity for advancement as well as 
the Fleet with increased manning.  The Navy anticipates this HYT change could potentially allow more than 2,800 Sailors 
to remain in the Navy by the end of 2018.  
Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Wednesday, October 04, 2017 16:51
To:
Subject: AHC questions

On behalf of CNO and MCPON, thank you for your questions. 
 
Q: What the possibility of bringing back naval leadership. Was recommended for all pay grades it actually work. We are 
the only military that does not have leadership training at all paygrades, also if we bring back pars 
(http://navyadvancement.tpub.com/12018/css/Personnel‐Advancement‐Requirements‐Pars‐544.htm) 
2.Finally can we not make ESWS not affect the ships but affect the individual person. If I have a Sailor who is motivated 
to get out ESWS is not a motivator for him or her. 
 
A: Naval leadership is discussed at every level of petty officer INDOC as well as CPO 365. For junior officers, leadership is 
discussed at various levels, to include primary qualifications, department head schools and CO/XO pipelines.  
 
ESWS qualifications are dependent on commands. If Sailors excel in obtaining their ESWS qualifications, then they 
enhance the chances for a command recognition. If a command has an ESWS program and a Sailor does not try to obtain 
the qualification, then it does reflect negatively on the individual. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Thursday, October 05, 2017 17:05
To:
Subject: MORE WITH LESS AHC QUESTION

 
 

 

 

 
 

 
   

 
A:Fleet manning is a top priority.  The long term goal of improving Fleet manning has been set in motion by increasing 
the accession mission, which will ultimately increase the number of Sailors in the Fleet.  As a result of bringing more 
Sailors in, there will be fewer gaps in the Fleet.  Detailers and Placement Officers do everything possible to ensure face‐
to‐face turnovers occurs for all assignments, both Sea and Shore.  However, this is not always feasible.  One reason why 
this is not always guaranteed is due to the fact that unplanned losses lead to gaps, which means no face‐to‐face 
turnover.  Enlisted Distribution is not able to turn fast enough to identify a relief, issue orders, and get a Sailor to a billet 
where this has occurred since we detail in CMS ID between 12‐9 months from PRD.  That said, Enlisted Distribution is 
pulling all levers to minimize the number of gaps at sea to include:  Sailors and Commands proactively adjusting PRDs 
with the +6/‐6 window, Sailor Early Return to Sea program, CPO Redistribution, and close coordination of the major 
stakeholders mentioned above. 
 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Friday, October 06, 2017 10:01
To:
Subject: LEADERSHIP AHC QUESTION

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

 
Very respectfully, 
 

 (b) (6)

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, October 11, 2017 12:48
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Question for CNO

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call. 
 
The Navy and Coast Guard have multiple investigations ongoing now to determine the causes and contributing factors to 
the collisions with USS Fitzgerald and USS John S. McCain.  In addition, the Chief of Naval Operations has directed a 
Comprehensive Review be conducted to look at how systemic issues may have contributed to a number of incidents, 
including the recent collisions. This review and the recent Operational Pause are intended to get at the fundamentals of 
watchstanding that you've described as well as other systemic problems that may be degrading our training and 
performance. 
 
The Secretary of the Navy has also directed a Strategic Readiness Review to examine a minimum of ten years of the 
Navy's overall past performance. This Strategic Readiness Review will run concurrent with the Comprehensive Review.  
 
I will also point out that as a result of these ongoing investigations the command triad of Fitzgerald was relieved and 
several crew members received NJP. The commander of U.S. 7th Fleet was also relieved by Commander Pacific Fleet for 
loss of confidence. And the CO and XO of USS McCain have been relieved.  
 
7th Fleet Announces USS Fitzgerald Accountability Determinations 
http://www.navy.mil/submit/display.asp?story_id=102002 
 
7th Fleet Commander Relieved Due to Loss of Confidence 
http://www.navy.mil/submit/display.asp?story_id=102073 
 
USS John S McCain CO and XO Relieved 
http://www.navy.mil/submit/display.asp?story_id=102804 
 
Once we have a detailed understanding of the facts and circumstances, we will share those findings with the Fitzgerald 
and McCain families, our Congressional oversight committees, and the public. Our goal is to learn all we can from these 
investigations to ensure the safety of our Sailors and prevent future accidents like these from occurring. 
 
A   Ready 
Relevant Learning, is centered around getting the right type of training at the right time for our Sailors. 

 
 This will help us transform our industrial, 

conveyer‐belt‐training‐model into a modern one and ensure that content is refreshed for changing technologies so 
Sailors are ready to perform on day one at their new units. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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(b) (6), (b) (5)
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Sent: Tuesday, August 29, 2017 4:47 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Question for CNO 
 
CNO, 
 
Sir, how come every time there is an accident in the Navy, the solution seems to be a new or re‐enforced administrative 
procedure (ORM, DRA, NAV brief, etc.), instead of spending the time and money to properly train operators and holding 
the people responsible for the "accident" accountable for their mistakes?   
 
I believe that the biggest reason for all of our recent accidents is because we are no longer professionals at our jobs. This 
is because the Navy thinks we all need to be "well rounded" instead of being really good at one thing. For example, I am 
a navy diver stationed at a salvage unit. The last time I worked at a salvage unit was 15 years ago. Since then I've been 
an NSW support diver, underwater sub mechanic and an instructor. How has that prepared me to come back to a 
salvage unit as a chief and lead juniors divers through complex salvage operations?  
 
Thank you, 

 
 
 

 

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, October 12, 2017 8:10
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] question

Thank you for your question to the CNO and MCPON's All Hands Call. 
 
Sailors from the USS John S. McCain and USS Fitzgerald have been able to file claims for any personal items or uniforms 
that they lost in the collision. The Sailor will replace the item out of their own finances and then submit receipts for 
reimbursement. Navy Region Japan Legal Service Office in Yokosuka has led the effort to assist Sailors with the 
reimbursement process.  
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 4:15 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] question 
 
Thank you for your service. 
 
IN REGARDS TO THE COLLISIONS AND THE LOSS OF LIFE THIS YEAR DURING THE ATTACKS ON THE USS FARRAGUT (DDG 
62) AND THE USS JOHN MCCAIN I AM FOLLOWING ANY PUBLIC RELEASES OF INFORMATION.   I AM PLEASED THAT THE 
NAVY LIMITS THIS FOR SECURITY PURPOSES.  
 
BUT I AM READING THAT THE CREW ON THESE SHIPS HAVE HAD TO REPLACE PERSONAL ITEMS AND UNIFORMS LOST OR 
DESTROYED BY THE ACTIVITIES NECESSARY DURING THIS TIME.  iF TRUE, I AM SUGGESTING A "COLA" PAYMENT, CALL IT 
WHAT YOU LIKE, GRANTED TO EVERY SAILOR THAT CLAIMS LOSS DURING THESE INCIDENTS THAT ARE NOT ACTIVE 
BATTLE OR WAR ZONE DAMAGE.  
 
THANK YOU.  GOD BLESS OUR MILITARY.   
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, October 16, 2017 14:05
To:
Subject: RE: Housing in NS Everett

Categories: OI-3

Good Afternoon   
 
Thank you for your questions following the All Hands Call at the end of August.  On behalf of the CNO and MCPON, 
please find below responses: 
 
Thank you for expressing your concerns regarding housing at Naval Station Everett, Washington. We recognize that 
many service members are on waiting lists for housing, and we understand the challenge that may present for many 
families. The Navy and our PPV partners continually study and monitor the housing market to determine future PPV 
housing needs.   
 
Navy wide, approximately 25% of Navy families live in PPV housing. This supports the Navy and DoD policy to rely first 
on private housing in the community to meet the housing needs of its service members, and PPV housing to meet 
requirements where the supply of suitable housing in the community is not enough to meet shortfalls in housing 
availability.   
 
Our goal is to provide adequate, safe, and suitable housing not only through our PPV neighborhoods, but also through 
referral services.  If you are having difficulty finding quality housing in your area, the use of our referral services may be 
a good option for you.  For this or for any other Family Housing or community housing concerns, you can contact the 
Naval Station Everett Housing Services Center, (425) 304‐3045. 
 
 
Very Respectfully, 
 

 
 

 
 

 

 
___________________________________ 
 
From:   
Sent: Mon 8/28/2017 19:49 
Subject: [Non‐DoD Source] Housing in NS Everett  
 
Sir, 
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Very Respectfully, 

 (b) (6)(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, October 16, 2017 14:05
To:
Subject: RE: Advancement Changes 

Categories: OI-3

Good Afternoon , 
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Very Respectfully, 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
_________________________________ 
 
From:   
Sent: Mon 8/28/2017 20:50 
Subject: [Non‐DoD Source] Advancement Changes  
 
Good day Sir, 
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Very Respectfully Sent, 

 
 

 

(b) (6)

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, October 16, 2017 14:06
To:
Subject: RE: Former USS BOXER LHD4 CREWMEMBER 

Categories: OI-3

Good Afternoon  , 
 
Thank you for your questions following the All Hands Call at the end of August.  On behalf of the CNO and MCPON, 
please find below responses: 
 
Q. Is there any way for me to come back into the Navy and back onboard the  ?  What I did was wrong and it was a 
mistake in which I've learned from over the course of these years.  I served from   and would love to be able to 
come back to the place I called home.   
 
A. If there was an error or injustice in your separation, you may petition the Board of Corrections for Naval Records by 
completing and returning DD Form 149 along with any supporting documents, to the Board.  Instructions for completing 
the DD Form 149 and both interactive and hardcopy versions are available on the Board's website at 
http://www.secnav.navy.mil/mra/bcnr.   While Section 1552(b) of title 10, United States Code requires any request to 
this Board must be made within three years after discovering the alleged error or injustice, the Board has discretion to 
waive this three year statute of limitations in the interest of justice.  Accordingly, if you discovered or should have been 
aware of an error or injustice that occurred more than three years ago, please explain in Block 8(b) of the Form DD‐149 
why the Board should consider the application and it will be taken into consideration. 
 
 
Very Respectfully, 
 

 

 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
 
From:   
Sent: Mon 8/28/2017 14:54 
Subject: [Non‐DoD Source] Former USS BOXER LHD4 CREWMEMBER  
 
Hello and good day to you MCPON and CNO and let me start off saying it is a pleasure and honor to speak with you both. 
I am a former airdale aboard the mighty ship.  .   I have a question.  First off, I was young and stupid and 
got mixed in with the wrong group of people and ended up getting discharged on my 4 year Mark.   An OTH.  Is there any 
way for me to come back into the Navy and back onboard the  ?  What I did was wrong and it was a mistake in 
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which I've learned from over the course of these years.  I served from   and would love to be able to come back to 
the place I called home.   
 
I want to thank you for your time and for all that you do.  We couldn't have such a great NAVY without you.   
 
Sincerely,  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, October 18, 2017 14:21
To:
Subject: RE: Base Access & Living Conditions

Categories: OI-3

Good Afternoon  , 
 
Thank you for your questions following the All Hands Call at the end of August.  On behalf of the CNO and MCPON, 
please find below responses, and please accept our apologies on the delay due to the number of emails requiring 
response: 
 
The Navy takes very seriously the responsibility to provide housing in a safe and healthful environment.  To that end, 
procedures have been established and funded to provide the appropriate services to maintain and improve the 
condition of our homes and to ensure that service calls are appropriately addressed.  We deeply regret that yours has 
not been the positive experience we aim for.     
 
The NB Ventura County Housing Director has been directed to follow up on the housing and base access issues you have 
raised in an effort to address them to your satisfaction. He is available at   if you would like to discuss the 
issues in more detail.  The Navy Housing Service Center is also available as a resource for these housing issues.  
 
The Navy and our PPV partners continually monitor our family housing inventory to determine requirements, to include 
renovations to our inventory. At this time, balanced against other needs and considerations with housing, rebuilding as 
mentioned in your letter is not feasible. 
 
 
Very Respectfully, 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
___________________________________ 
 
From:   
Sent: Wed 8/30/2017 12:31 
Subject: [Non‐DoD Source] Base Access & Living Conditions  
 
Why isn't extremely outdated (and frankly uninhabitable) base housing being completely renovated? Naval Base Port 
Hueneme is so run down its abhorrent ‐ when we lived here   ago, it was lovely, but now all the buildings look 
run down: there's paint chipping, baseball field fences falling over, abandoned auto shop buildings and rotting buildings 
all over, but the biggest problem is NBVC Port Hueneme's housing should be completely demolished and rebuilt. It has a 
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chronic problem with cockroaches which make even housing uninhabitable per federal regulations. I haven't been able 
to afford housing out in town and I bought a new development one month after moving in to base housing but I have to 
wait for it to be finished being built. I have the housing office treat for pests every 10 days for the past six months but 
the problem never resolves since they're coming from the plumbing. We're talking large brown‐banded cockroaches, 
German cockroaches, oriental cockroaches, American cockroaches which literally drop out of the faucets and climb out 
of the tub and shower drains ‐ I've watched it and witnessed both of these things happening on countless occasions! The 
city jets the water lines and when they open the manhole covers thousands of roaches come pouring out mid‐afternoon 
running towards the houses ‐ I have video proof of the aftermath and sent it to LMH. When I brought this to the 
attention of LMH and they say it's a city problem so there's nothing they can do but treat the houses ‐ it's unacceptable 
and so unsanitary! On top of all that since the housing is from the 50's, the rental contract has 150 pages of hazardous 
warnings/disclosures of things that could be in the home or yard but if you ask for a report or indicate where the law is 
being broken if these substances are actually present, Lincoln Military Housing tells you they don't know ‐ ignorance is 
not acceptable as this is a public request for information and it is illegal not to provide it. I worry for the safety of my 
child when I don't know what's lurking in the yard or walls. Not to mention my child is enrolled in EFMP for a serious 
health condition and this unresolvable infestation almost cost him his life when we first moved in because of a medical 
treatment he was undergoing which completely shuts off the immune system and we unknowingly moved into what 
appears to be super clean housing, only to find out about the pest problem in the middle of the night by having a giant 
cockroach run across my feet while I'm rocking my baby to sleep and in the baby room no less! I tried posting my video 
proof but the manager of LMH at port hueneme has it. We need better living conditions for our families. Not to mention 
this base access policies are twisted ‐ I've brought this to the attention of EFMP, that I couldn't gain base access for my 
sister to help me with an INFANT with refractory epilepsy! The base made countless HIPAA violations stating they 
needed to know exactly what condition my child had and if I had any conditions that prevented me from being able to 
take care of my child. My child is EFMP category 4, which qualifies for in‐home nursing and live‐in care, it even states 
that on the letterhead. But base legal tried to tell me my sister was a security risk (with a perfect background) and that's 
why they weren't approving my request. I already had the regional director of Lincoln military housing approve her living 
with us, my husband's commanding officer got involved as he had approved the request and was rallying for us, EFMP 
went to the housing office stating they were in direct violation of OPNAV instruction and everything. But my sister never 
got approved so my only help had to move out because she was trapped on base unable to come and go. An approved 
medical courier can't even deliver life‐saving medication to my child even though they had a pharmacy badge, 
identification, a cooler to deliver and everything, but USPS, FedEx and the UPS can drive into base no problem. My in‐
home skilled nursing staff (doctor referred  & approved through TriCare) is approved for 80 hours a week because 
monitoring for seizures 24/7 alone makes it impossible to take good care of my own needs, but they aren't allowed base 
access, their employer a healthcare services provider is not allowed to use the RAPIDgate system to gain business access 
for its numerous employees, but Dominos and the Pizza Man Dan's are allowed to get passes for their employees.... so 
many problems with the quality of life on this base ‐ I finally get to move out, in less than a month, but if I'm having 
these problems even with having all the required documentation, imagine how many others are too. EFMP brought up 
all these problems to the triad (skipper, base co/xo), so this base knows ‐ but sadly, my family must help itself, no thanks 
to the violated OPNAV instructions, uninhabitable living conditions, and impossible base access for medical 
assistance/care/services. 
 
I could have brought this to the media but being a proud military wife and a supportive spouse, the last thing I want is to 
cause problems for my husband in his career. We have been married for   and together for the   he's 
been a   in the Navy. He plans on pursing the full 20+ years career, so I support him in every way and respectfully 
use all the proper chains of command and contacts at my disposable (of which I am very familiar having been living the 
military life for 10+ years). 
 
I apologize for the grammatical and typographical errors as I wrote this in a hurry, as well as, the emotions that are 
seeping through many portions of this correspondence. I hope you can take the information from this letter and make 
real positive changes for families aboard Naval Base Ventura County. 
 
 
Respectfully  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, October 18, 2017 14:24
To:
Subject: RE: CNO Questions

Categories: OI-3

Good Afternoon   
 
Thank you for your question following the All Hands Call at the end of August.  On behalf of the CNO and MCPON, please 
find below their response: 
 
Question. As a  , I am curious as to how the Navy will be handling this ban on Transgender service 
members. I would appreciate your thoughts on the subject, Sir. Both yours and MCPONs. 
 
Answer. Until the Navy receives further guidance from the Department of Defense, no adverse personnel action will be 
conducted for transgender service members solely because of their transgender status, and current policies and 
procedures concerning transgender service members remain in place. We will provide any revised guidance from the 
Department of Defense to Sailors as it becomes available.   
 
Very Respectfully, 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:   
Sent: Tue 8/29/2017 13:17 
Subject: [Non‐DoD Source] CNO questions  
 
As a  , I am curious as to how the Navy will be handling this ban on Transgender service members. I 
would appreciate your thoughts on the subject, Sir. Both yours and MCPONs. 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, November 08, 2017 12:53
To:
Subject: RE: CNO - MCPON QUESTIONS

Good Afternoon  , 
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Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, November 08, 2017 12:53
To:
Subject: questions for the all hands

Good Afternoon   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 
 
Very Respectfully, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
________________________________ 
 
From:   
Sent: Wed 8/30/2017 12:30 
Subject: [Non‐DoD Source] questions for the all hands   
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V/r 
 
Anonymous due to fear of repercussion. 
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From:
Sent: Wednesday, November 08, 2017 12:56
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] All hands question
Signed By:

, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
V/r 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
   
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 10:12 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] All hands question 
 
CNO/MCPON, 
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Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, November 08, 2017 13:54
To:
Subject: RE: All hands call

 
 

 
 

 
 

 
 

 
V/r, 

 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:   
Sent: Mon 8/28/2017 19:33 
Subject: [Non‐DoD Source ] All hands call 
 
Hello Sir and Master Chief, 

 

 

 
 

 
Respectfully, 
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From:
Sent: Thursday, November 09, 2017 12:10
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] FB live Questions

 
 
On behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 
Q: After speaking with my son who is still in   training I found it very upsetting to know of so many of the 
shenanigans and outright crimes being committed on the base in New London. If the Navy paused and issued a reset 
then I highly suggest that some of the training Master Chief's or instructors in A and C schools start treating the new 
Sailors with respect, stop treating them like they are ALL ANIMALS because they are not! and also have more Hands‐On 
as to what is really happening on base, because it's a fact there has been ongoing racial slurs written in common areas, 
there has been sexual verbal assaults, there has been underage drinking with Sailors almost passing out or worse.....if 
you're looking for High Caliber folks to do their jobs with respect and commitment then you better start weeding out the 
ones that don't belong there. so my slogan now for the Navy is: We have a Need to Weed! get busy!!  
So my question is how and when will the Navy begin removing more unprofessional and or uncommitted personnel. And 
one suggestion is you might let your actual Sailors have a way to report and come forward with things they feel are 
snitching. As a Navy Mom I attended the honor services for our fallen sailor Truong Huynh in Wolcott Connecticut and 
will now attend an upcoming service for Dustin Doyon... no excuses 
 
A: Thank you for your question. It is Department of the Navy (DoN) policy to prohibit harassment and unlawful 
discrimination against persons or groups based on race, color, religion, sex (including gender identity), national origin, or
sexual orientation.  This applies to, but is not limited to, recruitment, recruitment advertising, training, advancement 
and promotion, job assignments, collateral duties, transfers, and all other aspects of employment.  The Navy is 
committed to maintaining a work environment that is free of harassment and unlawful discrimination, and it is 
discouraging to hear that your son has experienced this.  
 
We do have processes in place for reporting these instances.  We encourage your son to document these instances and 
report them to enable the chain of command to address the unacceptable behavior.  His command has an assigned 
Command Climate Specialist (CCS) or Command Managed Equal Opportunity (CMEO) Program Manager to provide 
information and assist in resolving issues informally and when necessary, processing a formal report. To file a formal 
report, there are three ways to file a report: 
1.  File a Navy Equal Opportunity (EO) and Sexual Harassment Report Form (NAVPERS 5354/2 (Rev  08/2017), which is 
used to process EO/Sexual Harassment (SH) reports within a command where the Commanding Officer is authorized to 
provide the requested remedy (redress). The form provides timelines, outlines and detailed procedures for grievance 
resolution.   
 
2.  NAVREGS Article 1150, Redress of Wrong Committed by a Superior, which is used if a member has a grievance against 
a superior and does not wish to use the EO/SH report form, they may file a grievance under NAVREGS article 1150, 
Redress of Wrong Committed by a Superior. To file a grievance under NAVREGS article 1150, the individual should 
obtain counsel with a lawyer at a local Naval Legal Services Office (NLSO). 
 
3.  UCMJ Article 138, Complaint of Wrongs against the Commanding Officer, is used when the resolution from the 
grievance under NAVREGS Article 1150 is considered unjust by the complainant, or if the grievance is against the 
Commanding Officer, an individual may submit a report against the Commanding Officer under UCMJ Article 138. As 
with the NAVREGS Article 1150, the UCMJ Article 138 "Complaints of Wrongs Against  the Commanding Officer " should 
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be prepared with legal assistance and submitted via the General Court Martial Convening Authority (GCMA) over the 
accused Commanding Officer. 
 
4.  The Commanding Officer of Navy Submarine School has also set up an anonymous survey tool to collect feedback 
from both students and staff.   
 
Additionally, any member who is not able to receive resolution for their grievance may contact the Navy Inspector 
General (IG) hotline at (800) 522‐3451. The member may use this hotline to file an anonymous complaint. 
 
More information on reporting procedures can be found here: http://www.public.navy.mil/bupers‐
npc/support/21st_Century_Sailor/equal_opportunity/Pages/ResolvinganIssue.aspx 
 
Very Respectfully, 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:58 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] FB live Questions 
 
After speaking with my son who is still in   training I found it very upsetting to know of so many of the 
shenanigans and outright crimes being committed on the base in New London. If the Navy paused and issued a reset 
then I highly suggest that some of the training Master Chief's or instructors in A and C schools start treating the new 
Sailors with respect, stop treating them like they are ALL ANIMALS because they are not! and also have more Hands‐On 
as to what is really happening on base, because it's a fact there has been ongoing racial slurs written in common areas, 
there has been sexual verbal assaults, there has been underage drinking with Sailors almost passing out or worse.....if 
you're looking for High Caliber folks to do their jobs with respect and commitment then you better start weeding out the 
ones that don't belong there. so my slogan now for the Navy is: We have a Need to Weed! get busy!!  
So my question is how and when will the Navy begin removing more unprofessional and or uncommitted personnel. And 
one suggestion is you might let your actual Sailors have a way to report and come forward with things they feel are 
snitching 
 
As a Navy Mom I attended the honor services for our fallen sailor Truong Huynh in Wolcott Connecticut and will now 
attend an upcoming service for Dustin Doyon... no excuses 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:
Sent: Friday, November 17, 2017 15:21
To:
Subject: CNO's All Hands Call

 
 
Thank you for your question to the CNO's All Hands Call and I apologize for the delay, we received an overwhelming 
number of questions. 
 
To answer your question, uniform policies and grooming standards are constantly reviewed for applicability and 
effectiveness.  Currently we are not reviewing the standards for change regarding nail polish.  Our current policy takes 
into account the desired professional image of our Sailors. 
 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 4:29 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source]  
 
Sir,  
 
From past all hands calls you have changed uniform regulations allowing women wear their bun in the back of covers 
hole. Is it possible to address nail polish colors?   

 
 

 
  

 
Thank you sir.  
Very Respectfully, 

 (b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, November 17, 2017 15:22
To:
Subject: CNO All Hands Call

Thank you for your question to the CNO's All Hands Call and I apologize for the delay, we received an overwhelming 
number of questions. 
 
Thank you for your proposal. While Adm. Howard would certainly be a great candidate for consideration as Chief of 
Naval Operations you should know that she recently stepped down as commander U.S. Naval Forces Europe‐Africa and 
Allied Joint Force Command Naples and is set to retire. We wish her well as she begins her well‐earned retirement and 
are appreciative of all that she has done for the Navy. 
 
This Stars & Stripes story reports on her change of command and pending retirement: 
https://www.stripes.com/navy‐s‐first‐4‐star‐female‐ends‐career‐as‐foggo‐takes‐helm‐in‐naples‐1.493526 
 
V/r, 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 9:27 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Admiral Howard 
 
Question for CNO Richardson, could you propose to Secretary of the Navy that you would put Admiral Howard the 38th 
Vice Chief on Naval Operations up for CNO being she is the first Navy Four Star and woman ever to achieve this rank? I 
will be watching of course.  
I am a former navy  with   years of service and   Veteran and my daughter was   

    
Thank you 
Sent from my iPad.     
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6) (b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, November 17, 2017 15:22
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Question for All-Hands Call

Thank you for your question to the CNO's All Hands Call and I apologize for the delay, we received an overwhelming 
number of questions. 
 
To answer your question, the U.S. Navy is inherently flexible and had several options to cover missions while assets were 
directed to conduct assistance missions.  
 
Two Navy helicopter squadrons were on scene in response to Hurricane Harvey‐‐ the Dusty Dogs of HSC 7, and the Ghost 
Riders of HSC 28. Together those two teams completed almost 300 rescues. In addition, P8s from VP45 in Jacksonville 
provided overwatch and surveillance of the situation so that we could monitor the crisis as it unfolded.   
 
USS Kearsarge and USS Oak Hill with the 26th MEU were standing by to provide support and relief to the millions of 
people that have been affected by Harvey. 
 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:15 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Question for All‐Hands Call 
 
CNO & MCPON, 
 
What has been the impact of the ongoing effects of Hurricane Harvey to US Navy operations and how is the Navy 
assisting the Coast Guard in the overall efforts? 
 
Sincerely, 
 

 
 
(BTW ‐ some Washington Post coverage): 
 
http://www.washingtonpost.com/news/checkpoint/wp/2017/08/28/this‐is‐the‐u‐s‐militarys‐response‐to‐hurricane‐
harvey/?utm_term=.19a868c12f1b 
 
  
 

 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, November 17, 2017 15:24
To:
Cc:
Subject: RE: All Hands Call Question regarding LEOSA

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 3:01 PM 
To: navysocialmedia 
Cc:   
Subject: [Non‐DoD Source] All Hands Call Question regarding LEOSA 
 
Sir, 
 
       

  
 

 
  

 
  

 
  

 

 
  

 

(b) (6)

(b) (6)
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(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)
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Very Respectfully, 
       
       
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, November 17, 2017 15:23
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Dear Admiral Richardson...

Thank you for your question to the CNO's All Hands Call and I apologize for the delay, we received an overwhelming 
number of questions. 
 
Showing support for our Sailors is always appreciated!  There are many local veteran service organizations in your area 
along with active duty programs and organizations that would appreciate your support and time.  
 
If you are so inclined, you can reach out to Fleet and Family Service Center on Whidbey Island at info@navylifepnw.com 
to ask about volunteer opportunities. 
 
Thank you again for your support! 
 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 3:55 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Dear Admiral Richardson... 
 
Dear Admiral Richardson; 
 
OK you asked for questions.  How about how do we civilians show our support for NAS Whidbey Island and OLF 
Coupeville at this time?  Guys like I want to show that support for our troops and stick up for you guys against these 
whiny crybaby Confederates of the Ebey's Reserve in a LEGAL manner!   
 
I also think "Thank You for Your Service" is so LAME in return for what you guys do! 
 
Yours; 
 

 
 
<

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, November 17, 2017 15:25
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Discrimination in the Navy

Sir, thank you for your question to the CNO's All Hands Call and I apologize for the delay, we received an overwhelming 
number of questions. 
 
It is Department of the Navy (DoN) policy to prohibit harassment and unlawful discrimination against persons or groups 
based on race, color, religion, sex (including gender identity), national origin, or sexual orientation.  This applies to, but is 
not limited to, recruitment, recruitment advertising, training, advancement and promotion, job assignments, collateral 
duties, transfers, and all other aspects of employment.  Since 1994, we have made revisions to our instructions and 
policies to ensure that we are maintaining a work environment that is free of harassment and unlawful discrimination. 
Additionally, the Navy now employs Command Managed Equal Opportunity (CMEO) representatives that serve as the 
coordinator for command climate assessments, coordinate and monitor all command equal opportunity and sexual 
harassment training, ensure formal reports are submitted with established guidance and timelines per instruction, 
maintain CMEO record files for 3 years, perform related duties as assigned by the Commander, periodically evaluate the 
CMEO Program utilizing the CMEO Checklist, and coordinate the processing of equal opportunity and sexual harassment 
reports. 
 
If you are interested in learning more about how the Navy uses Command Managed Equal Opportunity programs to 
prevent unprofessional behavior and discrimination, please see our website here: http://www.public.navy.mil/bupers‐
npc/support/21st_Century_Sailor/equal_opportunity/Pages/default.aspx 
 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 10:29 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Discrimination in the Navy 
 
Please explain how it, if it has changed from 1994, because I still think it is the same at least in some areas. 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, November 17, 2017 15:25
To:
Subject: RE: QUESTION FROM 

, thank you for your question to the CNO's All Hands Call.  I apologize for the delay in responding, we received an 
overwhelming number of questions. 
 
To answer your question, the fees at the CDCs are in accordance with Title 10 U.S.C. §1793, the Secretary of Defense 
prescribes a uniform parent fee policy for all military Child Development Centers based on Total Family Income (TFI).  
CDC Fees are the same across the Department of Defense. The Office of the Secretary of Defense (OSD) defines Total 
Family Income as: 
 
“… all earned income including wages, salaries, tips, long‐term disability benefits, voluntary salary deferrals, basic 
allowance for housing Reserve Component/Transit (BAH RC/T) and subsistence allowances and in‐kind quarters and 
subsistence received by a Military Service member, DoD civilian employee, a spouse, or in the case of an eligible DoD 
civilian employee, and anything else of value, even if not taxable, that was received for providing services. BAH RC/T and 
subsistence allowances mean the Basic Allowance for Quarters and the Basic Allowance for Subsistence received by 
military personnel and civilian personnel when provided (with respect to grade and status) and the value of meals and 
lodging furnished in‐kind to military personnel residing on military bases. 
 
TFI calculations must also include quarters subsistence and other allowances appropriate for the rank and status of 
military or civilian personnel whether received in cash or in‐kind. For dual military living in government quarters include 
BAH RC/T of the senior member only; in locations where military members receive less than the BAH RC/T allowance use 
the local BAH rate; for DoD civilian employees OCONUS include either the housing allowance or the value of the in‐kind 
housing provided.  Programs should not include alimony and child support received by the custodial parent, 
Supplemental Security Income (SSI) Benefits received on behalf of the dependent child, reimbursements for educational 
expenses or health and wellness benefits, cost of living allowance (COLA) received in high cost areas, temporary duty 
allowances, or reenlistment bonuses.  Rather than use the Basic Allowance for Housing (BAH)  listed on the Leave and 
Earning Statement (LES), installations must use the Non‐Locality Basic Allowance for Housing with Dependents Rate 
(BAH RC/T) for all members, regardless of whether they live in government housing or off installation (see 2017 BAH 
RC/T chart at Attachment 6).  Use the local BAH rate in locations where military members receive less than the BAH RC/T 
allowance.  For dual military members, regardless of whether they reside in government housing or off, use the BAH 
RC/T with Dependents Rate of the senior member only.” 
 
I have attached the Child and Youth Programs (CYP) Operating Manual Parents Fees Standards for 2017 for your 
reference. 
 
V/r, 
 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:49 AM 
To: navysocialmedia 
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Subject: QUESTION FROM   
 
Dear CNO and MCPON, 
 

 

 
 

 
   

 

   

 
   

 
God Bless you and Very Respectfully, 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6), (b) (5)



23

From:
Sent: Friday, November 17, 2017 15:26
To:
Cc:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Your Navy, My Navy, Our Navy

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
V/r, 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    (b) (6)

(b) (6)
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(b) (6)
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Sent: Tuesday, August 29, 2017 7:31 AM 
To: navysocialmedia 
Cc:   
Subject: [Non‐DoD Source] Your Navy, My Navy, Our Navy 
 
CNO and MCPON, 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
  

 
Very Respectfully, 

  
 

 
 

 
 

 
Sent from my iPhone 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:
Sent: Friday, November 17, 2017 15:30
To:
Cc: navysocialmedia
Subject: RE: [Non-DoD Source] Closed Captioning 

 
 
I apologize for the delayed response to your All Hands Call question; we received a lot of them. 
 
We – the U.S. Navy Office of Information – which manages Navy.mil as well as the Navy’s flagship social and digital 
media presences, recognizes the need for closed captioning and is pursuing a budget request that could lead to a 
commercial contract to handle both file‐based closed captioning as well as live event (streaming) closed captioning. In 
October 2017, a priority budget request was submitted to purchase this capability as a contracted service with onsite 
hardware components to support streaming, closed‐circuit and file based video. 
 
As the Federal Government is operating under a continuing resolution, no further action is possible until a budget 
appropriation is approved by the Legislative branch and signed into law. 
 
Very respectfully, 
 

 

 
 
________________________________________ 
From:   
Sent: Thursday, August 31, 2017 1:33 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Closed Captioning 
 
Hello I sent message about your videos  are not closed captioning. I /we need this so we/I can hear what the Navy is 
telling us. You see I am deaf so I can't here your videos without closed captioning on "ALL YOUR VIDEOS" including your 
boot camp graduations and when senior officers are giving speechs. 
 
 
Sent from my iPad.    (b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, November 30, 2017 8:24
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Why did NSAMonterey shut down Naval Postgraduate School 

Pistol Team 

 
 
Thank you for your question to the CNO's All Hands Call and I apologize for the delay, we received an overwhelming 
number of questions. 
 
In regards to Naval Postgraduate School's Pistol Team, NSA Monterey received notice in July from the Small Arms 
Weapons Division, Naval Surface Warfare Center, Crane Division, that the Navy Small Arms Program Office was no 
longer funded to support the Navy Marksmanship Program. As a result, the small‐arms were returned to Crane.   
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 4:02 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Why did NSAMonterey shut down Naval Postgraduate School Pistol Team  
 
Decades old, highly decorated Naval Postgraduate School, Monterey Pistol Team (once coached by Vietnam Nam Era 
Hero and POW CAPT Gordon NAKAGAWA USN) was apparently shut down when NSA Monterey ordered the return of 
the team's match pistols to storage. Instead of finding a solution to the use of USN weapons and ammunition in 
California, Senior Leaders let California Ammo laws shut down the USN NPS Pistol Team. Semper Fidelis   

 
 
Sent from my iPhone 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, December 06, 2017 8:06
To:
Subject: RE: All Hands Call 30AUG17

 
 
Thank you for your question to the CNO's All Hands Call and I apologize for the delay, we received an overwhelming 
number of questions. 
 
To answer your question, the Navy   for how they might 
contribute to increased maritime proficiency and safety as part of the overall comprehensive review. We currently have 
a test case happening and will know more after it is complete. 
 
V/r, 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:19 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: RE: All Hands Call 30AUG17 
 
Sir, 
 
The Navy has a little known, but a valuable asset in its Strategic Sealift Reserve Group. 

 
 

,  when will Big Navy begin to tap this resource 
to help finesse best practices and fill any gap in training that may exist?   
 

 
  

 
V/r 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, December 06, 2017 15:27
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Fwd: All hands Question

 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the time 
to write.  
 
The Navy is currently sponsoring a sleep study through Naval Post Graduate School that assesses the relationship 
between Sailor performance, resilience and the work/rest schedules while underway by comparing circadian‐based 
watchbills and non‐circadian watchbills.  Data from five deployed ships is being collected at the beginning, near the 
midpoint, and before the end of deployment.  The study will provide recommendations to Navy leadership about the 
effects of various watchstanding schedules on crew performance, resilience and fatigue levels. 
 
Thanks again for your question and we hope you have a great day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Thursday, August 31, 2017 2:24 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Fwd: All hands Question 
 
 
   

 
 
  Thank you, 
   
   
   
 
    CNO, 
 
   

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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    Sincerely, 
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(b) (6), (b) (5)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, December 06, 2017 15:30
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Re: Wednesday Facebook Live All Hands Call Question

 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the time 
to write. 
 
There is NDAA language proposed to change paternity (parental) leave to 14 days.  Navy will update the MPM to align 
with law and the DoDI, if the change to 14 days becomes authorized. 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:03 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Re: Wednesday Facebook Live All Hands Call Question 
 
Might I add,  of course we don't expect for fathers to be granted 84 days, or even half that of what a mother who has 
given birth is granted, but 10 days is very inadequate. Thank you for your time! 
 

  
 

 
On Wed, Aug 30, 2017 at 23:00   wrote: 
 
 
  Good Afternoon Admiral, 
 
 

 
 

 
 
   

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



6

From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, December 06, 2017 15:35
To:
Subject: RE: ALL CALL

 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the time 
to write. 
 
Immediately following the USS John S. McCain collision, all commands were directed to conduct an operational pause, 
where leaders throughout the fleet were tasked to take a break from our mission to ensure we are taking all appropriate 
measures to enhance the Navy’s safe and effective operations and to make corrections where required. The effort was 
to focus on fundamentals and operational risk management, to ensure our teams are reaching and maintaining brilliance 
in the basics as they prepare to go to sea and execute missions worldwide. We are also taking a deep look at our 
processes across the entire Navy through the Comprehensive Review and the complementary, but independent, 
Strategic Readiness Review. These ongoing efforts will leave no rock unturned, and we will work quickly to implement 
recommended changes. Part of our reviews are focused on reviewing our training requirements and procedures for 
ships at sea. As these reviews are completed we will adjust our training schedules and requirements to incorporate any 
necessary changes to ensure our Sailors are trained to meet every scenario and overcome any obstacle they face at sea.
 
Thanks again for your question and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 12:41 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: ALL CALL 
 
CNO,  
 
  I 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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Very respectfully, 

 
 

 
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, December 06, 2017 15:39
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Question for the Facebook Live all hands call for 30 Aug 17

  
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the time 
to write. 
 
The Navy strives to ensure that each Sailor is treated fairly and equitably.  The Navy performance evaluations system 
serves to document performance, while providing constructive feedback in order to retain the best and most fully‐
qualified individuals, and detail them to positions of increased responsibility. We recently increased High Year Tenure 
(HYT) Length of Service (LOS) gates for E4 through E‐6 Sailors serving in the active component or Full Time Support.  By 
extending the time an individual may serve, it provides Sailors additional opportunity for advancement and continues to 
focus on manning the Fleet with technically‐proficient, experienced personnel. Under the guidelines provided in 
NAVADMIN 143/17, certain groups of personnel separating or transferring to the Fleet Reserve due to HYT were 
afforded the opportunity to remain in the Navy.  Unfortunately, if you had already transferred to the Fleet Reserve, then 
returning to active duty service is limited to an event of war or national emergency as declared by the President. 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 1:29 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Question for the Facebook Live all hands call for 30 Aug 17 
 
 
 
 
I just transfered to the Fleet Reserve on   due to HYT and noticed that the past 15 years we have gone away 
from our professional and technical expertise. However every time that if i brought up an issues or even suggest mew 
way to improve and increase our operational capability  
 to my chain of command it was always reflected on my Evaluations. How can the Navy improve this?   There are 
numerous Fleet Reservist that had the professional and technical knowledge that were released from Active Duty due to 
not making HYT.   
 
 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, December 06, 2017 15:58
To:  navysocialmedia
Subject: RE: [Non-DoD Source] CNO AND MCPON QUESTIONS

, 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
   

 

 

 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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Very Respectfully, 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:   
Sent: Monday, August 28, 2017 8:50 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] CNO AND MCPON QUESTIONS 
 
Good day Sir, 
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(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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Very Respectfully Sent, 

 
 

 
 
 

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, December 07, 2017 9:05
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Facebook LIVE all-hands call 

, 
 
Thank you for your questions. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a 
large volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the 
time to write.  Here are the answers to your three questions. 
 
Are we going to set mandatory 8 hours sleep before taking the deck as OOD and Semi Annual OOD refresher training?   
 
All surface warfare ships will be required to implement circadian rhythm watch bills and shipboard routines by no later 
than 20 December 2017. A circadian‐based watchbill is based on a 24‐hour day in which watch standers work and sleep 
at the same time on subsequent days. Used together, circadian rhythm watchbills and complementary shipboard 
routines should reduce fatigue. They are designed to provide our sailors with a predictable watch rotation and protected 
sleep periods that honor a natural circadian rhythm. Littoral combat ships (LCS), mine countermeasure (MCM), and 
patrol coastal (PC) ships are exempt from this order due to their unique mission sets and manning constructs. However, 
commanding officers on these platforms shall implement the principles and practices to the best of their ability. 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
Plan to fix manning at sea to more to more face to face turn?  
 
Fleet manning is the top priority for Navy Personnel Command.  The long term goal of improving Fleet manning has been 
set in motion by increasing the accession mission, which will ultimately increase the number of Sailors in the Fleet.  As a 
result of bringing more Sailors in, there will be fewer gaps in the Fleet.  That said, this process will take between 1‐2 
years until we begin to see the impact. 
 
Providing some background, the biggest factor that led to current manning levels being where they are is the FY12/13 
accession group, larger than previous years, heading from Sea Duty to Shore Duty and separating from the Navy.  We 
are feeling this impact since 60% of at Sea manning is comprised of new accessions.   
Regarding your question on face‐to‐face turnovers, that is the goal.  Detailers and Placement Officers do everything 
possible to ensure this occurs for all assignments, both Sea and Shore.  However, this is not always feasible.  One reason 
why this is not always guaranteed is due to the fact that unplanned losses (e.g., LIMDU, Operational Deferment for 
pregnancy) lead to gaps, which means no face‐to‐face turnover.  Enlisted Distribution is not able to turn fast enough to 
identify a relief, issue orders, and get a Sailor to a billet where this has occurred since we detail in CMS ID between 12‐9 
months from PRD.  That said, PERS‐4013 (Enlisted Placement) works closely with the TYCOMs and USFF to ensure a relief 
is identified soonest to mitigate the impact of the unplanned loss/gap. 
 
That said, Enlisted Distribution is pulling all levers to minimize the number of gaps at sea to include:  Sailors and 
Commands proactively adjusting PRDs with the +6/‐6 window, Sailor Early Return to Sea program, CPO Redistribution, 
and close coordination of the major stakeholders mentioned above. 
 
Bottom Line:  manning the Fleet in the #1 priority and we are attacking all angles to minimize gaps and facilitate face‐to‐
face turnovers. 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)
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Thank you again for your questions and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:   
Sent: Monday, August 28, 2017 10:58 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Facebook LIVE all‐hands call  
 

  

  

 

  

 
  

 
Very Respectfully,  
 

 
 

 
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)

(b) (6), (b) (5)
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Sent from my iPhone 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, December 07, 2017 11:22
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] MCPON Live Feed Q&A

   
 

 
 

 

 
 

  

 
 

  

 
 

    

 

 

 

 
 

  

 
  

   
 

 
 

 
 
Thanks again for your question and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 
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‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 2:28 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] MCPON Live Feed Q&A 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
V/r, 

 (b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, December 07, 2017 11:24
To:
Subject: RE: All Hands Call Q&A

 
 
Thank you for your questions. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a 
large volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the 
time to write. Here are the responses to your submitted questions. 
 
One of the recommendations that emerged from the U.S. Fleet Forces Command‐led Comprehensive Review was to 
develop a force generation model for ships homeported in Japan that addresses the increasing operational 
requirements, preserves sufficient maintenance and training time, and improves certification accomplishment. The Navy 
already had plans in place for USS Milius (DDG 69) to be forward‐deployed to Japan. It is expected to arrive in 2018. 
Third Fleet also regularly deploys a variety of ships to the area that help with mission tasking. For example, USS Lake Erie 
(CG 70), a Ticonderoga‐class guided‐missile cruiser, recently spent about a month executing various missions in the 7th 
Fleet Area of Operations.  
 
We continually monitor force readiness and capabilities to provide the most robust, capable maritime force possible. 
Long‐range planners constantly evaluate whether ships, aircraft, facilities, and equipment are being used effectively and 
efficiently. 
 
As part of the comprehensive review ordered in August, the Navy will examine all aspects of surface fleet operations and 
incidents at sea with special emphasis on 7th Fleet operational employment to inform improvements Navy‐wide. This 
will include, but not be limited to, looking at operational tempo, trends in personnel, materiel, maintenance and 
equipment. It also will include a review of how we train and certify our surface warfare community, including tactical 
and navigational proficiency. 
 
We take the responsibility seriously to ensure that all of our Sailors are able to perform their jobs at sea safely and 
effectively. 
 
Thanks again for your question and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 2:56 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: All Hands Call Q&A 
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Good morning, 
 
  
 
With the current status of the ships in Japan, will there be homeport shifts happening in the near future to replace 
them?  Also, along those lines, with the state of the Navy manning, especially in the small boy fleet, will we see our ships 
being manned to their original manning size? 
 
  
 
V/R 
 
  
 

 
 
  
 

 
 

 
 

  
 
  
 

 
 

 
 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  
 
FOR OFFICIAL USE ‐ PRIVACY ACT SENSITIVE: In compliance with the Privacy Act of 1974, this electronic transmission may 
contain confidential information intended only for the person(s) named above. It may be protected from disclosure by 
applicable law, including the Privacy Act, attorney‐client privilege or work product doctrine. Any misuse, distribution or 
unauthorized disclosure by another person is strictly prohibited and may result in civil and criminal penalties. If you 
receive this transmission in error please notify the sender at the telephone number or e‐mail address above. 
 
 

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, December 07, 2017 11:26
To:
Subject: RE: CNO/MCPON QUESTIONS

 
 
Thank you for your questions. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a 
large volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the 
time to write.  Here are the answers to you questions. 
 
1. Grooming standards regarding female hair to include dreads/locks/faux locks are not currently under review.  
Previous reviews showed that the coiled strands of hair could not be easily combed out and presented an unprofessional 
appearance. 
 
2. The Navy is currently sponsoring a sleep study through Naval Post Graduate School that assesses the relationship 
between Sailor performance, resilience and the work/rest schedules while underway by comparing circadian‐based 
watchbills and non‐circadian watchbills.  Data from five deployed ships is being collected at the beginning, near the 
midpoint, and before the end of deployment.   

 
Regarding manning issues, we are taking a deep look at our current status across the entire Navy through the 
Comprehensive Review and the complementary, but independent, Strategic Readiness Review. Part of this review 
includes looking at operational tempo and manning onboard FDNF ships. These ongoing efforts will leave no rock 
unturned, and we will work quickly to implement recommended changes.  
 
Thank you again for your questions and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:15 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: CNO/MCPON QUESTIONS 
 
Good Morning, 
 
I have two questions 
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V/r 
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From:
Sent: Thursday, December 07, 2017 11:28
To:
Subject: RE: Facebook LIVE Event Question
Signed By:

  
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the time 
to write.   
 
The Navy reserve has always been a vital component within the Navy and continues to play a key role in the Navy's 
ability to complete our missions all over the globe. We are taking a deep look at our current status across the entire 
Navy through the Comprehensive Review and the complementary, but independent, Strategic Readiness Review. Part of 
this review process includes looking at manning and personnel concerns throughout the fleet. These ongoing efforts will 
leave no rock unturned, and we will work quickly to implement recommended changes. While these efforts are ongoing, 
we encourage all of our reserve Sailors to remain vigilant and ready to support where and when  needed. If you are 
interested in active duty orders we recommend you speak with your reserve chain of command to see what options may 
be available to you.   
 
Thank you again for your service and question. We hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 3:17 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: Facebook LIVE Event Question 
 
CNO, MCPON and Live Event Staff, 
 

 

 

 
 

 
Thank you both! 
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v/r 
 

 

 
 

 

 
 
 ** FOR OFFICIAL USE ONLY ‐ PRIVACY SENSITIVE ** This e‐mail, including any attachments, may contain information 
that requires protection from unauthorized disclosure. Do not disseminate this e‐mail, or its contents, to anyone who 
does not have an official need for access. Any misuse or unauthorized disclosure can result in both civil and criminal 
penalties. 
 
 

(b) (6)
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, December 07, 2017 11:29
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] All hands call questions 

, 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the time 
to write.   
 
Vapes were banned from all ships and aircraft in April 2017 due to multiple Sailor injuries from reports of explosions of 
the installed lithium‐ion batteries when overheating.   

  
Thank you again for your service and question. We hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 4:34 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] All hands call questions  
 
Why were vapes banned? And is there anything that we can do to get the ban lifted? 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, December 07, 2017 11:41
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] question for MCPON

 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors who took the time 
to write.   
 
The Department of Defense sets policy for PCS moves to include vehicle shipment. At this time we are not aware of any 
plans to alter the policy to allow multiple vehicles shipped at government expense. Here is a link to a quick reference 
guide of the latest policy discussing vehicle shipments for military members who are PCS'ing: 
https://www.ustranscom.mil/DTR/PART‐IV/DTR_PART_IV_APP_K_3.PDF   
 
The policy discusses specific requirements for shipping your POV and also outlines appropriate timelines for shipment as 
a means to keep shipping costs low. Additionally, you may have the option to store your vehicle at government expense. 
The criteria for storage is outlined here in section U of the previously mentioned document. 
 
Thank you again for your questions and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 7:13 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] question for MCPON 
 
Why is it that the Navy will not pay to ship a spouses car when the service member PCS's.   

 
Is there any plan to allow service members that are married allowed to ship 2 vehicles Without any out‐of‐pocket 

expenses. 
Thank you 
 
Sent from Yahoo Mail for iPhone <https://yho.com/footer0>  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, December 08, 2017 9:22
To:
Subject: RE: Questions for CNO and MCPON's All Hands Event

 
 
Thank you for your questions. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a 
large volume of questions, but we are committed to getting answers to everyone who took the time to write.  Here are 
the answers to your questions. 
 
The Strategic Sealift Officer Program (SSOP) supports the national defense sealift requirement and capabilities, as 
executed by Military Sealift Command. The SSOP provides naval reserve officers who are licensed merchant marine 
officers with sealift, maritime operations, and logistics subject matter expertise. The SSOP provides the capability for 
emergency crewing and shore‐side support of Military Sealift Command's Surge Sealift Fleet and the Ready Reserve 
Force in times of national defense or emergency. 
 
Officers from all commissioning sources that serve in the surface fleet are expected to meet the same standards of 
professional core competencies, including Seamanship, Navigation, Watchstanding, Firefighting and Damage Control, to 
name a few. Training in these core areas starts at the Midshipman level and continues throughout their Naval career. 
Surface Warfare Officers are regularly tested, prior to getting to their ship and then periodically while they are onboard, 
even after earning a Surface Warfare qualification. 
 
Midshipmen participate in summer training with operational ships to develop their maritime skills as well as gain 
experience as Naval officers. When they report to their respective ships as surface warfare officers, the qualification 
process takes 18‐24 months on average to earn their qualification.  
 
The Navy is actively working with strategic sealift to explore options for how they might contribute to increased 
maritime proficiency and safety as part of the overall comprehensive review. We currently have a test case happening 
and will know more after it is complete. 
 
Thank you again for your questions and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Monday, August 28, 2017 9:32 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Questions for CNO and MCPON's All Hands Event 
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Good evening,  
 
  
 
               Here are my questions I am submitting for ADM Richardson and MCPON Giordano 
 
  
 
1.      Do you believe members of the Merchant Marine community and the Navy’s SSO contingent could help to bring 
about ideas to help solve these problems.   
 
  
 
2.      What extra training do you think could be brought to the Midshipmen at both the Naval Academy and NROTC 
programs that could start to train a new group of officers that are able to function on a higher level? 
 
  
 
  
 
3.      Do you feel that the Navy would be best served by adding more SSO officers to the SWO community (i.e. one 
stationed per ship) to help teach the SWO officers the International Rules of the road regarding maritime travel and 
navigation? 
 
  
 
4.      Should midshipman at the Naval Academy and NROTC programs have to learn navigation and ship board training 
classes like the cadets and midshipmen already do at the Merchant Marine Academy and the State Maritime Schools? 
 
  
 
5.      Should the watch standers on board Naval vessels have to be STCW (International Convention on Standards of 
Training, Certification and Watch keeping.  Certification from the IMO) certified before they are able to stand their 
watch (Not just the enlisted but also the officers who are standing watch)? 
 
  
 
6.      Do the midshipmen at the Naval Academy and NROTC programs get enough training before ships beforehand so 
that when they go out into the fleet they are able to drive their ship? (i.e. USMMA’s sea year or the State Maritime 
Academies Summer training programs) 
 
  
 
7.      Do you think the current Midshipmen at the Naval Academy and in the NROTC programs would benefit from 
learning the rules of the road/how to drive and operate ships from summer training on MSC or American flagged 
merchant ships, much like the summer and sea year training with USMMA and the State Maritime Schools?  And also 
with SSOs and Coast Guard licensed deck and engineering officers who are serving on those vessels? 
 
  
 
8.      Do you think the Navy would be better served to ask/look for suggestions to their problems from outside the 
military community to person(s) in the American Merchant Marine and Maritime Community 
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Very Respectfully,  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, December 08, 2017 14:32
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Special Request For My Son

 
 
Thank you for your question and for your service to our nation. We do apologize for the delay in response. As you might 
have expected we received a large volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one 
of our Sailors who took the time to write.   
 
We recommend you contact the Commanding Officer of Navy Recruiting District Ohio to arrange a meeting.  The contact 
number for their Public Affairs Department is (614) 693‐3074 or you can find additional information via the Navy 
Recruiting District website at: http://www.cnrc.navy.mil/pages‐nrd/ohio/ohileadership.html.  
 
Thanks again for your question and have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 8:52 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Special Request For My Son 
 
Hello, my name is  , I served in the United States Navy from  . I have a special request for my   
year‐old son,   He is wanting to go to the Naval Academy after high school, with dreams of becoming an Admiral. I 
told him it takes the best of the best to become an Admiral, but he's determined. That's where the request comes in. He 
is wanting to somehow be able to speak with a high‐ranking naval officer to see what it takes to be the best. As we live 
in Ohio, that makes it a bit difficult to find any naval officers. I know that this is a long shot, but I thought I would at least 
give it a shot. My family has a rich naval tradition, as my grandfather served in WWII in the Battle of Okinawa. So any 
help that you could give me would be grately appreciated. Thank you for everything that you do. Also, thank you for 
taking the time to read this.  
 
Sincerely, 

 
 
Sent from my iPhone 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6) (b) (6) (b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)



29

From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, December 08, 2017 14:34
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Facebook Live Question

 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors and future Sailors 
who took the time to write. 
 
To improve your chances of qualifying scholastically for the Academy, your high school preparation should include the 
following: 
‐Mathematics ‐ four years of mathematics courses, including a strong foundation in geometry, algebra, and 
trigonometry. Courses in pre‐calculus and calculus are also very valuable and are highly encouraged. 
‐Science ‐ one year each of chemistry and physics, with lab if possible. 
‐English ‐ four years of course work with special attention to the study and practice of effective writing. Surveys of 
English and American literature are especially helpful as background for future study of literature. 
 
To further enhance your competitiveness for admission, the following courses are also recommended: 
‐Foreign Languages (any) ‐ at least two years. 
‐History ‐ one full year of U.S. history and, where possible, a full year of European or world history. 
‐Introductory computer and typing courses are recommended because all midshipmen are required to use personal 
computers in most courses. 
 
Keep in mind the aforementioned courses are strong suggestions to be competitive for USNA Admissions, but they're 
not requirements. The Admissions Board will also look for both athletic and non‐athletic extracurricular activities, so you 
should strive to serve in a leadership position on your sports teams, in extracurricular clubs, and in your community.  
 
Additionally, I'd strongly recommend that you train for the Candidate Fitness Assessment 
(https://www.usna.edu/Admissions/Candidate‐Fitness‐Assessment.php)  sooner rather than later. 
 
Additional information for admission may be found on the Academy's steps for admission page 
(https://www.usna.edu/Admissions/Steps‐for‐Admission/index.php).   
 
Best of luck, and hope to see you in the Fleet someday soon! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
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Sent: Tuesday, August 29, 2017 7:13 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Facebook Live Question 
 
Hello, This question will not be useful to the majority of the people watching, therefore I would understand if it does not 
get answered. This question is also primarily meant for the CNO as he personally graduated from the Naval Academy. 
My question is, What advice would you give to me (a High School Sophmore) about the Naval Academy? Thanks! 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, December 08, 2017 14:36
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] MCPON All Hands

 
 
Thank you for your questions. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a 
large volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every member of our Navy family who 
took the time to write. Here are the answers to your two questions. 
 
The Navy released a corrected copy on NAVADMIN 141/17 to make the exemption for post‐partum Sailors effective 
immediately to accommodate Sailors participating in the upcoming cycle.  
 
Uniform policies are constantly under review, however the   

  
 
Thanks again for taking the time to write and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:16 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] MCPON All Hands 
 
Good Afternoon MCPON, 
 
I have a few questions: 
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v/r, 
Petty Officer   
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Friday, December 08, 2017 15:04
To:
Subject: RE: Question for MCPON
Signed By:

 
 
Thank you for your questions. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a 
large volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every member of our Navy family who 
took the time to write. Here are the answers to your questions. 
 
The Transition Assistance Program was revamped starting in 2012 through 2014 as a result of a Presidential working 
group (Veteran's Employment Initiative) and NDAA 2012 requirements (VOW Act).  As part of these initiatives, the 
Transitioning Veteran's Program Office at DoD was designated lead and standardized the curriculum across all Services, 
along with our agency partners (VA, Dept of Labor, Small Business Assoc).  The Navy doesn't control the curriculum, and 
the Transition offices at FFSCs only present a prescribed curriculum on the first day of the 5 day course, the rest being 
presented by the Department of Labor and VA.   
 
However, the curriculum is always being reviewed and updated.  There is an   

 to find ways of improving the product presented to 
transitioning Service members.  Of note, end of course surveys completed by attendees indicate the new TAP was 
perceived as valuable and high quality.  92% of respondents gained valuable skills and information to plan their 
transition. 
 
The application and interview process for government positions is highly competitive. Each job opening receives multiple 
applications that require review processes by the appropriate organization. Once candidates have been narrowed down 
to a few of the most highly qualified applicants, the interview process is conducted. This part of the process typically 
involves multiple interviews with managers/supervisors and on occasion candidates are required to perform follow‐up 
interviews. [If you feel there is something improper about hiring actions then we recommend you contact Department 
of the Navy's Employment identification Center via email at DONEIC@navy.mil  
 
In January 2014, the individual services were directed to ensure the proper transfer of service treatment records (STRs) 
of transitioning members to the Department of Veterans Affairs (VA). Current guidance requires the records to be 
uploaded within 45 calendar days of separation into the Health Artifact and Imaging Management Solution system, 
which provides the VA the ability to retrieve the STR digitally in a timelier manner. Compliance for all services is 
monitored weekly by the Office of the Under Secretary of Defense for Personnel and Readiness. Additionally, in June 
2017, Secretary of Veterans Affairs (VA) Dr. David J. Shulkin announced his decision to adopt the same Electronic Health 
Record (EHR) system as DoD. VA's adoption of the same EHR system as DoD will ultimately result in all patient data 
residing in one common system to support seamless delivery of healthcare and benefits.   
 
Thanks again for your questions and we hope you have a wonderful day! 
 
Very Respectfully, 
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Washington DC, 20350‐1200 
Ofc: 703‐697‐6933 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 1:55 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: Question for MCPON 
 
Sir, 
 
1.)For service members leaving the service what has been set in place to really show our young men and woman what to 
truly expect in the civilian life. Taps is not the answer as the material is not what is truly needed and is not beneficial. I 
was shocked when entering the civilian workforce as Navy habits would get me fired. How to talk to people, how to 
conduct yourself, what to truly expect, how much is medical per month and things of that nature not how to dress for an 
interview.  
 
 
2.) I work as a contractor for the Navy as getting a government positions are far and few between. What gets me is that 
civil service jobs were created for returning vets, if that is the case why is it so hard to obtain a government job here at 

. I have be denied for positions that I would excel at. Turned down because I am not in the "good ole boys 
club". What can be done to make sure civil servant jobs are going to the correct people. I spent   years waving my hands 
on the flight deck of the  ). That does not translate into a civilian career and civil servant jobs are being 
taken by people that are friends with the particular hiring manager and that in turn solidifies the fact civil servant jobs 
are not going to deserving vets and hence why we have a mass of homeless vets. 
 
3.) The VA has failed our service members in a way that is not completely in their control. When I was active going to 
medical for us was basically a no go unless we were dying as our jobs needed us on the flight deck. I was diagnosed with 
cancer and denied for service connection because they couldn't find anything in my medical record? Question will there 
be a better way for service records to be shred to the VA and have everything on the same network. The VA tried to 
reach out the   to obtain records but their request was never fulfilled.  
 
 
 
 
Very Respectfully, 
 

 
  
 

 
 
NOTICE: This e‐mail message is intended solely for the use of the addressee. If the reader of this message is not the 
intended recipient, you are hereby notified that any reading, dissemination, distribution, copying, or other use of this 
message or its attachments is strictly prohibited. If you have received this message in error, please notify the sender 
immediately. 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, December 11, 2017 13:42
To:
Subject: RE: Question for All-Hands call

 
Thank you for your question following the All Hands Call at the end of August.  On behalf of the CNO and MCPON, please 
find below response: 
 
The OPNAV Reducing Administrative Distractions (RAD) Office continues to examine processes ‐ through the assistance 
and support from the Fleet ‐ for relevancy, redundancy and periodicity.  Having a truly paperless administrative system, 
especially with digital‐signing capabilities, certainly presents the potential for increased efficiency.  Each individual 
administrative process, however, has its own set of advantages and disadvantages and must be looked at to assess if it 
can support a paperless system. 

 We encourage you to share your ideas through the RAD Portal (CAC‐enabled) at 
https://www.navy.mil/RAD.  
 

 
 

 
 

 
 
For Official Use Only/Privacy Sensitive. Any misuse or unauthorized disclosure may result in both civil and/or criminal 
penalties. 
 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
From:   
Sent: Wed 8/30/2017 15:11 
Subject: Question for All‐Hands call  
 
Good day, 
 
If possible, I'd like to ask the CNO about something that might appear to be minor, but ends up eating up a lot of 
resources where I work ... my question relates to the use of paperless technology solutions by senior leaders.   
 
Q: Although there are a plethora of electronic methods for the routing of correspondence/instructions/directives/etc (to 
include the ability to sign documents digitally with a CAC), I continue to see most official documents get signed 
manually.  This means that, despite our investment in advanced electronic document capabilities, the tail‐end of any 
admin process requires that everything be dropped to paper, hand‐routed and then finally scanned back in to electronic 
form after signature.  Since both Word and Adobe have digital/CAC‐signing capabilities (and can be routed via secure 
email), is there a reason to not make digital signing the norm in Navy (and then just ditch the paper altogether ...)?  I 
believe that we could make a lot of headway in the efficient/paperless office concept if senior leaders set the example 
and more broadly adopted these modern technologies. 
 
Thank you for considering my question and V/R,    
 

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6)

(b) (6), (b) (5)



36
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From:
Sent: Monday, December 11, 2017 13:49
To:
Subject: FW: CNO all hands question
Signed By:

Gents, 
Found BUMED's response to below query. 
V/r, 

 

 

 
 

 

 
 
For Official Use Only/Privacy Sensitive. Any misuse or unauthorized disclosure may result in both civil and/or criminal 
penalties. 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Thursday, October 19, 2017 2:49 PM 
To:   
Subject: CNO all hands question 
 
Hi   
 
Thank you for taking the time to participate in the recent CNO town hall. On 
behalf of CNO and MCPON, thank you for your question. 
 

 
 

 

 
 

 

 
Response: Dental hygienists are valued members of our health care team and 
there are a 
few specific reasons why they are members of the Hospital Corps. First, 
their educational requirement is an associate's degree. Staff corps officers 
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within Navy Medicine require a bachelor's degree. Chief warrant officers are 
technical specialists who perform knowledge and skills of a specific 
occupational field at a level beyond what is normally expected; paygrades 
for dental hygienists are E3‐E8. Upon completion of training, Navy dental 
hygienists are eligible to take state and national board examinations for 
licensure, however, it is not a requirement as they can also function under 
a written plan of supervision. For more guidance on career profession and 
advancement opportunities, please speak with your command leadership, 
command career counselor and mentors.  
 
Very respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, December 11, 2017 13:51
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] CNO & MCPON live question

 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors and future Sailors 
who took the time to write. 
 
We're not sure what report you are referring to but what we can tell you is that the collisions between USS Fitzgerald 
(DDG 62) and Motor Vessel ACX Crystal and between USS John S. McCain (DDG 56) and Motor Vessel Alnic MC, along 
with other similar incidents over the past year, indicated a need for the Navy to undertake a review of a wider scope to 
better determine systemic causes. The Navy's Comprehensive Review of Surface Force Incidents, completed Oct. 26, 
represents the results of this effort. This review represents a summary of significant actions needed to fix the larger 
problems and their causes leading up to these incidents. 
 
The Secretary of the Navy, Hon. Richard V. Spencer, and the Chief of Naval Operations, Adm. John Richardson, are 
committed to adopting suggested recommendations and to make every effort to ensure these types of accidents and 
attendant tragedies do not happen again. Doing so will ensure the Department of the Navy remains the preeminent 
Naval force maintaining security and deterrence through sustained forward presence. We are determined to find the 
causes of these collisions and any systemic problems that exist and make all appropriate changes to prevent tragedies 
like these from occurring again. 
 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:56 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] CNO & MCPON live question 
 
I read a report that stated that research was done several years ago, and findings were given strongly recommending 
that our training system as well as the duty load as it pertains to how we conduct watches, was fatally flawed. The 
findings went so far as to predict a tragedy as we have seen. Specifically the findings warned that our sailors are 
inadequately as well as improperly trained by other sailors that are not equipped to be trainers and to exacerbate that 
issue, these young sailors are overworked to the point of fatigue. If that's the case, and this was predicted and ignored 
years ago, and it does sound plausible, it seems to me the issue goes well above a CO, XO, CMC, of a ship, and even 
higher than the top dog of the 7th fleet. We need to do 2 things. Fix the problem and hold the right people accountable 
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no matter how high up the ladder we need to climb. 17 brave souls have been lost, finding a scapegoat isn't an option. 
My questions are, what are your thoughts on that report and who is ultimately responsible for acting on its findings? 
 
I'll take this opportunity to apologize for my candor but I have a son currently at RTC, preparing to be trained to operate 
a nuclear reactor on a submarine, and I'm having serious concerns for his safety, not from an enemy but from the people 
entrusted with his care.  
 
Thank you for your time, 
V/r, 

 
 
(b) (6)



43

From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, December 11, 2017 13:52
To:
Subject: RE: CNO and MCPON All-Hands Call TODAY
Signed By:

 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every one of our Sailors and future Sailors 
who took the time to write. 
 
Cell phones can be a useful tool for Sailors to conduct their duties as well as stay in contact with family and friends. At 
this time, there are no plans to regulate individual Sailor cell phone usage across the fleet. It is up to individual 
commands to ensure their Sailors are using their time appropriately and to enforce relevant security standards with 
respect to cell phones. 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:55 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: CNO and MCPON All‐Hands Call TODAY 
 
Have you (CNO) considered implementing a Cell Free zone for certain work 
places  
or maybe all Navy work centers due to a lack of productivity from time lost 
by sailors 
constantly  being on their phones? 
 
Respectfully 
 
 

 

 
 

 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
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From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 7:16 AM 
To:   
Subject: CNO and MCPON All‐Hands Call TODAY 
 
Sent on behalf of  : 
 
Good morning NMOTC, 
 
CNO and MCPON will hold an online All‐Hands Call today, Aug. 30, at 2:10 
p.m. 
(3:10 p.m. EDT) on the U.S. Navy's Facebook page, www.facebook.com/USNavy. 
CHINFO is asking for a full blitz on getting the word out to your Sailors. 
If your Sailors have questions they would like CNO and MCPON to address, 
they can send them to navysocialmedia@navy.mil. Any question not addressed 
during the All Hands Call will be answered following the event.  Thank you. 
 
Very Respectfully, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Tuesday, December 12, 2017 15:50
To:
Subject: RE: CNO/MCPON Quetion

 
Thank you for your question following the All Hands Call at the end of August, and thank you for your patience.  On 
behalf of the CNO and MCPON, please find below response: 
 
We've forwarded your question to the Office of the Secretary of Defense for review.  For further assistance with your 
specific child support questions, you may contact your local Region Legal Service Office (RLSO).  You can use the 
following link to locate the RLSO closest to you: http://www.jag.navy.mil/legal_services/legal_services_locator_rlso.htm. 
 
V/r, 

 

 
 

 
 
For Official Use Only/Privacy Sensitive. Any misuse or unauthorized disclosure may result in both civil and/or criminal 
penalties. 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, August 29, 2017 12:31 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: CNO/MCPON Quetion 
 
Good evening,    
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V/R, 
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From:
Sent: Thursday, December 14, 2017 8:01
To:
Cc:  

Subject: CNO/MCPON AHC Question
Signed By:

 
 
This was received directly from the Bureau of Naval Personnel: 
 
"Full Time Support (FTS) plays an integral part in the Navy structure and there is currently no plan to disestablish it. 
Enlisted FTS personnel serve in demanding billets, both at sea and ashore, providing the support necessary to prepare 
Navy reservists to conduct prompt and sustained operations in support of U.S. national interests. FTS sea/shore rotation 
tour lengths are determined by rating and pay grade. More information is available in the MILPERMAN 1306‐1500." 
 
Please let me know you received this email and again, thank you for your patience awaiting this response. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Tuesday, December 12, 2017 12:22 AM 
To:   
Subject: [Non‐DoD Source] Re: CNO/MCPON AHC Question 
 
Good Evening Sir, 
 
My question was not addressed during the All Hands session. Thank you for reaching out and checking up. Have a great 
night Sir!  
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Monday, December 18, 2017 10:58
To:
Subject: RE: Navy Wounded, Ill and Injured

, 
 
Thank you for your question. We do apologize for the delay in response. As you might have expected we received a large 
volume of questions, but we are committed to getting answers to each and every member of our Navy family who took 
the time to write. 
 
Health care is always a concern of our Sailors and Marines and we remain committed to providing the very best 
treatment to every member of our Navy family. Whether they are injured in the line of duty or suffering from an illness 
at home, we must continue to provide the care and assistance they need to return to their respective commands, fully 
healed and ready to accomplish the next mission.  
 
One of the primary missions of the Bureau of Medicine is to train and manage officers and enlisted personnel within the 
Medical, Dental, Nurse and Medical Service Corps. This line of effort is crucial to the readiness of our force, as without 
the proper training of our staff corps team, our Sailors won't receive the proper care they need to return to health so 
they can perform their duties to the best of their ability.  
 
Across the Navy, we've renewed our efforts to look at training requirements and how we can make our Sailors and 
Marines better prepared for all missions. It's critical that our medical community, along with the rest of the Navy, 
continue to reevaluate their training, programs, and requirements, in order to most effectively deliver needed medical 
services to our force. 
 
Thank you for serving the medical needs of our Navy Family! 
 
Very Respectfully, 

 
 

 
 

 

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 3:27 PM 
To: navysocialmedia 
Subject: Navy Wounded, Ill and Injured 
 
How can Navy Medicine best support the Wounded, Ill and Injured or the Navy and Marine Corps? 
 
How are we doing?  What more can we do to take care of these great shipmates, marines and their families? 
 
V/r 
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From:
Sent: Tuesday, December 19, 2017 15:12
To:
Subject: RE: [Non-DoD Source] Q: CNO Tactical, Operational, and Strategic Studies Groups
Signed By:

 
 
Thank you for taking the time to email in your question. There is no plan to bring back the CNO Strategic Studies group, 
however there are organizations in the Navy that function in similar ways. USFF sponsors an illuminate Thinkshop that 
provides an interactive and creative way to bring the workforce together to discover innovative solutions to issues that 
impact mission, culture and quality of work. Additionally the Navy Digital Warfare Office is using data collection and 
analysis to address readiness issues. These two organizations are just an example of the unique way the Navy is looking 
to address issues and inspire unique feedback. 
 
Very Respectfully, 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:48 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: [Non‐DoD Source] Q: CNO Tactical, Operational, and Strategic Studies Groups 
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V/r, 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Wednesday, December 20, 2017 15:29
To:
Subject: RE: Detail Program
Signed By:

   
Thank you for your question following the All Hands Call at the end of August.  On behalf of the CNO and MCPON, please 
find below response: 
 
In the Department of the Navy (DON), Commands are encouraged to use the policies developed by the Office of 
Personnel Management, Department of Defense and DON as the basis to create competitive and non‐competitive detail 
opportunities for a wide variety of purposes, including the need to fill critical manpower needs, short‐term projects, 
career broadening, etc.  Detail opportunities may be announced in a number of ways, including the use of command‐
wide portals, email, established career development programs, and USAJobs. Because details are temporary in nature 
(typically 120 days), they generally require an agreement between the gaining activity and the supervisory chain‐of‐
command of the civilian employee, and must be done in accordance with any applicable collective bargaining 
agreements. 
 
Very respectfully, 

 

 
 

 
 
For Official Use Only/Privacy Sensitive. Any misuse or unauthorized disclosure may result in both civil and/or criminal 
penalties. 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 3:21 PM 
To: navysocialmedia 
Cc:   
Subject: Detail Program 
 
Good Afternoon, 
 
I was recently informed that the Department of the Navy does not have an 
official detail program that allows civilian employees to work with 
different activities throughout the Navy.  Is this true?  If so, would it be 
feasible for the Navy to have such a program? 
 
Respectfully, 
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Bureau of Medicine and Surgery (M09B3) 
Secretariat Office 
7700 Arlington Blvd, Suite 5120 
Falls Church, VA 22042‐5120 
(703) 681‐8987 or DSN prefix 761 
E‐Mail:  Collette.a.solomon.civ@mail.mil 
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From:  on behalf of Chinfo Duty Officer
Sent: Thursday, December 21, 2017 13:29
To:
Subject: RE: CNO questions on infrastructure and secure spaces

Good Afternoon    
 
Thank you for your questions following the All Hands Call at the end of August, and please accept our apologies on the 
long‐delayed reply due to the number of questions received. 
 
On behalf of the CNO and MCPON, please find below responses: 
 
Q1.  The Navy has a lot of infrastructure that has reached the end of its expected life.   Are there any plans to increase 
funding to rectify this and or change policy to reduce costs.  Cost growth and decreasing budgets are impacting our 
ability to affect the necessary repairs and recapitalization of our infrastructure.  It is also expected to impact our ability 
to hire talented new engineers.   
 
A1.  The Navy takes calculated risks when investing in infrastructure to resource and prioritize critical warfighting 
readiness. While this risk‐based investment strategy maximizes the use of our limited resources to ensure our mission‐
critical facilities are maintained, less critical infrastructure will continue to be negatively impacted.  The Navy is unable to 
change this investment strategy until budgetary constraints and the current environment of fiscal uncertainty that we 
operate under today is resolved.  
 
Q2.  We are seeing a significant increase in demand to support secure programs.   The Navy Is following a new 
instruction, ICD‐705 which requires significant changes to the infrastructure/laboratories in order to meet accreditation 
requirements.  Funding is needed to meet this requirement.  This is another policy that has fiscal impact yet no funding 
has been allocated to meet it.  What is the navy's plan for its secure space requirements? 
 
A2.  The Department of the Navy invests in all measures necessary to safeguard the sensitive information and ground‐
breaking laboratory research critical to national security from existing and emergent threats.  The DoN will work to 
incorporate the requirements of ICD‐705 into the Whole Building Design Guide which requires coordination with 
multiple agencies and services.  In the meantime, the requirements of ICD‐705 will be considered when developing new 
construction and renovations projects.  
 
 
Very Respectfully, 
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From:
Sent: Friday, December 22, 2017 11:36
To:
Subject: RE: Books
Signed By:

 
 
Thanks so much for your question. CNO and MCPON are both avid readers. CNO is reading a Chinese Science fiction 
book in his spare time but also re‐reading many of the books on his reading list. Have you taken a look at the list? You 
can find it here: 
 
http://www.navy.mil/ah_online/CNO‐ReadingProgram/ 
 
The list is organized along the lines of effort and core attributes found in the Design for Maintaining Maritime 
Superiority and each and every one of them have influenced CNO's leadership development. My personal favorites are 
in the core attribute section! 
 
Very Respectfully, 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From:    
Sent: Wednesday, August 30, 2017 10:58 AM 
To: navysocialmedia 
Subject: Books 
 
CNO/MCPON, 
 
What book/s are you currently reading? 
 
Very Respectfully, 
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